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Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1.

Nazwa szkoly zawiera okreslenie:

1.
2.

3.

okl wn

Publiczna Szkota Podstawowa im. Jana Pawta II w Zbludowicach.
Szkota znajduje si¢ przy ul. Swietokrzyskiej 9 w Zbludowicach, 28-100 Busko-
7dro;j.
Na pieczeci i stemplu uzywana jest nazwa: ,,Publiczna Szkota Podstawowa im. Jana
Pawta Il w Zbludowicach”.

§ 2.
Organem prowadzacym Szkoty jest Gmina Busko-Zdroj, ktorego siedziba jest Urzad
Miasta i Gminy w Busku-Zdroju ul. Mickiewicza 10.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Swietokrzyski Kurator O$wiaty.

§ 3.
Cykl ksztatcenia w Szkole trwa 8 lat i jest zgodny z przepisami w sprawie ramowych
plan6w nauczania.
Szkota jest jednostka budzetowa.
Szkota prowadzi obstuge finansowo - ksiegowa i kadrowa.
Zasady gospodarki finansowej i materiatowej szkoty okreslaja odrebne przepisy.
Szkota moze pozyskiwac¢ srodki pozabudzetowe zgodnie z odregbnymi przepisami.
Do celéw finansowo-ksiggowych szkota uzywa pieczeci zawierajacej nazwe urzedu,
jego regon oraz NIP gminy zgodnie z odrebnymi przepisami.
Szkota wydaje §wiadectwa ukonczenia szkoty, duplikaty $wiadectw oraz inne druki
szkolne 1 dokumenty na zasadach okreslonych przez ministra wtasciwego do spraw
o$wiaty oraz ogo6lnych zasadach postepowania administracyjnego.

§ 4.

W Szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,
stowarzyszenia 1 organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza wsrod miodziezy lub wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej Szkoty. Zasady wspolpracy okresla §32

Szkola moze wspolpracowaé z instytucjami o$wiatowymi i1 pozao$wiatowymi
w celu udoskonalania procesu dydaktycznego.

Szkota moze prowadzi¢ wymian¢ mi¢dzynarodowq dzieci i mtodziezy.

§ 5.

W strukturze Szkoty sg oddziaty przedszkolne, ktorych organizacj¢ oraz zasady
funkcjonowania, a takze prawa i obowiazki dzieci do nich ucze¢szczajacych i ich
rodzicow oraz nauczycieli tych oddziatow okreslaja przepisy rozdziatu 9.

W strukturze Szkoty do 31 sierpnia 2019 r. sg klasy gimnazjalne, ktorych organizacje
oraz zasady funkcjonowania, a takze prawa i obowiazki oraz zasady oceniania
uczniow tych klas, jak réwniez prawa i obowiazki rodzicéw tych ucznidw oraz
nauczycieli tych klas, okreslajg przepisy rozdziatu 11.

Do ucznidw i rodzicow oddziatow i klas, o jakich mowa w ust. 1 1 2, maja
zastosowanie odpowiednio rozdziaty 9 1 11. W zakresie tam nieuregulowanym
nalezy stosowac¢ zapisy pozostatych rozdzialow Statutu.

Przepisy definiujace

§ 6.

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:



1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)

szkole — nalezy przez to rozumie¢: Publiczng Szkot¢ Podstawowg im. Jana Pawta II
w Zbludowicach;

nauczycielach — rozumie si¢ przez to nauczycieli i innych pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych w szkole;

rodzicach rozumie si¢ przez to takze prawnych opiekundéw ucznia oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastgpcza nad uczniem,;

uczniach — rozumie si¢ przez to dzieci i mtodziez wypelniajace obowigzek szkolny
w szkole;

wychowawcach — rozumie si¢ przez to nauczycieli, ktorym powierzono obowigzki
wychowawcy oddzialu lub wychowawcy $wietlicy;

radzie pedagogicznej — rozumie si¢ przez to rad¢ pedagogiczng szkoty;

dyrektorze — rozumie si¢ przez to dyrektora Publicznej Szkoty Podstawowej im.
Jana Pawla II w Zbludowicach;

samorzadzie uczniowskim — rozumie si¢ przez to samorzad uczniowski szkoty;
radzie rodzicow — rozumie si¢ przez to rade rodzicow szkoty;

10) ustawie- rozumie si¢ przez to ustawe Prawo Oswiatowe z dn. 14.12.2016/Dz.U.

z 2017r poz.59.

Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly

§7.

1. Szkota realizuje cele i zadania zgodne z obowigzujacymi przepisami prawa, koncentrujac
si¢ na prowadzeniu dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej oraz opiekuncze;.
2. Szkota wspomaga rozwdj ucznia jako osoby i umozliwia mu w szczego6lnosci:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

3. Dla

stwarzanie wlasciwych warunkéw do nabywania 1 utrwalania wiedzy
i umiejetno$ci niezbednych do uzyskania $wiadectwa ukonczenia szkotly
podstawowej;

dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia, poprzez
organizowanie systemu doradztwa zawodowego;

rozwijanie zainteresowan poprzez organizowanie kot zainteresowan, imprez
kulturalnych, uroczysto$ci o charakterze patriotycznym, zawodow sportowych,
olimpiad, konkursow przedmiotowych itp.;

zatrudnianie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych
przepisach;

stosowanie wewnatrzszkolnych zasad oceniania;

organizacj¢ nauczania indywidualnego dla ucznidow stale lub okresowo niezdolnych
do pobierania nauki w warunkach szkolnych.

umozliwienia wszechstronnego rozwoju uczniéw, wlasciwego przygotowania do

dalszego ksztatcenia, rozwijania ich indywidualnych zainteresowan w szkole:

1)
2)

3)

4)

realizuje si¢ atrakcyjny 1 nowatorski proces nauczania;

przygotowuje si¢ uczniow do uczestnictwa w r6znych uroczystosciach, olimpiadach,
konkursach wiedzy, zawodach sportowych;

udziela pomocy psychologiczno—pedagogicznej poprzez: organizacje zajec
dydaktyczno — wyrownawczych, korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

organizuje indywidualny tok nauczania dla uczniow szczegolnie uzdolnionych.

4. Uczniowie szkoty majg prawo do bezptatnego dostepu do podrecznikdéw, materiatow
edukacyjnych lub materialow ¢wiczeniowych przeznaczonych do obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych.



§ 8.

1. Szkota wspomaga wychowawcza rol¢ rodziny.
2. W zakresie dziatalno$ci wychowawczo — profilaktycznej szkota:
1) ksztaltuje $rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celow 1 zasad
okreslonych w programie wychowawczo — profilaktycznym szkoty,
2) wskazuje alternatywy dla zagrozen spotecznych mlodego cztowieka poprzez
realizacje edukacji prozdrowotnej i profilaktyki uzaleznien,
3) upowszechnia zasady tolerancji i humanizmu, wolno$ci sumienia i poczucia
sprawiedliwosci,
4) ksztaltuje postawy patriotyczne i obywatelskie,
5) sprzyja zrachowaniom proekologicznym,
6) umozliwia uczniom podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej, poprzez:
a) organizowanie uroczystosci z okazji §wiat panstwowych
b) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych
C) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej
d) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow
e) kultywowanie tradycji narodowych i regionalnych
7) upowszechnia ide¢ Wolontariatu, uwrazliwianie na problemy innych i udzielanie im
pomocy;
8) wdraza do dyscypliny i punktualnosci, krytycznego oceniania wynikow wiasnej
pracy,
9) podejmowanie dziatan na rzecz ochrony zdrowia wtasnego i innych.
3. Szkota tworzy i pielegnuje wlasne tradycje poprzez kultywowanie $wigta patrona szkoty.

§9.
1.Szkota sprawuje opiek¢ nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz posiadanych
mozliwoS$ci poprzez:

1) Sciste respektowanie obowigzujacych w szkole przepisow bezpieczenstwa i higieny
pracy zawartych w Procedurach zapewnienia bezpiecznego pobytu uczniow w
szkole;.

2) zapewnienie uczniom opieki psychologicznej i pedagogicznej poprzez:

a) stalg wspoélprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz
innymi instytucjami zajmujacymi si¢ problemami opiekunczo-
wychowawczymi;

b) zatrudnienie pedagoga i psychologa szkolnego;

C) prowadzenie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien;

d) wspomaganie ucznidow majacych trudnosci w nauce dzigki
organizacji zaje¢ wyrownawczych;

e) prowadzenie zaj¢c terapeutyczno-korekcyjnych lub rewalidacyjnych.

3) sprawowanie opieki nad uczniami podczas zajec na terenie szkoty i poza nia,

4) pehienie dyzurow nauczycielskich zgodnie z grafikiem i regulaminem dyzurow,

5) zabezpieczenie budynku systemem monitoringu wizyjnego.

2.Szkota otacza opieka uczniow w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej przy wspotpracy
z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Busku — Zdroju, Miejskim Osrodkiem
Pomocy Spotecznej w Busku- Zdroju, szkolnym kotem PCK i Szkolnym Kotem
Wolontariatu.
3.Indywidualne formy opieki nad uczniami polegaja w szczegolnosci na:
1) udzielaniu statej lub doraznej pomocy uczniom, ktorzy pozostaja w trudnej
sytuacji materialnej 1 zyciowe] (w zaleznos$ci od posiadanych mozliwosci
1 Srodkow finansowych);



2) wystepowaniu, w razie potrzeby, do organu prowadzgcego placowke
0 udzielenie pomocy w zakresie przekraczajagcym mozliwosci finansowe
szkoty;

3) organizowaniu opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi przez wychowawce,
nauczycieli 1 szkolng stuzbg zdrowia w Scistej wspotpracy z rodzicami;

4) zapewnianiu mozliwosci korzystania z pomocy pedagoga, ewentualnie
psychologa szkolnego (organizowanie zaje¢ terapeutycznych, porad, konsultacji
itp.);

5) udzielaniu organizacyjnej i merytorycznej pomocy w korzystaniu z ustug
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej i innych placowek specjalistycznych
(np.  osrodkow  szkolno-wychowawczych, mlodziezowych  osrodkow
wychowawczych oraz mtodziezowych osrodkdéw socjoterapii).

4.Szkota zapewnia zajecia §wietlicowe dla ucznidéw pozostajacych w szkole ze wzgledu na
organizacj¢ dowozu badz czas pracy rodzicow- zgodnie z Regulaminem swietlicy szkolnej.

ROZDZIAL 3
Organy szkoly i ich kompetencje

§ 10.
1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
§ 11.

1. Dyrektor Szkoty:

1) kieruje dziatalno$cia szkoly i reprezentuje ja na zewnatrz;,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole;

3) sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) sprawuje kontrole realizacji obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkate
w obwodzie szkoty;

5) kieruje pracami Rady Pedagogicznej jako jej przewodniczacy;

6) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podj¢te w ramach jej kompetencji;

7) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogbélne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dzialalnosci szkoty;

8) zapewnia nauczycielom pomoc w realizacji ich zadan i doskonaleniu zawodowym;

9) tworzy warunki do rozwijania samorzadnoS$ci uczniowskiej;

10) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych;

11) opracowuje arkusz organizacyjny szkoty;

12) przydziela nauczycielom, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, prace i zajgcia
zgodnie z ich kwalifikacjami;

13) dokonuje oceny pracy nauczycieli;

14) powierza stanowisko wicedyrektora i odwotuje z niego po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej;

15) podejmuje decyzje o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych zgodnie z odrgbnymi
przepisami;

16) przyjmuje uczniéw do szkoty oraz decyduje 0 zmianie przez nich klas;

17) zapewnia, jako zarzadca obiektu szkoty, odpowiedni stan bezpieczenstwa i higieny
pracy uczniom i pracownikom szkoty;
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18) dysponuje srodkami finansowymi okre§lonymi w planie finansowym szkoty
1 odpowiada za ich prawidtowe wykorzystanie;

19) wspotpracuje w wykonywaniu swoich zadan z pozostatymi organami szkoty;

20) wstrzymuje wykonanie uchwat, przyjetych przez Rad¢ Pedagogiczna, niezgodnych
z przepisami prawa i zawiadamia o tym organ prowadzacy;

21) egzekwuje przestrzeganie przepisdw prawa i dyscypliny pracy przez pracownikow
szkoty;

22) stwarza warunki do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

23) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisdw szczegolnych;

24) zapewnia bezpieczenstwo uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote;

25) na wniosek nauczyciela, po zasi¢ggnieciu opinii Rady Pedagogicznej dopuszcza do
uzytku w szkole wybrany program nauczania;

26) podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikow, ktory obowigzuje w roku
szkolnym;

27) niezwlocznie informuje pisemnie, w sposob przyjety w danej szkole, rodzicow
ucznia o ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno
- pedagogicznej oraz o wymiarze godzin, w ktdrym poszczegdlne formy pomocy
beda realizowane;

28) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

29) wspoltpracuje z pielegniarkg sprawujaca profilaktyczng opieke zdrowotng nad
uczniami, w tym udostepnia imi¢, nazwisko, numer PESEL ucznia celem wtasciwej
realizacji tej opieki;

30) w przypadku nieobecnosci Dyrektora Szkoty zastepuje wicedyrektor.

2. Dyrektor Szkoty decyduje w sprawach:

[99)

N -

o

1) zatrudnienia i zwalniania nauczycieli i innych pracownikow szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagréd 1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow szkoty;

4) weczesniejszego przyjecia dziecka do szkoly oraz odroczenia obowigzku szkolnego
po zasiggnieciu opinii Poradni Psychologiczno Pedagogicznej;

5) speliania obowigzku szkolnego przez ucznia poza szkota;

6) w innych sprawach wynikajacych z przepiséw szczegolnych.

. Obowiazkiem Dyrektora Szkoty jest zapoznanie pracownikow szkoty z dokumentami

regulujacymi prace szkoty odpowiednio do zakresu ich praw i obowigzkow.

§ 12.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.
Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem 1 promowaniem uczniéw, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych oraz w miare biezacych
potrzeb.
Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem rady.
Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;



2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole po
zaopiniowaniu przez Rad¢ Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) ustalenie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota Ilub placowka przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty;

6) podejmowanie uchwat w sprawach skreslania z listy uczniow.

5. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajeé lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyroznien;

4) propozycje Dyrektora Szkoty dotyczace kandydatéw do powierzenia im funkcji
kierowniczych w szkole;

5) zestaw podrgcznikéw lub materiatéw edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich
oddziatach danego rocznika, przez co najmniej cykl edukacyjny i materiatow
¢wiczeniowych obowigzujacych w poszczegdlnych oddzialach w danym roku
szkolnym.

6. Rada Pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji przeprowadzajacej
konkurs na stanowisko dyrektora szkoty.

7. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

8. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci. Zebrania Rady Pedagogiczne;j
s protokotowane.

9. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu szkoty albo jego zmian i przedstawia
do uchwalenia Radzie Rodzicow.

10. W przypadku okreslonym w ust. 7, organ uprawniony do odwolania jest obowigzany
przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace 1 powiadomi¢ o jego wyniku Rade
Pedagogiczna w ciagu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.

11. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig gtoséw w obecnosci
co najmniej potowy jej czlonkow.

12. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste
uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

§13.

1. W szkole dziata Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogdt rodzicow uczniow.

2. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla

w szczegblnosci:

1) wewngtrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegolowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddzialowych oraz
przedstawicieli rad oddziatlowych do Rady Rodzicow szkoty.

3. W skiad Rady Rodzicéw szkoty wchodzg przedstawiciele rad oddzialowych (po jednym

z kazdego oddziatu) wybrani w tajnych wyborach na zebraniu rodzicéw uczniow danego
oddziatu.

4. W wyborach, o ktorych mowa w ust. 3, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu w kazdym roku szkolnym.

5. Rada Rodzicéw moze wystepowac do dyrektora szkoty 1 innych organéw szkoty, organu
prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami
we wszystkich sprawach szkoty.

6. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:



8.

9.

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo -
profilaktycznego szkoly obejmujacego wszystkie treSci 1 dzialania o charakterze
wychowawczym;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztatcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty;

4) opiniowanie w sprawie podj¢cia dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng
organizacje¢, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

5) delegowanie dwoéch przedstawicieli do komisji przeprowadzajacej konkurs na
stanowisko dyrektora szkoty;

6) wyrazanie opinii o pracy nauczyciela ubiegajgcego si¢ 0 wyzszy stopien awansu
zawodowego;

7) wybor przedstawiciela rodzicow do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela
od oceny pracy;

8) opiniowanie zestawu podrecznikéw, materialow edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych.

. Jezeli Rada Rodzicow w terminie do 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu, o ktorym mowa w ust. 6 pkt.

1, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor

pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoly obowigzuje do czasu
uchwalenia programu przez Rade¢ Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet.

Rada Rodzicow moze porozumiewac si¢ z innymi radami, ustalajac zasady i zakres

wspoOtpracy.

§ 14.

1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski.

2. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

3. Zasady wybierania i dzialania organow samorzadu okresla regulamin. Organy samorzadu
sa jedynymi reprezentantami ogdtu uczniow.

4.

Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi

Szkoty wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegolnosci dotyczacych
realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem
I stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wilasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i1 zaspakajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnoéci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w
porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

5. Og6t uczniow wybiera opiekuna Samorzadu Uczniowskiego sposrod nauczycieli

zatrudnionych w szkole w glosowaniu tajnym na okres jednego roku.

6. W przypadku niemoznosci wybrania opiekuna, nauczyciela do tej funkcji wyznacza

dyrektor szkoty.

7. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem moze podejmowac¢ dziatania z zakresu

wolontariatu.



§15.

1. Ustala si¢ nastepujace zasady wspotdziatania organow szkoty:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

organy szkoty prowadzg swoja dziatalno$¢ i podejmujg decyzje zgodnie ze swoimi
kompetencjami okreslonymi odpowiednimi przepisami prawa,;
regulaminy organow szkoty nie mogg by¢ sprzeczne ze Statutem szkoty i przepisami
prawa;
organy szkoty planuja swoja dziatalno$¢ na rok szkolny;
kazdy organ szkoty, po analizie planéw dzialania pozostatych organow moze
wlaczy¢ si¢ do rozwigzywania problemow szkoty, proponujac swoja opini¢ lub
stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego;
organy szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organow w celu wymiany informacji i pogladow;
informacje migedzy organami przekazywane sa w formie:

a) zarzadzen dyrektora;

b) wymiany informacji przez dziennik elektroniczny;

C) zamieszczanie komunikatow na stronie internetowej szkoty.

2. Ustala si¢ nastepujace zasady rozwigzywania sporOw miedzy organami szkoty:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)
8)

Konflikty 1 spory, wynikajace pomiedzy organami szkoty, rozstrzyga dyrektor, po
wystuchaniu zainteresowanych stron;

Do rozwigzania sporow i konfliktow miedzy organami dyrektor powotuje komisje
pojednawcza, w sktad ktorej wchodzi po dwoch przedstawicieli Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego;

Z posiedzenia komisji sporzadzany jest protokét, pod ktérym podpisuja si¢ wszyscy
obecni;

Wyniki pracy komisji sg jawne dla wszystkich organdéw szkoty;

W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktérym strong jest dyrektor,
powolywany jest Zespdt Mediacyjny. W sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po
jednym przedstawicielu organéw szkoty, z tym, Zze dyrektor wyznacza swojego
przedstawiciela do pracy w zespole;

Zespdt Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie
mediacyjne, a w przypadku braku mozliwos$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje
w drodze glosowania;

Strony sporu sg zobowigzane przyjac rozstrzygnigcie Zespotu Mediacyjnego;

W przypadku braku mozliwo$ci rozwigzania sporu na terenie szkoty, kazda ze stron
moze odwolac¢ si¢ do organu prowadzacego, badz do organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, w zalezno$ci od zakresu wlasciwosci rzeczowej przedmiotu sporu.

Rozdzial 4
Organizacja szkoly

§ 16.

Szczegbdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoly, opracowany przez dyrektora najpdzniej do 21
kwietnia kazdego roku, na podstawie planu nauczania oraz planu finansowego.
Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzacy po zaopiniowaniu przez
zaktadowe organizacje zwigzkowe, nie p6zniej niz 19 kwietnia. Organ prowadzacy
zatwierdza arkusz organizacyjny zgodnie z przepisami prawa.
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W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty
do 30 wrzesnia musza by¢ one zaopiniowane przez zakladowe organizacje
zwigzkowe 1 zatwierdzone przez organ prowadzacy.

W arkuszu organizacji Szkoly zamieszcza si¢ liczbe pracownikow placowki, tacznie
z liczbg stanowisk kierowniczych, ogdlng liczbe godzin przedmiotow i1 zajgé
obowigzkowych oraz liczb¢ godzin przedmiotow nadobowigzkowych
finansowanych przez organ prowadzacy szkofe.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty, dyrektor,
we wspotpracy z zespotem ds. uktadania planu ustala tygodniowy rozktad zajec
okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych

W sktad zespotu ds. ukltadania planu wchodza nauczyciele wybierani przez
Dyrektora Szkoty.

Organizacj¢ =~ obowigzkowych 1 dodatkowych  zaje¢  dydaktycznych
1 wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez dyrektora we
wspotpracy z nauczycielami, na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

§17

1. Podstawowa forma pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo — lekcyjnym.

2.

Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat ztozony z uczniow, ktorzy
w danym roku szkolnym uczg si¢ wszystkich przedmiotow obowigzkowych,
okreslonych planem nauczania i programem wybranym z zestawu programéw dla
danej klasy danego typu szkoty, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Dyrektor ma prawo zmieni¢ czas trwania godziny
lekcyjnej w szczegolnych przypadkach (np. brak pradu, awaria urzadzen wodnych,
kanalizacyjnych, grzewczych itp.).

Zajecia dydaktyczne odbywaja si¢ na jedng zmiang i rozpoczynaja si¢ o godz. 8%,
Przerwy migdzylekcyjne trwajg nie krocej niz 10 minut 1 nie dtuzej niz 20 minut.
W przypadku braku pomieszczen dydaktycznych zajecia moga rozpoczynaé si¢
pozniej.

Zajgcia szkolne trwaja pie¢ dni w tygodniu.

§ 18.
Szkota moze przyjmowa¢ stuchaczy zakladow ksztatcenia nauczycieli oraz
studentéw szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na
podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem a zaktadem
ksztatcenia nauczycieli lub szkota wyzsza.
Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke. Za
dokumentacj¢ praktyk studenckich odpowiada szkolny opiekun praktyk.

§ 19.
Dyrektor Szkotly, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej 1 Rady Rodzicow,
biorgc pod uwagg organizacj¢ pracy szkoty moze, w danym roku szkolnym, ustali¢
dodatkowe dni wolne od zajec.
Dyrektor Szkoty, w terminie do dnia 30 wrze$nia, informuje nauczycieli, uczniow
oraz ich rodzicow o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach
wolnych od zaj¢¢ na stronie internetowej i tablicy informacyjne;j.
W dniach wolnych od zaje¢, o ktorych mowa w § 19 ust. 1 w szkole organizowane
sg zajecia opiekuncze. Dyrektor szkoty zawiadamia rodzicow o mozliwosci udzialu
ucznidow w tych zajeciach w formie pisemnej informacji wychowawcy klasy.
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§ 20.
W Szkole mogg by¢ prowadzone innowacje i eksperymenty oraz tworzone oddzialy
integracyjne i inne, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§21.

1. Niektore zajecia dydaktyczne moga by¢ prowadzone w formie wycieczek
1 wyjazdow jak ,,zielone i biale szkoty” i inne.

2. Podczas wycieczek szkolnych, rajdow, wyjazdow w ramach zielonych i biatych
szkot formy pracy oraz terminy realizacji wustala kierownik wycieczki
oraz wychowawcy.

3. Szczegdlowe zasady dotyczace organizowania wycieczek szkolnych okresla
wewnetrzny regulamin szkoty.

4. Organizacja wycieczek oraz klasowych wyjs¢ do kina, muzeum, teatru jest mozliwa
przy 75% frekwencji uczniow danej klasy.

5. Uczniowie, ktéorzy z réznych wzgledow nie moga wzigé udzialu w wyzej
wymienionych imprezach, uczestnicza w zajeciach lekcyjnych z inng klasa.

§ 22.

1. Uczen nie bierze udzialu w zajeciach z Wychowanie do Zycia w Rodzinie, wdz
1/ lub religii, jezeli jego rodzice zgtosza Dyrektorowi Szkoty w formie pisemnej
wniosek o nieuczeszczaniu dziecka na w/w zajecia.

2. Uczen zwolniony decyzja Dyrektora Szkoty z zaje¢ wychowania fizycznego i/ lub
z informatyki nie uczestniczy w w/w zajeciach.

3. Uczniowie, ktorzy nie biorg udziatu w zajeciach, o ktérych mowa w § 22 ust. 1 lub
2 przebywaja pod opieka nauczycieli w bibliotece szkolnej lub $wietlicy, o ile
rodzice nie zdecyduja inaczej.

§ 23.
1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo w czasie zaje¢ poprzez:

1) prawidlowo opracowany, tj. z uwzglednieniem =zasad higieny pracy
umystowej, tygodniowy rozktad zajec;

2) przestrzeganie zasad higieny pracy;

3) sprawowanie opieki w czasie trwania zajgc;

4) pelnienie dyzurow przez nauczycieli przed rozpoczeciem zajgc, podczas
przerw miedzylekcyjnych 1 po zajeciach do czasu odjazdu autobusow
szkolnych;

5) sprawowanie opieki podczas wycieczek szkolnych i zaje¢ pozalekcyjnych;

6) wykorzystanie monitoringu wizyjnego zainstalowanego w budynku szkoty -
prewencyjnie, poprzez obserwacj¢ konkretnych miejsc w szkole lub przy
wyjasnianiu zdarzen juz zaistnialych. Nagrania z monitoringu mogg zostac¢
przekazane organom $cigania, jako materiat dowodowy przy wyjasnianiu
przestepstw zaistniatych na terenie szkoty.

2. Podmiot wykonujacy ustuge przewozowa w zakresie dowozenia uczniow do szkoty

ma obowigzek zapewni¢ bezpieczny transport uczniow dowozonych do szkoty, posiada¢
stosowne uprawnienia oraz ubezpieczenie.
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1.

2.

w

§ 24.
Zasady organizacji i sposéb funkcjonowania Swietlicy szkolnej

Opieke swietlicowa organizuje si¢ dla uczniow, ktorzy muszg dtuzej przebywac
w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow, organizacje dojazdu do i ze szkoty,
jak réwniez uczniom nie uczg¢szczajacym na religie lub inne zajecia, a takze ze
wzgledu na inne zaistniale okolicznosci.
Do zadan $wietlicy szkolnej nalezy w szczegdlnosci :
1) zapewnienie uczniom zaj¢¢ $wietlicowych uwzgledniajacych potrzeby edukacyjne
oraz rozwojowe, a takze ich mozliwos$ci psychofizyczne;
2) tworzenie warunkow do nauki wlasnej i pomocy w nauce;
3) organizowanie zajec¢ rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia ucznidéw;
4) organizowanie gier i zabaw ruchowych majacych na celu prawidlowy rozwoj
fizyczny dzieci;
5) integracja i uspotecznienie dzieci poprzez organizowanie réoznorakich zajgc;
6) rozwijanie samodzielnosci i spotecznej aktywnosci;
7) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i opieki przed i po zajg¢ciach lekcyjnych.

Nadzor nad $wietlicg sprawuje Dyrektor Szkoty.

Swietlica prowadzi zajecia zgodnie z tygodniowym planem zaje¢ i funkcjonuje
w godzinach okre$lonych w ,,Regulaminie pracy swietlicy szkolne;j”.

Zajgcia prowadzone w $wietlicy moga odbywac si¢ w grupach zrdéznicowanych
wiekowo. Liczba dzieci w grupie nie moze przekraczaé 25 uczniow.

Zgloszenie dziecka do $wietlicy odbywa si¢ poprzez ztozenie do sekretariatu szkoty
wypelnionego przez rodzica -,,Wniosku o zapisanie dziecka do §wietlicy”. Zawarte
w nim informacje stanowia podstawe przyjecia dziecka do $wietlicy oraz shuza
zapewnieniu mu bezpieczenstwa.

Decyzje o zakwalifikowaniu ucznia do $wietlicy lub odmowie przyjecia podejmuje
Dyrektor Szkoly po zapoznaniu si¢ z opinig komisji rekrutacyjne;.

Swietlica zapewnia réwniez opieke uczniom niezapisanym, ktérzy potrzebuja jej
okazjonalnie.

Szczegotowe zasady funkcjonowania $wietlicy szkolnej, zasady rekrutacji oraz
sposob prowadzenia dokumentacji regulujg odrgbne przepisy wewnetrzne.

§ 25.

Szkota organizuje zajecia dodatkowe z konkretnych przedmiotow, prowadzone
przez nauczycieli tych przedmiotow.

Na zajecia dodatkowe uczeszczaja uczniowie po przedtozeniu podpisanego przez
rodzicéw stosownego o$wiadczenia.

Szkota organizuje takze zajecia wyrOwnawcze, kota przedmiotowe, gimnastyke
korekcyjna, zajgcia sportowe.

Szkota udziela pomocy uczniom z deficytami rozwojowymi, uczniom pochodzagcym
z rodzin o zlej sytuacji materialnej czy dotknietych kleskg zywiotowa.

Szkota wspoétpracuje z Poradnig Psychologiczno —Pedagogiczng w Busku-Zdroju.
Szkota utrzymuje staly kontakt z rodzicami, przekazujac im informacje dotyczace
nauczania i wychowania.

Wychowawcy organizujg spotkania z rodzicami wedlug ustalonego wczesniej planu
oraz spotkania indywidualne, gdy zachodzi taka potrzeba.
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1.

§ 26.

W szkole pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej

pracy z uczniem przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢;

3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;

7) porad i konsultaciji;

8) warsztatow.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rowniez rodzicom, nauczycielom w
formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

3. Szczegotowe zasady udzielania pomocy oraz sposob prowadzenia dokumentacji reguluja
odrebne przepisy wewnetrzne.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

§ 27.

Do realizacji zadan statutowych Szkota posiada:

pracownie przedmiotowe i sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem,
biblioteke,

pracownie komputerowe z dostgpem do Internetu,

sale 1 hale gimnastyczna,

boisko sportowe przy szkole,

gabinet psychologa i pedagoga,

gabinet logopedyczny,

gabinet profilaktyki zdrowotnej 1 pomocy przedlekarskiej,

swietlice szkolna,

10) zaplecze kuchenne,

11) stotowke,

12) szatnie,

13) sklepik szkolny,

14) pomieszczenia gospodarcze.

1.

§ 28.

Organizacja pracowni szkolnych

Zajecia w pracowniach odbywaja si¢ w grupach tworzonych zgodnie
z obowigzujacymi przepisami i w oparciu o wewngtrzne regulaminy poszczegdlnych
pracowni zatwierdzone przez Dyrektora Szkoty.

Stanowiska pracy ucznia powinny by¢ dostosowane do psychofizycznych
1 antropometrycznych warunkow uczniow.
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§ 29.

Szkota umozliwia uczniom korzystanie ze stotowki oraz sklepiku.

§ 30.

Biblioteka szkolna

1.Biblioteka szkolna jest:

1)
2)

osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow,
osrodkiem edukacji czytelniczej 1 informacyjne;.

2. Zadaniem biblioteki jest:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostepnianie materiatlow

bibliotecznych;

obstuga uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbiorow biblioteki szkolnej;

prowadzenie dziatalnosci informacyjnej;

zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikdw potrzeb czytelniczych

i informacyjnych;

podejmowanie roznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej

i medialnej;

wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania;

przysposabianie uczniéw do samoksztatcenia, dziatanie na rzecz

przygotowania uczniow do korzystania z réznych medioéw, zrodet informacji
i bibliotek;

rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow;

ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;

10) organizacja wystaw okolicznosciowych.

§31.

Warunki wspolpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami oraz

innymi bibliotekami.

1. Biblioteka szkolna czynna jest od poniedziatku do piatku w godzinach zajec¢
lekcyjnych.
Zasady korzystania ze zbiorow biblioteki:

2.

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)

ze zbiorow biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele oraz pozostali
pracownicy szkoty i rodzice;

wszystkich korzystajacych ze zbiorow bibliotecznych obowigzuje dbatos¢
0 wypozyczone ksigzki i materiaty;

z ksiggozbioru podrgcznego mozna korzysta¢ tylko i wylacznie w czytelni
biblioteki;

jednoczesnie mozna wypozyczyC trzy ksigzki na okres dwoch tygodni, ale
w szczegOlnie uzasadnionych przypadkach biblioteka moze zwigkszy¢ liczbe
wypozyczonych ksigzek (np. olimpijczykom itp.), a takze przedhuzy¢ termin ich
Zwrotu;

czytelnik moze zwroci¢ si¢ do nauczyciela o rezerwacj¢ potrzebnej mu pozycji;
czytelnik, w przypadku zniszczenia lub zagubienia ksigzki oraz innych
materialow, zobowigzany jest zwroci¢ takg samg pozycje lub inng wskazang
przez nauczyciela;

czytelnik zobowigzany jest zwroci¢ do biblioteki wszystkie wypozyczone
materialy przed koncem roku szkolnego;
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8) czytelnik korzystajacy z biblioteki i czytelni szkolnej zobowigzany jest do
dbatosci o mienie szkolne, a takze tad i porzadek na swoim stanowisku pracy.

3. Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje Dyrektor szkoty.
4. Szczegdtowe zasady wspotpracy biblioteki z uczniami, rodzicami, nauczycielami

okreslony jest w regulaminie biblioteki.

5. Wydatki biblioteki pokrywane sa z budzetu szkoty lub dotowane przez Rade

o~

o

=

Rodzicow.
§ 32.

Organizacja i formy wspoélpracy szkoly ze stowarzyszeniami lub innymi
organizacjami w zakresie dzialalnosci innowacyjnej
Szkota moze wspotpracowac z organizacjami, instytucjami oraz stowarzyszeniami,
ktorych celem statutowym jest dziatanie na rzecz rozwoju i wspierania dziecka
i rodziny.
W szkole moze by¢ prowadzana innowacja pedagogiczna w ramach wspotpracy
z organizacjami, instytucjami oraz stowarzyszeniami.
Innowacja w ramach wspotpracy moze by¢ wprowadzona w calej szkole lub
w oddziale czy grupie.
Innowacja moze obejmowac zaj¢cia w szkole badz poza nia.
Warunki i1 zakres dziatalno$ci organizacji, instytucji, stowarzyszenia o ktérych
mowa w ust. 1 okresla porozumienie.
Porozumienie zawiera Dyrektor Szkoty lub upowazniona przez niego osoba.
Organizacje zaje¢ dla ucznidw, w ramach podjetej wspotpracy, okreslaja odrgbne
przepisy
§ 33.
Wolontariat

W szkole dziata Szkolne Koto Wolontariatu.

Szkolne Kolo Wolontariatu jest pozalekcyjng forma wychowawcza dzialalnos$ci
szkoty.

Dziatalno$¢ Szkolnego Kota Wolontariatu opiera si¢ na zasadzie dobrowolnosci
1 bezinteresownosci.

Do zadan Szkolnego Kota Wolontariatu naleza: pomoc najbardziej potrzebujacym,
reagowanie na potrzeby §rodowiska, inicjowanie dziatan w $rodowisku szkolnym
I lokalnym, wspomaganie réznego typu inicjatyw charytatywnych i kulturalnych.
Do pracy w Szkolnym Kole Wolontariatu uczniowie przyjmowani s3 na podstawie
pisemnej zgody rodzicow.

Opiekunami Szkolnego Kola Wolontariatu sg nauczyciele, ktorzy wyrazaja cheé
organizacji wolontariatu ucznidw 1 zaangazowania si¢ w prace spoteczng na rzecz
potrzebujacych.

Opiekunowie odpowiadaj m.in. za: wyznaczanie kierunkéw prac kota, organizacje
spotkan wolontariuszy, okreslanie termindw realizacji zadan, nadzorowanie pracy
wolontariuszy, nagradzanie i podtrzymywanie motywacji wolontariuszy.
Dziatalno§¢ Szkolnego Kota Wolontariatu moze by¢ wspierana przez:
wychowawcow oddziatow wraz z ich klasami; nauczycieli i innych pracownikow
Szkoty, rodzicow, inne o0soby i instytucje.

Dyrektor Szkoty nadzoruje 1 opiniuje dziatania Szkolnego Kota Wolontariatu.

. Szczegbdtowe cele, zadania i1 zasady funkcjonowania Szkolnego Kota Wolontariatu

reguluje odrebny regulamin.

§ 34.
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Organizacja i formy wspoéldzialania szkoly z rodzicami w zakresie
nauczania, wychowania i profilaktyki

1. Rodzice i1 nauczyciele wspdlpracuja ze sobg w sprawach wychowania i ksztalcenia
dzieci.
2. Dyrektor szkoty na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomosci
harmonogram spotkan z rodzicami w danym roku szkolnym.
3. Rodzice uczniéw majg prawo do:
1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych szkoty i danej klasy;
2) znajomosci wewnatrzszkolnych zasad oceniania;
3) bezptatnego uzyskania wszelkich informacji na temat swego dziecka;
4) do wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty.
4. Rodzice moga uzyska¢ szczegotowe biezace informacje na temat dziecka, jego
zachowania, postepow i trudno$ci w nauce poprzez kontakt z:
1) wychowawca:
a) na obowigzkowych zebraniach rodzicoéw, ktorych harmonogram jest przekazywany
rodzicom podczas pierwszego w danym roku szkolnym zebrania, organizowanego
w ciggu pierwszych dwdch tygodni roku szkolnego;
b) w czasie dodatkowych spotkan na terenie szkoty ustalanych corocznie;
C) na ustne lub pisemne wezwanie wychowawcy w wyznaczonym terminie;
2) nauczycielem zaj¢¢ edukacyjnych, pedagogiem i psychologiem:
a) w czasie dodatkowych spotkan;
b) w uzgodnionym terminie na spotkaniach indywidualnych;
C) podczas zebran.
3) dyrektorem:
a) w przypadkach szczegolnych, wykraczajacych poza kompetencje wychowawcy,
nauczyciela zaje¢ edukacyjnych lub pedagoga i psychologa,
b) w przypadku koniecznosci rozwigzania kwestii spornych migdzy rodzicem
a nauczycielem lub wychowawca.
5. Rodzice wspotdzialaja ze szkolg bezposrednio lub poprzez wybranych przedstawicieli
rady oddziatowej 1 rady rodzicow.
6. Zasady informowania rodzicow o postepach w nauce i zachowaniu okreslaja
szczegdtowo wewnatrzszkolne zasady oceniania.
7. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg zobowigzani do:
1) dopelnienia czynno$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne oraz pisemnego
usprawiedliwiania nieobecnosci w ciggu tygodnia od powrotu dziecka do szkoty.

Rozdzial 5
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§35.

1. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracyjnych
1 pracownikdw obstlugi zgodnie z zatwierdzonym arkuszem organizacji.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli,pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1 okreslaja
odrebne przepisy.

§ 36.
1. Nauczyciel w szczegolno$ci ma prawo do:

1) poszanowania godnos$ci osobistej i godnosci zawodu nauczyciela;

2) swobody w doborze i stosowaniu takich metod nauczania i wychowania, jakie
uwaza za najwlasciwsze sposrdd uznanych przez wspolczesne nauki
pedagogiczne;
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3) wyposazenia stanowiska pracy, ktore umozliwia realizacje programu
dydaktyczno-wychowawczego;

4) wynagrodzenia zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

5) korzystania z prawa do ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych
w zwiazku z pelnieniem funkcji stuzbowych;

6) pomocy ze strony Dyrektora Szkoty i innych oséb z kierownictwa w sprawach
zwigzanych  z  realizacja zadan  dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych.

Do obowigzkéw nauczyciela w szczegdlnosci nalezy:

1) zapewnienie warunkow do rozwoju ucznia;

2) zaangazowanie si¢ do tworzenia i modyfikowania programu rozwoju szkoty;

3) zapewnianie wysokiego poziomu pracy dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej oraz realizowanych zadan organizacyjnych;

4) prowadzenie zaj¢¢ zgodnie z tygodniowym rozktadem;

5) ksztaltowanie u ucznidow oraz u siebie umiejetno$ci postugiwania si¢
technologia informatyczng i wykorzystywaniem jej na zaj¢ciach przez siebie
prowadzonych;

6) udzielanie uczniom pomocy w planowaniu wlasnego rozwoju oraz w osigganiu
postepow 1 sukcesow;

7) udzielanie pomocy uczniom o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

8) zapewnianie uczniom rozwoju zainteresowan i uzdolnien;

9) stosowanie w pracy z uczniami metod, ktore sg odpowiednio dobrane,
zroznicowane i skuteczne, celem pobudzenia aktywnos$ci u uczniow;

10) precyzyjne  okre§lanie = wymagan edukacyjnych 1  dostosowanie
do indywidualnych mozliwosci 1 predyspozycji uczniow;

11) przestrzeganie obowigzujacych w szkole zasad oceniania, klasyfikowania
1 promowania uczniéw oraz zasad przeprowadzania sprawdzianow;

12) pelne realizowanie podstawy programowej;

13) przestrzeganie praw dziecka i praw ucznia oraz upowszechnianie wiedzy na
ich temat;

14) zapewnianie uczniom rownych szans uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych
I pozalekcyjnych;

15) realizacja programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty;

16) rozpoznawanie = problemoéw  wychowawczych i psychologiczno-
pedagogicznych ucznidéw, zgtaszanie ich wychowawcy oddziatu, psychologowi,
pedagogowi szkolnemu, specjaliscie;

17) przestrzeganie przepisOw prawa oraz zapisOw niniejszego statutu;

18) ochrona danych osobowych swoich uczniow;

19) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej zgodnie z przepisami prawa
i zaleceniami Dyrektora Szkoty.

. Nauczyciel rzetelnie realizuje zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem
oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg 1 opiekuncza,
w tym zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajgé
organizowanych przez szkote, a w szczegdlnosci:

1) sprawuje opieke nad uczniami w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych, pozalekcyjnych;

2) uczestniczy w zebraniach rady pedagogicznej;

3) jest zobowigzany do zachowania w tajemnicy spraw omawianych podczas
zebran rady pedagogicznej;

4) sprawuje dyzury, zgodnie z harmonogramem dyzurdéw, zapewniajgc uczniom
bezpieczenstwo;
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5) odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia, indywidualizuje prac¢ z uczniem na zajeciach
edukacyjnych;

6) przestrzega czasu pracy ustalonego w szkole;

7) przestrzega przepiséw, zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych, a takze stosuje si¢ do wydawanych w tym zakresie polecen
1 wskazowek przez Dyrektora Szkoty;

8) uczestniczy w szkoleniach i instruktazu z zakresu bhp i ppoz. oraz poddaje si¢
wymaganym egzaminom sprawdzajacym;

9) przestrzega w szkole zasad wspotzycia spotecznego;

10) stosuje srodki ochrony zbiorowej, uzywa przydzielonych $rodkéw ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem,;

11) poddaje si¢ wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym
badaniom lekarskim;

12) niezwlocznie zawiadamia Dyrektora Szkoty o zauwazonym w szkole wypadku
albo zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzega wspotpracownikow,
a takze inne osoby znajdujace si¢ w szkole o grozacym im niebezpieczenstwie;

13) wspotpracuje z Dyrektorem Szkoly oraz upowaznionymi osobami,
w wypelnianiu obowigzkéw dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 37.

Nauczyciele mogg tworzy¢ zespoty wychowawcze, przedmiotowe i inne.
Nauczyciele danego zespotu okreslaja jego cele, zadania i sposoby ich realizacji.
Zespoty powotywane sa przez dyrektora, a ich praca kieruje przewodniczacy
powotywany na wniosek zespotu.

§38.
Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli, zwanemu dalej ,,wychowawca oddziatu”.
Dyrektor szkoty powierza nauczycielowi funkcje wychowawcy oddziatu w calym
cyklu ksztalcenia, dla zapewnienia cigglosci pracy wychowaweczej 1 jej skutecznosci,
ktéra trwa do konca etapu edukacyjnego, jesli nie zajda szczegodlne okolicznosci.
Wychowawca oddziatu peini zasadnicza rolg w systemie wychowawczym szkoty. Jest
animatorem zycia zbiorowego ucznidow, ich powiernikiem 1 mediatorem
w rozstrzyganiu wszelkich kwestii spornych.
Formy spehiania zadah przez wychowawce oddziatu powinny by¢ dostosowane
do wieku ucznidw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.
Do obowiagzkow wychowawcy oddziatu nalezy w szczego6lnosci:
1) sprawowanie opieki wychowawczej nad powierzonymi  uczniami
uczeszczajacymi do okreslonego oddziatu;
2) diagnozowanie warunkow zycia i nauki swoich ucznioéw;
3) rozwijanie u wychowankow  umiejetnosci rozwigzywania zyciowych
problemow;
4) podejmowanie dziatan ksztattujgcych osobowos$¢ uczniow oraz wspierajgcych
ich rozw¢j intelektualny i emocjonalny;
5) kontrolowanie i korygowanie procesu przygotowania uczniow do peklnienia
odpowiedzialnych r6l w zyciu dorostym;
6) nawigzywanie i utrzymywanie indywidualnych kontaktow z rodzicami ucznia
w celu ustalenia jego potrzeb wychowawczo — opiekunczych;
7) informowanie rodzicow o zagrozeniach, trudno$ciach edukacyjnych czy
wychowawczych;
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8) informowanie rodzicow o stalych terminach spotkan z rodzicami oraz
konsultacjach na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym;

9) prowadzenie dokumentacji wychowawczej zgodnie z zaleceniami dyrektora
szkoty;

10) opracowywanie i realizacja planu pracy wychowawcy swojego oddziatu na
dany rok szkolny;

11) systematyczne utrzymywanie kontaktu z innymi nauczycielami w celu
koordynacji oddziatywan wychowawczych;

12) analizowanie i ocenianie efektow pracy wychowawczej, profilaktycznej
1 opiekunczej;

13) powiadamianie rodzicéw ucznia o przewidywanych dla ucznia ocenach przed
zakonczeniem okresu;

14) informowanie o realizacji zadan wychowawczych swojego oddziatu, dwa razy
w roku, w trakcie klasyfikacji.

6.Wychowawca oddzialu, w swoich dzialaniach, $cisle wspoipracuje z dyrektorem szkoty,
nauczycielami przedmiotow uczacych w danym oddziale i rodzicami uczniow.
7. Wychowawca oddziatu powinien:

1) otacza¢ indywidualng opieka kazdego wychowanka, pozna¢ jego mocne i stabe
strony, umiejetnie je wykorzystaé w procesie wychowawczym;

2) ksztaltowa¢ umiejetnos¢ zespotowego wspotdziatania poprzez organizowanie
zaje¢ pozalekcyjnych (wycieczki, wyjscia do kina, teatru, muzeum, uroczystosci
rocznicowe, Swigteczne, itp.);

3) rozpoznawa¢ warunki spoteczno-ekonomiczne ucznia i wystgpowac
o odpowiednig pomoc;

4) decydowac o ostatecznych ocenach zachowania uczniéw oddziatu.

8. Wychowawca jest odpowiedzialny za wilasciwe, zgodne z przepisami i terminowe
wykonywanie obowiazkéw okreslonych w zakresie czynnos$ci, a w szczegolnosci:

1) prawidtowe i terminowe wypekianie dokumentacji: dziennikoéw, arkuszy ocen,
swiadectw szkolnych itp.;

2) prowadzenie ewidencji zwolnien lekarskich i innej dokumentacji uczniowskiej i jej
aktualizacje;

3) podsumowywanie i kontrole frekwencji tygodniowej i miesigcznej;

4) informowanie rodzicOw ucznia o postgpach 1 osiggni¢ciach szkolnych
wychowankoéw oraz o ewentualnych zagrozeniach;

5) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora, dotyczacych jego
wychowankow;

6) stworzenie odpowiednich warunkoéw zapewniajacych bezpieczenstwo uczniom
bioragcym udzial w wycieczkach, imprezach i spotkaniach organizowanych poza
szkola; nadzorowanie  przestrzegania przez  wszystkich  uczestnikow
obowigzujacych zasad bezpieczenstwa 1 higieny.

§39.
1. W szkole zatrudniony jest pedagog i psycholog. Do zadan pedagoga, psychologa
nalezy w szczegolnosci:
I)prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okre$lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placowce
w celu rozwigzywania probleméw wychowawczych stanowigcych bariere
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1 ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia w zyciu przedszkola, szkoty
1 placowki;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci

1 mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w §rodowisku przedszkolnym,
szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych
specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci  psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
szkoty 1 placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 40.
W Szkole zatrudniony jest doradca zawodowy, ktorego zadania obejmujg m.in.:

1) dokonywanie systematycznej diagnozy zapotrzebowania uczniow na informacje
dotyczace wyboru szkoty i pomoc w planowaniu kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
dla uczniow Szkoty;

3) wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom zrodet informacji na temat:

a) rynku pracy oraz trendow rozwojowych zawodow i zatrudnienia,

b) mozliwosci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow w pracy,

c) mozliwosci dalszego ksztatcenia dla uczniéw z problemami emocjonalnymi
1 niedostosowaniem spotecznym,

d) zapoznania z programami edukacyjnymi Unii Europejskiej oraz
porownywalnosci dyplomow i certyfikatow zawodowych;

4) prowadzenie indywidualnego doradztwa edukacyjnego i zawodowego dla uczniow
1 ich rodzicow;

5) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych ucznidw do
swiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowej;

6) wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych przez organizowanie
spotkan szkoleniowo-informacyjnych, gromadzenie, udost¢pnianie informacji
1 materialow do pracy z uczniami,

7) koordynowanie dziatalnosci informacyjno —doradczej Szkoty;

8) wspolpraca z instytucjami wspierajagcymi wewnatrzszkolne doradztwo zawodowe.

§ 41.

W Szkole zatrudniony jest logopeda. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnos$ci:
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1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zajec¢ logopedycznych dla uczniow oraz porad i konsultacji dla
rodzicéw i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i
eliminowania jej zaburzen,;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych
specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 42.

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami
1 odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig¢;

2) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajeé
0 charakterze terapeutycznym;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym ucznidw, we wspotpracy z rodzicami ucznidéw;

4)  wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 43.

1. W Szkole zatrudniony jest nauczyciel bibliotekarz, ktory gromadzi, opracowuje
1 udostepnia zasoby biblioteki, inspiruje 1 koordynuje dziatania w zakresie upowszechniania
czytelnictwa i przygotowania do korzystania z informacji w szkole.
2. Do zadan nauczyciela- bibliotekarza nalezy:

1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a) udostgpnianie zbiorow biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do
pracowni przedmiotowych;

b) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo,
biblioteke¢ 1 jej zbiory;

C) udzielanie wuczniom porad w doborze Ilektury w zalezno$ci od
indywidualnych zainteresowan i potrzeb;

d) wspotpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotow, opieckunami
organizacji szkolnych oraz kol zainteresowan, z innymi bibliotekami w
realizacji zadan dydaktyczno—wychowawczych szkoty, takze w rozwijaniu
kultury czytelniczej uczniéw i przygotowaniu ich do samoksztatcenia;

e) udostepnianie zbiorow zgodnie z Regulaminem biblioteki.

2) w zakresie prac organizacyjno-technicznych:

a) troszczenie si¢ o wlasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki;

b) gromadzenie zbiorow zgodnie z profilem programowym szkoty i jej
potrzebami;

C) wypozyczanie i udostgpnianie zbioréw bibliotecznych;
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=

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)

9)

1)
2)

4.

d) przeprowadzanie ich selekcji, klasyfikowanie, katalogowanie,
opracowywanie technicznie i konserwacja zbiorow,
e) prowadzenie konserwacja zbioréw;
f) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowe;j;
g) organizowanie warsztatu dziatalnosci informacyjnej;
h) planowanie pracy :roczny, ramowy plan pracy biblioteki oraz terminarz
zaje¢ bibliotecznych i1 imprez czytelniczych;
1) sktadanie do Dyrektora Szkoty rocznego sprawozdania z pracy biblioteki
1 oceny stanu czytelnictwa w szkole;
J) korzystanie z dostgpnych technologii informacyjnych i doskonalenie
wlasnego warsztatu pracy;
Nauczyciel-bibliotekarz zobowigzany jest prowadzi¢ polityke gromadzenia zbiorow,
kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli 1 uczniéw, analizg obowigzujacych w
szkole programow i ofertg rynkowa oraz mozliwosciami finansowymi szkoty.
Nauczyciel bibliotekarz dba o zwrot wypozyczonych przez czytelnikow ksigzek.
Zgodnie z Regulaminem Biblioteki.
§44.

W Szkole zatrudniony jest nauczyciel — wychowawca swietlicy.

Do zadan nauczyciela wychowawcy $wietlicy nalezy m.in.:

Organizowanie pracy wychowawczo -opiekunczej swietlicy;

Opracowanie projektu planu pracy §wietlicy;

Opracowanie tygodniowego rozktadu zaj¢¢ §wietlicy;

Sporzadzanie harmonogramu zaj¢¢ $wietlicowych w dni wolne od nauki i
czuwanie nad jego prawidtowym realizowaniem, dbanie o ich atrakcyjnos$¢;
Prowadzenie na biezaco dziennika zaje¢ Swietlicowych;

Utrzymywanie statego kontaktu z wychowawcami klas i rodzicami;

Dbanie o estetyke i powierzony sprzet oraz pomoce dydaktyczne;
Zapoznawanie uczniow z regulaminem $wietlicy 1 zasadami zachowania oraz
monitorowanie ich przestrzegania;

Dbanie o promocje¢ swietlicy w §rodowisku szkolnym;

Nauczyciel wychowawca odpowiedzialny jest przede wszystkim za:
Przestrzeganie dyscypliny pracy oraz przepisow bhp;

Zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci powierzonych jego opiece.

W uzasadnionym przypadku dyrektor szkoly moze powierzy¢ wychowawcy

Swietlicy inne zadania.

L
1)

§45.
W Szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora, do ktorego kompetencji nalezy:
W zakresie organizacji dziatalno$ci szkoty:

a) Sprawuje nadzor nad dziatalnoscia dydaktyczng, wychowawczg
1 opiekuncza szkoty;

b) Organizuje pracg dydaktyczno — wychowawcza nauczycieli;

c) Koordynuje realizacje  szkolnego  programu  wychowawczego-
profilaktycznego;

d) Przygotowuje projekty dokumentéw organizacji szkoty, m. in. wspolpracuje
z dyrektorem szkoty w przygotowaniu planu pracy szkoty, arkusza
organizacyjnego szkoty, przydzialu czynnos$ci nauczycielom, planu szkolen
Rady Pedagogicznej;

e) Prowadzi czynnoSci zwigzane z organizacjg nadzoru pedagogicznego,
monitorowaniem pracy szkoty oraz doskonaleniem zawodowym
nauczycieli;
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1.

9)
h)
i)
)
k)
1)

Prowadzi wspolnie z dyrektorem czynnosci zwigzane z: organizowaniem
1 przeprowadzaniem egzamindow zewngtrznych, analiza ~wynikoéw
egzamindw zewngtrznych oraz prowadzeniem rekrutacji do klas I,
Opracowuje, z udzialem zespotu nauczycieli, tygodniowy rozktad zajec
edukacyjnych i przedktada go do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej;
Opracowuje harmonogram dyzurdéw nauczycieli w czasie przerw;
Organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli i zapewnienie cigglosci
realizacji planow nauczania i wychowania;

Prowadzi rejestr nicodbytych zaj¢¢ oraz zastgpstw;

Wspolpracuje z organizacjami mtodziezowymi oraz uczniowskimi.;
Wykonuje inne prace zwigzane z dzialalno$cig szkoly zlecone przez
dyrektora.

2) W zakresie nadzoru pedagogicznego:

a)

b)
c)
d)
e)

f)

9)

Realizuje zadania ujete w planie nadzoru pedagogicznego Dyrektora Szkoty,
za ktore jest odpowiedzialny. Zbiera materiaty i dokonuje analizy okresowe
i roczne, przedstawia wnioski Radzie Pedagogicznej;

Sprawuje nadzor nad realizacjg podstawy programowej przez nauczycieli;
Sprawuje nadzor nad realizacja zadan wychowawcéow klas;

Sprawuje nadzér pedagogiczny nad praca nauczycieli oraz zespolow
przedmiotowych, zadaniowych i klasowych;

Obserwuje zajgcia lekcyjne 1 inne zajecia prowadzone przez nauczycieli
celem systematycznego doskonalenia ich pracy;

Prowadzi kontrol¢ dokumentacji pedagogicznej: dziennikéw lekcyjnych,
dziennikéw nauczania indywidualnego, arkuszy ocen, dziennikow zajeé
pozalekcyjnych, planéw dydaktyczno — wychowawczych, planéw pracy
wychowawcow klas;

Prowadzi kontrolg dyzuréw nauczycieli w czasie przerw lekcyjnych.

2) W zakresie spraw kadrowych:

a)
b)

Uczestniczy w pracach zwigzanych z oceng pracy i1 oceng dorobku
zawodowego za okres stazu nauczycieli;
Zgtasza dyrektorowi wnioski o nagradzanie, wyrdznianie i karanie
nauczyciel 1 innych pracownikéw szkoty.

§ 46.
Pracownicy niepedagogiczni

W szkole zatrudnieni sa pracownicy administracji i obstugi.

1) Pracownicy obstugi oraz administracji sg pracownikami samorzgdowymi
1 podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

2) Stosunek pracy z pracownikami obstugi i administracji szkot/przedszkoli
publicznych reguluja przepisy odrgbne 1 wydane na tej podstawie przepisy
wykonawcze.

3) Podstawowym zadaniem pracownikow obstugi i administracji jest zapewnienie
sprawnego funkcjonowania szkoty, jako instytucji publicznej oraz utrzymanie
obiektu, a takze jego otoczenia w czystosci 1 porzadku.

4) Do obowigzkoéw pracownika samorzagdowego zatrudnionego w szkole nalezy
w szczegblnosci:

a)
b)
c)
d)
e)

przestrzeganie przepisow prawa;

sumienne, sprawne i bezstronne wykonywanie zadan;
zachowanie si¢ z godnos$cig w miejscu pracy 1 poza nim;
state podnoszenie umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych;
dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;
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f) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z rodzicami,
zwierzchnikami, podwladnymi oraz wspotpracownikami;

g) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz
udostepnianie dokumentow znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w
ktorej pracownik jest zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

h) skladanie o§wiadczen o prowadzeniu dziatalnos$ci gospodarczej, zgodnie
Z wymogami ustawy.

5) Szczegodtowy zakres obowigzkow, a w tym szczegdlowe zadania pracownikoéw

niepedagogicznych, ustala Dyrektor Szkoty.

6) Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest do przestrzegania zakresu

obowigzkow na zajmowanym stanowisku.

7) Pracownicy niepedagogiczni ponosza odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo

uczniéw na terenie szkoly i1 obiektach jej przylegtych.

8) W sytuacji, kiedy pracownik niepedagogiczny jest Swiadkiem sytuacji zagrazajacej

zdrowiu, badz zyciu dziecka, winien jest zareagowac i niezwtocznie powiadomié
nauczyciela badz Dyrektora Szkoty.

2. Obowigzkiem sprzataczki jest:

3.

1
2)
3)
4)
5

6)

utrzymanie biezacej czystosci i porzadku w przydzielonych pomieszczeniach 1 sprzetach,
zgodnie z wymogami higieny szkolnej;

oszczgdne gospodarowanie przydzielonymi $rodkami czystosci;

troska o czystos¢ otoczenia szkoty;

bezzwloczne zglaszanie Dyrektorowi Szkoly zauwazonych awarii i uszkodzen urzadzen
i sprzetu szkolnego w budynku szkoty i na placu szkolnym;

po zakonczeniu sprzatania, zamkniecie drzwi i okien w pomieszczeniach, sprawdzenie kurkow
wodociggowych, wygaszenie swiatla, zamkniecie budynku;

wykonywanie innych czynnosci wynikajacych z potrzeb placowki zleconych przez Dyrektora
Szkoty.

Zakres zadan woznego obejmuje wykonywanie czynnosci okreSlonych § 46 pkt. 4,

a ponadto otwieranie budynku szkoty przed rozpoczgciem pracy i zamykanie po zakonczeniu pracy.

4.

1

2)

3)

)
b)
4)
)

Zakres czynnosci konserwatora:

Systematyczne dokonywane przegladu obiektow szkolnych i sprzgtu pod katem ich

sprawno$ci oraz informowanie dyrektora o wynikach powyzszego dziatania

1 zauwazonych nieprawidlowosciach.

Usuwanie wszystkich usterek technicznych oraz og6lny nadzor nad sprawnoscig techniczng

obiektu szkolnego w ciggu catego roku, w tym:

a) dbanie o bezpieczny stan sieci elektrycznej, sprawno$¢ instalacji wodno - kanalizacyjnej i
grzewczej;

b) utrzymywanie w fadzie i porzadku placu szkolnego, boiska, placu zabaw (koszenie trawy,
zamiatanie, od$nieZanie, dbato$¢ o sprawno$¢ urzadzen na placu zabaw i boisku
szkolnym);

C) wykonywanie drobnych napraw sprzetu szkolnego i pomocy dydaktycznych;

d) dokonywanie drobnych remontéw, w tym malowanie pomieszczen szkolnych;

e) dbac o nalezyty stan drzwi i okien w budynku szkoty oraz ogrodzenia szkoly, ogrodzenia
placu zabaw.

Utrzymanie w tadzie i porzadku placu szkolnego 1 boiska ( w tym koszenie trawy, od$niezanie

placu szkolnego).

Dbatos¢ o swoje miejsce pracy, utrzymywanie nalezytego tadu i porzadku.

Dbalo$¢ o powierzony sprzet.

W czasie sezonu grzewczego konserwator:

obstuguje zgodnie z instrukcjg piec centralnego ogrzewania czuwa nad jego sprawnoscia;

informuje dyrektora szkoty o zauwazonych nieprawidtowosciach;

25



c)

Konserwator ma obowigzek przestrzegac ustalonego porzadku i regulaminu pracy, przepisow
bezpieczenstwa 1 higieny pracy, zasad zawartych w regulaminach oraz zarzadzeniach
wewnetrznych dyrektora szkoty.

Rozdzial 6
Prawa i obowiazki uczniow

§ 47.

1. Uczen ma prawo:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)

9)

bezptatnie korzysta¢ z zaje¢ organizowanych i prowadzonych przez szkotg;
bezptatnie korzysta¢ z pomieszczen szkolnych, urzadzen, sprzetu i pomocy
naukowych oraz ksiggozbioru bibliotecznego;

do bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw nauki;

do prawidlowo zorganizowanego procesu ksztalcenia, zapewniajacego rozwdj
uzdolnien i zainteresowan;

do systematycznej, jawnej 1 sprawiedliwej oceny;

do ochrony i1 poszanowania wlasnej godnosci;

zglaszania dyrektorowi szkoty 1 swojemu wychowawcy niezadowolenia
z osiggnietych wynikow 1 wnioskowania o ponowne ich ustalenie;

do dodatkowej pomocy nauczyciela w przypadku, gdy nie radzi sobie
Z opanowaniem materiatu programowego;

do nauki religii lub etyki;

10) do swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan z poszanowaniem praw

innych;

11) do bezptatnego korzystania z poradnictwa pedagoga i psychologa;
12)do swobodnego zrzeszania si¢ w organizacjach dziecigcych i miodziezowych

dzialajacych w szkole;

13) do organizowania imprez klasowych i szkolnych pod opieka wychowawcy;
14) do nauczania indywidualnego w domu gdy zachodzi taka potrzeba.
2. Kazdy uczen ma obowigzek:

1)
2)

3)

4)

5)
6)
7)

8)
9)

przestrzegac statutu szkoty;

przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli
1 innych pracownikéw szkoty;

systematycznie ucz¢szczaé na zajecia lekcyjne, nie spozniac si¢ na lekcje oraz
przynosi¢ wszystkie niezbedne przybory szkolne;

uczy¢ si¢ systematycznie, aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych
i pozalekcyjnych organizowanych przez szkote, rozwija¢ uzdolnienia
1 zainteresowania;

aktywnie wiaczac si¢ do zycia spotecznego w klasie szkolnej oraz catej zbiorowosci
uczniowskiej szkoty;

sumiennie wykonywa¢ polecenia Dyrektora Szkoty 1 innych osob pracujacych w
szkole — nauczycieli i wychowawcoéw oraz pracownikéw obstugi;

godnie reprezentowa¢ szkole w kontaktach z pozaszkolnym $rodowiskiem
spotecznym i przyrodniczym,;

chroni¢ zycie 1 zdrowie wlasne i innych przed zagrozZeniem,;

troszczy¢ si¢ o fad 1 porzadek w szkole o estetyke pomieszczen szkolnych;

10) szanowac¢ sprzet szkolny oraz wyposazenie klas i innych pomieszczen;
11) zostawi¢ wierzchnie okrycia w szatni, zmienia¢ buty;

12) wytaczy¢ telefon komorkowy w czasie zaje¢ lekcyjnych;

13) pozostaé na terenie szkoty w czasie przerw;

14) usprawiedliwi¢ kazda nieobecno$¢ niezwtocznie po przyjsciu do szkoty.
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§ 48.
Stroj szkolny

1. Szkota zobowigzuje uczniow do noszenia estetycznego 1 schludnego stroju
uczniowskiego w odpowiednim stonowanym kolorze. Strdj nie powinien zwracad
szczegblnej uwagi 1 wzbudzac kontrowers;ji.

2. Ubranie nie moze zawiera¢ wulgarnych i obrazliwych nadrukéw — réwniez w jezykach
obcych oraz zawiera¢ niebezpiecznych elementow.

3. Str6j sportowy — ustalany jest z nauczycielem wychowania fizycznego na pierwszych
zajeciach.

4. Uczen zobowigzany jest nosi¢ na terenie szkoly odpowiednie obuwie zmienne,
o podeszwie nie pozostawiajacej sladow.

5. Podczas uroczysto$ci szkolnych, obowigzuje uczniow stroj galowy tj. biala bluzka lub
koszula, spodnie lub spédnica w kolorze ciemnym.

6. W budynku szkoly zabrania si¢ noszenia nakry¢é glowy oraz noszenia ozddb
zagrazajacych zdrowiu i1 bezpieczenstwu, innych niebezpiecznych przedmiotow.

§ 49.
Procedura korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych

1. Uczen przynosi do szkoty telefon komérkowy lub inne urzadzenia elektroniczne na
swoja odpowiedzialno$¢. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zaginigcie tego
rodzaju sprzetu.

2. W czasie lekcji oraz przerw obowiazuje zakaz uzywania telefonow komorkowych
1 innych urzadzen elektronicznych.

3. Przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych (lub w razie przebywania w szkolnej
Swietlicy, bibliotece) uczen ma obowigzek wytaczy¢ i schowac aparat telefoniczny.

4. W razie koniecznosci skontaktowania si¢ z rodzicami czy omowienia waznej sprawy
uczen ma obowigzek zwrocic si¢ do nauczyciela z prosba o pozwolenie na wiaczenie
telefonu lub moze skorzystac z telefonu szkolnego znajdujacego si¢ w sekretariacie
szkoty.

§ 50.

1. W przypadku famania przez ucznia regulaminu na lekcjach lub na terenie szkoty:

1) nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku elektronicznym,;

2) telefon pakowany jest do koperty i nauczyciel/pedagog informuje rodzicow lub
prawnych opiekunéw w celu przekazania informacji o zaistniatej sytuacji i wspolnej
(rodzica 1 nauczyciela) decyzji w sprawie dalszego postgpowania;

3) telefon ucznia zostaje w szkole do czasu odebrania przez rodzicow;

4) telefon musi zosta¢ osobiscie odebrany przez rodzica.

Rozdzial 7
Nagrody i kary oraz zasady ich stosowania

§ 51.
Nagrody

1. Uczen jest nagradzany za:

1) pracg na rzecz szkoty i srodowiska;
2) rzetelng nauke;

3) wzorowg postawe;

4) wyniki w nauce;

27



5) udziat i sukcesy w konkursach;

6) osiggniecia sportowe;

7) systematyczng prace w wolontariacie szkolnym;

8) wzorowg frekwencje.
2. Nagroda moze by¢ udzielona na wniosek wychowawcy klasy, Rady Pedagogicznej,
Samorzadu Uczniowskiego lub klasowego.
3. Nagrody udzielane sg w formie:

1) swiadectwa promocyjnego lub ukonczenia szkolty z wyr6znieniem;

2) pochwaty ustnej lub pisemnej w postaci punktoéw dodatnich w dzienniku

elektronicznym wpisanych przez nauczyciela, wychowawce;

3) pochwaty ustnej wychowawcy na zebraniu rodzicow, wobec calej klasy;

4) pochwaly ustnej Dyrektora Szkoty przed spotecznoscig szkolna;

5) dyplomu uznania;

6) wyrdznienia na stronie internetowej szkoty;

7) stypendium przyznanego zgodnic z Regulaminem przyznawania stypendium

Dyrektora lub Burmistrza Miasta i Gminy;

8) nagrody rzeczowej w ramach posiadanych srodkow.
4. Od decyzji o kazdej przyznanej nagrodzie rodzic moze wnie$¢ pisemnie zastrzezenie
z uzasadnieniem do Dyrektora Szkoty w terminie 3 dni od jej przyznania.
5. Dyrektor po zasiggnigciu opinii wychowawcy klasy i1 pedagoga oraz Samorzadu
Uczniowskiego rozpatruje zastrzezenia w terminie 7 dni 1 informuje o sposobie
rozstrzygnigcia zastrzezen.

§ 52.
Kary

1. Szkota moze stosowaé wobec ucznidow kary, w szczegdlnos$ci za nieprzestrzeganie Statutu
szkoty.
2. Z wnioskami o zastosowanie kar moga wystepowaé wszyscy cztonkowie Rady
Pedagogicznej 1 inni pracownicy szkoty.
3. O udzieleniu kary decyduje wychowawca klasy, Dyrektor Szkoly, Rada Pedagogiczna.
4. Uczen jest karany za:
1) nieprzestrzeganie Statutu i regulaminow;
2) zaniedbywanie si¢ w nauce;
3) naruszanie nietykalno$ci cielesnej;
4) nieposzanowanie godnos$ci ludzkiej;
5) niszczenie mienia szkolnego;
6) palenie papierosow, picie alkoholu, uzywanie $rodkéw odurzajacych;
7) wagary;
8) wchodzenie w kolizje z prawem.
S. Ustala si¢ nastgpujace rodzaje kar:
1) upomnienie ucznia przez nauczyciela;
2) upomnienia ucznia przez Dyrektora;
3) uwagi w formie punktow ujemnych w dzienniku elektronicznym,
4) nagany wychowawcy z pisemnym uzasadnieniem i powiadomieniem rodzicow;
5) nagany dyrektora z pisemnym uzasadnieniem i powiadomieniem rodzicow,
6) zakazu reprezentowania szkoly na zewnatrz na okres 2 miesigcy,
7) zakaz udzialu w imprezach i wycieczkach szkolnych niezwiagzanych z realizacjg
podstawy programowej na okres 2 miesigcy;
8) przeniesienie ucznia do rownoleglej klasy w obrgbie szkoly decyzjg Dyrektora lub
Rady Pedagogicznej;
9) Na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej Dyrektor Szkoly moze wystgpié
z wnioskiem do kuratora o$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty za
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nagminne lamanie Statutu po wyczerpaniu innych mozliwosci oddziatywania
wychowawczego oraz po zastosowaniu wszelkich kar statutowych i dalszego braku
poprawy zachowania ucznia.
6. Whiosek o przeniesienie moze nastapié¢, gdy uczen:

1) umyslnie spowoduje uszczerbek na zdrowiu innej osoby;

2) nagminnie wchodzi w kolizj¢ z prawem;

3) z premedytacjg demoralizuje innych ucznidéw;

4) permanentnie narusza postanowienia Statutu Szkoty;

5) przebywa na terenie szkoty pod wptywem alkoholu Iub innych $rodkéw

odurzajacych.
7. Dyrektor Szkoty moze wstrzymac¢ wykonanie kary wobec ucznia, jezeli uzyskat on
porgczenie wychowawcy klasy, Samorzadu Uczniowskiego, Rady Rodzicow.
8. O udzieleniu kary uczniowi ust. 5 pkt 4)-9), wychowawca informuje pisemnie

rodzicoOw ucznia.

9. Uczen, ktory naruszyt obowigzki ucznia okreslone w Statucie, niezaleznie od nalozone;j
kary, moze by¢ zobowigzany przez Dyrektora Szkoty, po zasiggnigciu opinii
wychowawcy 1 pedagoga/psychologa do:

1) naprawienia wyrzadzonej szkody;

2) przeproszenia osoby pokrzywdzonej;

3) uczestniczenia w okre$lonych zajeciach o charakterze wychowawczym lub
dydaktycznym.

§ 53.
Tryb odwolania od kary

1. Uczen badz jego rodzice maja prawo odwotac si¢ od wymierzonej kary w terminie
14 dni sktadajac pisemne odwotanie do Dyrektora lub Rady Pedagogiczne;j.

2. Rada pedagogiczna podejmuje uchwate w tej sprawie w ciggu kolejnych 7 dni
roboczych od dnia wplynigcia odwotania.

3. Uchwata Rady Pedagogicznej szkoly w tej kwestii jest ostateczna. Wykonanie kary
moze by¢ utrzymane w mocy, zawieszone lub uchylone.

4. Dyrektor udziela odpowiedzi na piSmie rodzicom ucznia za potwierdzeniem odbioru
w ciggu kolejnych 3 dni roboczych od podjecia uchwaty przez Rad¢ Pedagogiczna.

§ 54.
Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

1. W przypadku naruszenia swoich praw uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ skarge do:

1) wychowawcy klasy,

2) Dyrektora Szkoty,

3) Rzecznika praw ucznia.
2. Uczen lub jego rodzice moga zlozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub
naruszenia praw ucznia, o ktorych mowa w Konwencji o Prawach Dziecka w ciggu 3 dni od
daty zaj$cia. Po tym terminie skargi i wnioski nie b¢dg przyjmowane.
3. Skarga powinna by¢ ztozona na piSmie i powinna zawiera¢: imi¢, nazwisko 1 adres
zglaszajacego oraz zwiezly opis zaistnialej sytuacji.
4. Skargi i wnioski anonimowe nie beda przyjmowane.
5. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.
6. Rada Pedagogiczna, Dyrektor rozpatruje skarge w czasie nie dtuzszym niz miesigc.

Rozdzial 8
Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§ 55.
1. Ocenianiu podlegaja:
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1) osiagni¢cia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i1 zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego.

3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postgpdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci
w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéow
nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw
nauczania w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. QOcenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spolecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkoéw ucznia okreslonych w
statucie szkoty.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) wspomaganie dziecka w rozwoju intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym,
etycznym i fizycznym;

2) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;

3) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi
informacji o tym, co zrobil dobrze i jak powinien dalej si¢ uczyc;

4) udzielanie uczniowi wskazoéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

5) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

6) monitorowanie biezgcej pracy ucznia,;

7) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach
w nauce, zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

8) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczeg6lnych $rodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem
zindywidualizowanych ~ wymagan wobec uczniow objetych  pomoca
psychologiczno-pedagogiczna;

2) ustalanie kryteriow zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz s$rédrocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedhug skali i w formach przyjetych
w szkole;

4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

5) przeprowadzanie egzaminoéw klasyfikacyjnych, poprawkowych
I sprawdzajacych;

6) ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
1 trudno$ciach ucznia w nauce oraz zasad wgladu do dokumentacji
oceniania i pisemnych prac ucznioéw.

7. Ocena jest informacjg, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe

postawione przez nauczyciela.
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8.

Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 56.

Do obowigzkow nauczyciela prowadzacego zajecia edukacyjne w danej klasie nalezy:

1) okre$lenie  szczegdtowych — wymagan  edukacyjnych,  wynikajacych
z realizowanego przez niego programu nauczania zgodnego z aktualnie
obowigzujacg podstawg programows;

2) okreslenie sposobow sprawdzania osiggnig¢C i kryteriow oceniania uczniow;

3) systematyczne obserwowanie, dokumentowanie i ocenianie postgpoOw uczniow
W nauce i nabywaniu przez nich nowych umiejetnosci;

4)  okreslenie poziomu umiejetnosci kazdego ucznia w odniesieniu do rozpoznanego
stanu jego mozliwosci 1 wymagan edukacyjnych.

Nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow 0:

1) wymaganiach  edukacyjnych (ogolnych) niezbednych  do  uzyskania
poszczegbdlnych srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego programu nauczania (szczegétowe wymagania na stopnie
szkolne zawierajg Przedmiotowe Zasady Oceniania);

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidéw;

3) warunkach 1 trybie uzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw i ich

rodzicow 0:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania.
Informacje, o ktorych mowa w ust. 2 1 3 przekazywane 1 udostgpniane sa:
1) dla ucznibw w formie ustnej na pierwszej lekcji zajg¢ edukacyjnych i lekcji
wychowawczej;
2) w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicoéw w miesigcu wrzesniu;

3)

4)

5)

6)

w trakcie indywidualnych spotkan nauczycieli z rodzicami w godzinach
zaplanowanych konsultacji;

w formie wydruku papierowego umieszczonego w teczce wychowawcy — dotyczy
oceny zachowania - dostep w wyznaczonych godzinach przeznaczonych na
konsultacje dla rodzicow;

w formie wydruku papierowego (Statut Szkoty) umieszczonego w bibliotece —
dostep do informacji mozliwy jest w godzinach pracy biblioteki szkolnej;

na stronie szkoty w zaktadce — Dokumenty szkolne (Statut Szkoty, Przedmiotowe

Zasady Oceniania) - dostep do informacji nieograniczony.
W trakcie catego roku szkolnego, nauczyciel moze przed rozpoczgciem nowego
dzialu ksztalcenia/modulu zapozna¢ uczniow z wykazem umiej¢tnosci 1 wiedzy
podlegajacych ocenianiu w biezacej pracy oraz na testach sprawdzajacych stopien
opanowania wiedzy lub umiejetnosci z tego zakresu materiahu.
Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.
Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktérych mowa
w ust. 2 pkt.1), do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia:
1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;
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2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujagcg na
potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1-3, ale objetego
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych dokonanego przez nauczycieli 1 specjalistow,
0 ktorym mowa w odrebnych przepisach;

5) posiadajgcego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
niego okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

§ 57.

1. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:

=

1) biezace;
2) klasyfikacyjne:

a) $rodroczne — na koniec pierwszego potrocza i roczne — na zakonczenie roku
szkolnego,

b) koficowe — s3 to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji.
Oceny koncowe sg rownowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztalcenia
lub ustalone sg w wyniku egzaminu poprawkowego lub sprawdzajacego

c) w ostatnim roku nauczania danej edukacji oraz na podstawie wynikoéw
olimpiad i konkursow uprawniajacych do uzyskania oceny celujgcej. Oceng
koncowa zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie programowo
najwyzszej.

. Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz

przekazywanie uczniowi informacji o jego osiaggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy
oraz jak powinien dalej si¢ uczyc.

. Srddroczna i1 roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia

poziom 1 postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku
do wymagan 1 efektow ksztalcenia dla danego etapu edukacyjnego oraz wskazuje
potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudno$ci
w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

§ 58.

Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.

Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejgtnosci lub wiadomosci ucznia podlega
wpisaniu do dziennika elektronicznego bezposrednio po jej ustaleniu i ustnym
poinformowaniu 0 niej ucznia.

Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania
wiadomosci 1 umiejetnosci ucznidow przedstawiane sa do wgladu uczniom na zajeciach
dydaktycznych. Ocena wpisywana jest do dziennika elektronicznego.

Rodzice majg mozliwos¢ wgladu w pisemne prace swoich dzieci:

1) nazebraniach ogolnych;

2) w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia.

. Nie przewiduje si¢ przekazywania, kopiowania, fotografowania i wypozyczania do

kopiowania ww. dokumentow.
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6. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci w  wyniku
whniesionych zastrzezen jest udostepniana do wgladu uczniowi i jego rodzicom na
terenie Szkoty w obecnos$ci pracownika Szkotly, co zostaje potwierdzone podpisem
rodzica.

§ 59.

1. Nauczyciel uzasadnia uczniowi ustalong ocen¢ w formie ustnej zgodnie
z wymaganiami edukacyjnymi, wskazujac dobrze opanowang wiedze¢ lub sprawdzang
umiejetnos¢, braki w nich oraz przekazuje zalecenia do poprawy.

2. W przypadku watpliwos$ci co do oceny rodzic ma prawo do uzyskania uzasadnienia
oceny. Uzasadnienie nauczyciel przekazuje bezposrednio zainteresowanej osobie w
czasie  konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia lub podczas
indywidualnych spotkan zrodzicem.

3.W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach na pisemng prosbe rodzica skierowana do
Dyrektora szkoty nauczyciel moze uzasadni¢ oceng w formie pisemnej recenzji.

§ 60.

1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki,
muzyki nalezy w szczegélnosci bra¢ pod uwage wysilek wkladany
przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych
zajec¢, a w przypadku wychowania fizycznego - takze systematyczno$¢ udziatu w
zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na
rzecz kultury fizycznej.

2. W przypadku gdy obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego realizowane w formie
do wyboru przez ucznia sg prowadzone przez innego nauczyciela niz nauczyciel
prowadzacy zajecia wychowania fizycznego w formie klasowo - lekcyjnej, Srodroczng
1 roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zaje¢ wychowania fizycznego ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia w formie klasowo - lekcyjnej po uwzglednieniu opinii
nauczyciela prowadzacego zaj¢cia wychowania fizycznego w formie do wyboru przez
ucznia.

§ 61.
Skala ocen z zaje¢ edukacyjnych

1. Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne §rodroczne oraz roczne ustala si¢ w stopniach
wedhug skali:

stopien celujacy — 6

stopien bardzo dobry — 5

stopien dobry — 4

stopien dostateczny — 3

stopien dopuszczajacy — 2

stopien niedostateczny — 1

VVVVVYY

2. Stopnie biezace zapisuje si¢ w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej, stopnie
klasyfikacyjne w pelnym brzmieniu. W ocenianiu klasyfikacyjnym S$roédrocznym
dopuszcza si¢ stosowanie zapisu ocen w formie skrétu: cel, bdb, db, dst, dop, ndst.

3. W trakcie biezacego oceniania efektdéw pracy ucznia, jego osiggnie¢ oraz wkladanego
wysitku dopuszcza si¢ ocenianie opisowe z zachowaniem zasad oceniania ksztattujacego
z recenzjg oraz komentarzem ustnym lub na pi$mie, zawierajacym obowigzkowo cztery
elementy:
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a)

wyszczegolnienie i docenienie dobrych elementow pracy ucznia;

b) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony

c)

ucznia, aby uzupetni¢ braki w wiedzy oraz opanowa¢ wymagane umiejetnosci,
przekazanie uczniowi wskazowek, w jaki sposéb powinien poprawic prace;

d) wskazanie uczniowi sposobu w jaki powinien pracowac¢ dalej.
4. W ocenianiu biezgcym dopuszcza si¢ stosowanie ,,+” i ,,—”, gdzie ,,+”” 0znacza osiggni¢cia
ucznia blizsze wyzszej kategorii wymagan, ,,-” odpowiednio nizszej kategorii wymagan.
5. Dopuszcza si¢ dodatkowo stosowanie: plus (+) oraz minus (-) za nieprzygotowanie do

lekcj

i, aktywno$¢, zadania domowe lub ich brak oraz czastkowe odpowiedzi. (Sposob

przeliczania pluséw 1 minusO6w na poszczegdlne oceny jest okreslony przez
Przedmiotowe Zasady Oceniania z poszczegdlnych przedmiotow. Przyjmuje sie, ze do
otrzymania oceny bardzo dobrej wymagana jest taka sama ilo$¢ plusow, co do
otrzymania oceny niedostatecznej minusow).

6. Poszczegdlnym formom aktywnosci uczniowskiej poczawszy od klasy IV, podlegajacym
ocenie przydzielone sg ,,wagi” okreslone w Przedmiotowych Zasadach Oceniania.

7. Usta
1)
a)

b)

d)

f)

la si¢ nastepujace ogdlne kryteria ocen:

Klasy 1-3

Ocene celujaca otrzymuje uczen, ktéry doskonale opanowal peten zakres
wiadomosci 1 umiejetnos$ci okreSlonych programem nauczania. Samodzielnie
inicjuje rozwigzania konkretnych probleméw w czasie zajgé, jak i w pracy
pozalekcyjnej. Aktywnie bierze udziat w konkursach szkolnych i pozaszkolnych,
wykazuje postawe tworczg lub szczegdlne umiejetnosci.

Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktdry bardzo dobrze opanowal peten zakres
wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych programem nauczania, biegle postuguje si¢
zdobytymi wiadomo$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne
i praktyczne, potrafi prawidtowo zastosowa¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania
zadan i probleméw w nowych sytuacjach.

Ocene¢ dobrg otrzymuje uczen, ktoéry dobrze opanowat zdecydowang wigkszos¢
wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci  okreslonych programem nauczania, poprawnie
rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne. Korzysta z poznanych w czasie
zaje¢ zrodet informacji, potrafi zastosowa¢ zdobyta wiedze w typowych sytuacjach.
Oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory wystarczajaco 1 zadowalajgco opanowat
podstawowe wiadomos$ci 1 umiejetnosci okreslone programem nauczania, stara si¢
rozwigzywac typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o niewielkim stopniu
trudno$ci. Potrafi pod kierunkiem nauczyciela skorzysta¢ z podstawowych
informacji.

Ocene dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory stabo opanowat wiadomosci
i umiejetnosci okreslone programem nauczania, nie jest w stanie samodzielnie
rozwigza¢ wigkszosci zadan o elementarnym stopniu trudnosci nawet przy pomocy
nauczyciela.

Ocen¢ niedostateczng otrzymuje uczen, ktory nie opanowal wiadomosci
i umiejetnoscei okreslonych programem nauczania, nie jest w stanie samodzielnie
1 z pomocg nauczyciela rozwigza¢ zadan o niskim stopniu trudnosci.

2) Klasy 4-8:

a)

stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

— samodzielnie 1 tworczo rozwija wiasne uzdolnienia,;

— biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu
problemoéw teoretycznych lub praktycznych w ramach programu danej
klasy, proponuje rozwigzania nietypowe;

— rozwigzuje zadania o wysokim stopniu trudnosci;
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b)

f)

8.

1.

— osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych 1 innych, kwalifikujac si¢ do finaléw (w szkole 1 poza nig);

stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

— opanowal pelny zakres wiedzy 1 umiejetnosci okre§lony programem
nauczania przedmiotu w danej klasie;

— sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje
samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem
nauczania,

— potrafi zastosowac posiadang wiedze¢ i umiejetnosci do rozwigzania zadan
probleméw w nowych sytuacjach;
stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

— poprawnie stosuje wiedze 1 umiejetnosci,

— rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne;

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

— opanowal wiadomo$ci 1 umiejetno$ci stosunkowo tatwe, uzyteczne
w zyciu codziennym i absolutnie niezbedne do kontynuowania nauki na
WyZszym poziomie;

stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

— opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci umozliwiajace §wiadome korzystanie
z lekcji;

— rozwigzuje z pomocg nauczyciela podstawowe zadania teoretyczne
I praktyczne;

stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory nie opanowal podstawowej
wiedzy 1 umiejetnosci co uniemozliwia mu bezposrednig kontynuacje opanowania
kolejnych tresci danego przedmiotu, a na kolejnym etapie ksztalcenia zasadniczo
utrudnia nauke¢ przedmiotéw pokrewnych oraz nie jest zainteresowany przedmiotem
i nie korzysta z pomocy i porad nauczyciela.
Oceny biezace, oceny klasyfikacyjne $rédroczne 1 roczne dla uczniow
z upos$ledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym sa ocenami opisowymi
z wyjatkiem ocen z przedmiotu religia.

§ 62.
Ogolne zasady oceniania w klasach 1-3:

1) Ocenie mogg podlegac nastepujace rodzaje aktywnosci uczniow:

2)

00—

sprawdziany - krotkie trwaja nie dtuzej niz 15 minut i nie muszg by¢ zapowiadane;
sprawdziany - 30 — 45 minut i musza by¢ zapowiadane; w tygodniu moga by¢ tylko
dwie takie prace;

testy trwaja 2-3 godziny i moga by¢ przeprowadzane w czg¢$ciach w ciagu 2 dni;
muszg by¢ zapowiadane; w ciagu tygodnia moze by¢ jeden taki test;

biezgca obserwacja ucznia (praca w grupie);

zeszyty ¢wiczen, zeszyty ucznia;

aktywnosc¢;

zadania domowe;

prace samodzielne np. albumy, makiety, plansze informacyjne;

wytwory pracy ucznia;

ustne sprawdzanie wiadomosci 1 umiej¢tnosci uczniow.

Przy ocenianiu prac pisemnych nauczyciel stosuje nastgpujace zasady przeliczania
punktéw na oceneg:

30% punktow - niedostateczny

31 — 50 % punktow - dopuszczajacy
51 — 70% punktoéw - dostateczny
71 — 85% punktow - dobry
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86 — 97% punktow - bardzo dobry
98 - 100 % punktow — celujacy.

2. Ogodlne zasady oceniania w klasach 4-8:
1) Ocenie mogg podlega¢ nastepujace rodzaje aktywnos$ci uczniow:

a) pracaklasowa, sprawdzian, czyli zapowiedziana z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem ( termin powinien by¢ wpisany w terminarzu klasy
W e-dzienniku) pisemna wypowiedz ucznia obejmujaca okreslony przez
nauczyciela zakres materiatu trwajaca nie dtuzej niz 2 godziny lekcyjne;
b) kartkbwka - pisemna wypowiedz ucznia obejmujgca zagadnienia
co najwyzej z 3 ostatnich lekcji, moze by¢ niezapowiedziana,;
c) referaty;
d) zadania domowe;
e) wypowiedzi ustne:
- odpowiedzi i wypowiedzi na lekcji;
- wystgpienia (prezentacje);
- samodzielne prowadzenie elementow lekcji;
f) sprawdziany praktyczne;
g) projekty grupowe;
h) wyniki pracy w grupach;
i) samodzielnie wykonywane przez ucznia inne prace np. modele, albumy,
zielniki,  prezentacje, plakaty, itp.;
j) aktywnos$¢ poza lekcjami np. udziat w konkursach, zawodach;
k) przygotowanie do uczestnictwa w lekcji (posiadanie zeszytu, ksigzki,
przyrzadow, dtugopisu itp.).

2) Przyjmuje si¢ nastgpujaca ilos¢ ocen w semestrze dla przedmiotoéw realizowanych

w wymiarze tygodniowym:

a) jedna godzina tygodniowo- minimum 3 oceny

b) dwie godziny tygodniowo- minimum 5 ocen

c) trzy godziny tygodniowo- minimum 7 ocen

d) cztery i wiecej godziny tygodniowo- minimum 9 ocen.
3) Przy ocenianiu prac pisemnych nauczyciel stosuje nastepujace zasady przeliczania

punktéw na oceneg:

—  0-29% punktow - 1

— 30 —49% punktow - 2

— 50— 74% punktéw - 3

— 75— 89% punktow - 4

— 90 -99% punktéow - 5

— 100 % punktéw - 6

4) W nauczaniu dzieci niepelnosprawnych mozliwosci ucznia sg punktem wyjécia do
formulowania wymagan, dlatego ocenia si¢ przede wszystkim postepy i wkiad pracy
oraz wysitek wlozony w przyswojenie wiadomosci przez danego ucznia.

5) Kazda prace klasowa uczen musi zaliczy¢ w terminie uzgodnionym z nauczycielem
— nie pdzniej jednak niz do dwoch tygodni od daty pracy pisemnej lub powrotu do
szkoty po czasowej nieobecnos$ci. W przypadku ponownej nieobecno$ci ucznia
w ustalonym terminie uczen pisze prac¢ klasowa po powrocie do szkoty. Zaliczenie
polega na pisaniu pracy o tym samym stopniu trudnosci. W sytuacjach uzasadnionych
nauczyciel moze zwolni¢ ucznia z zaliczania zaleglej pracy.

6) Kazda praca klasowa musi zosta¢ zaliczona w formie ustalonej z nauczycielem.

7) Dopuszcza si¢ stosowanie nastepujgcych skrotow w  dzienniku lekcyjnym
(elektronicznym): np — uczen nieprzygotowany, nb - uczen nie pisal pracy pisemne;j.

8) Uczen moze poprawi¢ ocene biezacg w terminie do dwoch tygodni od jej otrzymania
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lub  w terminie ustalonym przez nauczyciela— szczegdétowe zasady okreslajg
Przedmiotowe Zasady Oceniania.

9) Przy poprawianiu oceny z pracy pisemnej obowigzuje zakres materiatu, jaki
obowigzywat w dniu pisania sprawdzianu, kartkowki lub odpowiedzi ustnej.

10) Uczniowi przystuguje:

a) Co najwyzej jedno ,,nieprzygotowanie” (np) i/lub ,,brak zadania” bez podania
przyczyny z wylaczeniem zaj¢¢, na ktérych odbywaja si¢ zapowiedziane
kartkowki 1 sprawdziany — dla przedmiotow realizowanych w wymiarzel,2
godziny tygodniowo,

b) co najwyzej dwa ,,nieprzygotowania” (np) i/lub ,,brak zadania” bez podania
przyczyny z wylaczeniem zaj¢¢, na ktérych odbywaja si¢ zapowiedziane
kartkowki 1 sprawdziany — dla przedmiotow realizowanych w wymiarze
wiecej niz 2 godziny tygodniowo,

11) Uczen zglasza nieprzygotowanie (np) i/lub brak zadania na poczatku lekcji.
Szczegodtowe zasady okreslajg Przedmiotowe Zasady Oceniania.

12) Zgloszenie nauczycielowi nieprzygotowania do zaj¢¢ nie zwalnia z zapowiedzianych
pisemnych prac klasowych i dyktand.

13) W tygodniu nie moga odbywaé si¢ wigcej niz dwie prace klasowe/godzinne
sprawdziany, a w jednym dniu wigcej niz jedna praca klasowa/godzinny sprawdzian.

14) Nauczyciel ma obowigzek poda¢ oceny pracy pisemnej do wiadomosci uczniow
w terminie do 2 tygodni od dnia jej napisania. Dopuszcza si¢ przesunigcie terminu
zwrotu prac pisemnych w sytuacjach losowych - o czas nieobecnosci nauczyciela
oraz w okresach $wigt, ferii.

15) Na dzien przed oraz dzien po okresie ferii nie przeprowadza si¢ prac klasowych,
sprawdzianow.

16) Oceny Kklasyfikacyjne z =zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng
klasyfikacyjng zachowania.

17) Szczegdlowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen
sformutowane sg w Przedmiotowych Zasadach Oceniania, opracowanych przez
zespoly przedmiotowe z uwzglednieniem mozliwosci edukacyjnych ucznidw
w konkretnej klasie.

18) Ocenie podlegajg wszystkie formy pracy ucznia.

19) Kazdy dziat programowy lub obszar ksztalcenia poczawszy od klasy IV powinien
konczy¢ si¢ pracg klasowg lub sprawdzianem.

20) W przypadku korzystania z niedozwolonych form pomocy podczas odpowiedzi
ustnej lub pisemnej, uczen korzystajacy z niedozwolonej formy pomocy otrzymuje
ocen¢ czastkowa niedostateczng z zaje¢ edukacyjnych i nie ma prawa do jej
poprawiania.

21) Szczegodtowe zasady oceniania prac pisemnych i odpowiedzi ustnych zawarte sg
w Przedmiotowych Zasadach Oceniania.

22) Oceny podawane sa uczniom do wiadomosci i na biezaco wpisywane do dziennika
elektronicznego.

23) Oceny z odpowiedzi ustnej, jak réwniez inne spostrzezenia dotyczace postgpow
edukacyjnych ucznia moga by¢ wpisywane do zeszytu przedmiotowego.

24) Znak graficzny ,,paratka” oznacza fakt ogladania pracy przez nauczyciela, a nie
sprawdzania zawarto$ci merytorycznej.

25) Ocenione kompleksowe sprawdziany wiadomosci i prace klasowe przechowywane
sg przez nauczycieli do konca danego roku szkolnego, a ocenione krotkie kartkowki
do konca semestru.

26) Szczegotowy tryb oceniania i sprawdzania wiadomosci (PZO) ustalajg nauczyciele
uczacy poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych i informuja uczniéw i rodzicOw na
poczatku roku szkolnego o dostgpnosci tych dokumentow w bibliotece szkolne;,
u nauczycieli przedmiotdOw oraz na stronie internetowej szkoty.
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§ 63.

1. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary:
1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych o0sob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
2. Ocena zachowania nie moze mie¢ wplywu na :
a) oceny z zaje¢ edukacyjnych,
b) promocje do klasy programowo wyzszej.
3. Ocenianie zachowania w klasach 1-3

1) Roczna i $roédroczna ocena zachowania w klasach 1-3 ma charakter opisowy. Wyraza
opini¢ o spetnieniu przez ucznia obowigzkéw szkolnych, jego kulturze, postawie wobec
kolegdéw 1 innych os6b oraz aktywnosci spoteczne;.

2) Oceng ustala nauczyciel - wychowawca uwzglgdniajac :

— opini¢ innych nauczycieli ucznia,

— opini¢ niedydaktycznych pracownikéw szkoty,
— opini¢ kolegoéw i kolezanek,

— samooceng ucznia.

3) Przy formutowaniu oceny zachowania nauczyciel bierze pod uwagg postawe¢ ucznia
podczas zaje¢¢ szkolnych w klasie, jak 1 poza nig, a takze zgtoszonych zachowan
pozaszkolnych.

4) Roczna i $rodroczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnos$ci:
a) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

b) kontakty z rowiesnikami;
C) zachowanie w roznych sytuacjach na terenie szkoty:
— Dbezpieczne poruszanie si¢ na terenie szkoty,
— kulturalne zachowanie podczas przerw, uroczystosci szkolnych, wycieczek,
spozywania positkow,
— wzorowe pelienie obowigzkéw dyzurnego,
— unikanie uzywania brzydkich stow,
— stosowanie zwrotOw grzecznosciowych,
d) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;
g) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
h) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;
1) udziat w pracach na rzecz szkoty i §rodowiska.

5) Wychowawca ustala ocen¢ zachowania ucznia na podstawie zdobytych lub straconych
punktow 1 odpowiednio przeliczonych na obowigzujaca skalg ocen.

6) Zasady przyznawania punktow:

a) Uczen otrzymuje punkty dodatnie za:

— udzial w konkursach 10 pkt.
— udziat w konkursie szkolnym 10 pkt.
— miejsce w konkursie ogélnopolskim od I-V 50 pkt.

— zamiejsce w pierwszej trdjce konkursu szkolnego 20 pkt.
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funkcja w szkolnych organizacjach i SU 20 pkt.
funkcja w klasie 10 pkt.
udziat w zawodach sportowych 10 pkt.
udzial w zawodach sportowych na szczeblu powiatowym lub wojewddzkim 30 pkt.
udziat w przygotowaniach do szkolnej imprezy 10 pkt.

praca na rzecz szkoty 20 pkt.
praca na rzecz klasy 10 pkt.
pomoc kolegom w nauce 10 pkt.
udzial w akcjach charytatywnych, wolontariat 20 pkt.
frekwencja 100% 20 pkt.
kultura osobista 20 pkt.
umiejetnos¢ wspdlpracy w zespole 10 pkt.

aktywny udzial w zajeciach dodatkowych (opinia nauczyciela prowadzacego) 1-10
pkt.
do dyspozycji wychowawcy 1-30 pkt.

Uczen otrzymuje punkty ujemne za:

nieutrzymywanie fadu i porzadku na stanowisku pracy - 5 pkt.
przeszkadzanie w prowadzeniu lekcji 3 pkt.
niewykonywanie polecen nauczyciela lub innego pracownika szkoty 5 pkt.
korzystanie z telefonu, MP3, MP4 podczas zaj¢¢ 10 pkt.
aroganckie zachowanie wobec nauczyciela lub innego pracownika szkoty 10-50 pkt.
ublizanie koledze, zaczepki stowne lub fizyczne 10-20 pkt.
bojka 20 pkt.
wulgarne stownictwo 10 pkt.
zte zachowanie w czytelni, stoldwce, szatni, autobusie, na korytarzu szkolnym,
podczas wycieczek 10 pkt.
niszczenie sprzetu szkolnego albo rzeczy innych osob 10 pkt.
za$miecanie otoczenia 5 pkt.
niewlasciwe zachowanie wobec kolegow, kolezanek 10 pkt.
niewykonanie zobowigzania 5-10 pkt.
brak szacunku do starszych oséb 10 pkt.
skarga innego nauczyciela dotyczaca zachowania 10 pkt.
niewlasciwe zachowanie podczas przerw 5 pkt.
brak stroju galowego 10 pkt.
brak stroju sportowego 10 pkt.
brak obuwia zmiennego 5 pkt.
przynoszenie przedmiotéw niebezpiecznych 40 pkt.
kradziez 50 pkt.

7) Za punkt wyjScia przyjeto 150 punktow, ktére otrzymuje uczen na poczatku kazdego
semestru 1 jest to rtOwnowazne ocenie dobrej z zachowania.

8)

Dodatkowe uwarunkowania:

oceng¢ wzorowa moze miec¢ uczen, ktory nie przekroczy 20 punktéw ujemnych
oceng bardzo dobra moze mie¢ uczen, ktdry nie przekroczy 50 punktéw ujemnych
oceng¢ dobrag moze uczen, ktory nie przekroczy 70 punktow ujemnych

9) Ocena $rodroczna/roczna w odniesieniu do liczby zdobytych punktow:
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— Ocena wzorowa powyzej 300 punktow

— Ocena bardzo dobra 201 - 300 punktow

—  Ocena dobra 150 - 200 punktow

— Ocena poprawna 100 - 149 punktéw

— Ocena nieodpowiednia 99 — 0 punktéow

— Ocena naganna 0 1 mniej punktéw (punkty ujemne)

10)Ocenianie biezace polega na wpisywaniu uczniowi punktéw ujemnych lub dodatnich do
dziennika elektronicznego na podstawie spostrzezen dotyczacych jego funkcjonowania
w szkole.

11) Rodzice mogg na biezaco uzyskiwaé informacje o liczbie punktow z zachowania
swojego dziecka.

4. Ocenianie zachowania w klasach 4-8

1) Ocena zachowania powinna uwzgledni¢ w szczegdlnosci:
a) funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym,
b) respektowanie zasad wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych,
C) wypelnianie obowigzkéw ucznia.

2) Srédroczne i roczne zachowanie ucznia ocenia si¢ nastgpujaco:

a) wzorowe wz
b) bardzo dobre bdb
c) dobre db
d) poprawne popr
e) nieodpowiednie ndp
f) naganne ng

3) Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
publicznej poradni specjalistycznej.

4) Wychowaweca ustala ocene zachowania ucznia na podstawie zdobytych lub straconych
punktow 1 odpowiednio przeliczonych na obowigzujaca skalg ocen.

5) Przy wystawieniu oceny zachowania ucznia w klasie programowo najwyzszej
wychowawca klasy nie bierze pod uwage oceny z lat poprzednich. Przy wystawianiu

oceny rocznej wychowawca uwzglednia ocene¢ §rodroczng.

6) Zasady przyznawania punktow:

a) Uczen otrzymuje punkty dodatnie za:

— udziat w konkursie przedmiotowym 20 pkt.
(za udziat w kazdym kolejnym etapie) 20 pkt.
— udzial w konkursie szkolnym 10 pkt.
— miejsce w konkursie og6lnopolskim od I-V 50 pkt.
— zamiejsce w pierwszej trojce konkursu szkolnego 20 pkt.
—  funkcja w szkolnych organizacjach i SU 20 pkt.
—  funkcja w klasie 10 pkt.
— udzial w zawodach sportowych 10 pkt.
— udziat w zawodach sportowych na szczeblu powiatowym
lub wojewddzkim, 30 pkt.
— udzial w przygotowaniach do szkolnej imprezy 10 pkt.
— praca na rzecz szkoty 20 pkt.
— praca narzecz klasy 10 pkt.
— pomoc kolegom w nauce 10 pkt.
— frekwencja 100% 20 pkt.
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kultura osobista 20 pkt.

— umiejegtno$¢ wspolpracy w zespole 10 pkt.
— aktywny udzial w zajeciach dodatkowych (opinia nauczyciela
prowadzacego) max 10 pkt.
— udzial w projekcie 40 pkt.
- do dyspozycji wychowawcy 30 pkt.
b) Uczen otrzymuje punkty ujemne za:
—nagana dyrektora 100 pkt.
— nagana wychowawcy 50 pkt.
—jedna godzina nieusprawiedliwiona 5 pkt.
— przeszkadzanie w prowadzeniu lekcji 10 pkt.

— niewykonywanie polecen nauczyciela lub innego pracownika szkoty 10 pkt.
— niewywigzywanie si¢ z zadan przy realizacji projektu  edukacyjnego 40 pkt.
— aroganckie zachowanie wobec nauczyciela lub innego pracownika

szkoty 50 pkt.
—ublizanie koledze, zaczepki stowne lub fizyczne 20 pkt.
—bojka 50 pkt.
—wulgarne stownictwo 20 pkt.
— zle zachowanie w czytelni, stotowce, szatni, autobusie,

na korytarzu szkolnym, podczas wycieczek 10 pkt.
—niszczenie sprzetu szkolnego albo rzeczy innych osob 20 pkt.
— za$miecanie otoczenia, 5 pkt.
—za 1 spdznienie na lekcje 1 pkt.
—niewykonanie zobowigzania 10 pkt.
— wyludzanie pieni¢dzy 50 pkt.
—kradziez 50 pkt.
— palenie papieroséw (rdwniez za towarzyszenie osobie palacej) 50 pkt.
— picie alkoholu (réwniez za towarzyszenie osobie pijacej) 120 pkt.
—uzycie §rodkow psychoaktywnych 120 pkt.
— mocny, widoczny makijaz, niestosowny ubior, bizuteria

zagrazajaca bezpieczenstwu 20 pkt.
— opuszczanie terenu szkoly w czasie przerw i lekcji 20 pkt.
— brak stroju galowego 20 pkt.
— brak stroju sportowego 10 pkt.
— brak obuwia zmiennego 10 pkt.
— korzystanie z telefonu, MP3, MP4 podczas zaj¢c 30 pkt.
— przynoszenie przedmiotéw niebezpiecznych 40 pkt.

7) Za punkt wyjscia przyjeto 150 punktoéw, ktore otrzymuje uczen na poczatku
kazdego semestru i jest to rownowazne ocenie dobrej z zachowania.
8) Dodatkowe uwarunkowania:

1) ocen¢ wzorowa moze mie¢ uczen, ktory nie przekroczy 20 punktow
ujemnych;

2) ocen¢ bardzo dobrg moze mie¢ uczen, ktory nie przekroczy 50 punktow
ujemnych;

3) ocene dobrg moze uczen, ktory nie przekroczy 70 punktéw ujemnych;

4) w przypadku wyjatkowo drastycznych wykroczen (kradziez, elementarne
naruszenie norm prawnych, drastyczne naruszenie norm obyczajowych),
uchwata Rady Pedagogicznej uczniowi mozna wystawi¢ ocen¢ nagannag,
nawet wtedy, gdyby byt pod innym wzgledem wzorowy.

9) Ocena $rodroczna/roczna w odniesieniu do liczby zdobytych punktow:
Ocena wzorowa powyzej 300 punktow
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Ocena bardzo dobra 201-300 punktow

Ocena dobra 150-200 punktow

Ocena poprawna 100-149 punktow

Ocena nieodpowiednia 99 — 0 punktow

Ocena naganna 0 1 mniej punktéw (punkty ujemne)

10) Ocenianie biezace polega na zapisywaniu punktéw dodatnich i ujemnych w dzienniku
elektronicznym. Na koniec semestru suma punktow jest przeliczana przez wychowawce
klasy na ocene szkolna.

11) Oceng roczng klasyfikacyjng z zachowania oblicza si¢ wedlug wzoru:

suma punktéw uzyskanych przez ucznia w I i Il semestrze

2
12) Rodzice moga na biezaco uzyskiwac informacje o liczbie punktow z zachowania
swojego dziecka.
13) Uczen ma mozliwo$¢ odrobienia punktow ujemnych, aby podnies¢ swojg ocene
zachowania o jeden stopien.
14) Zasady przeliczania punktow na oceny z zachowania:

a. ocen¢ wzorowg otrzymuje uczen, ktory uzyskat minimum 300 punktoéw, spetnia
wymagania oceny bardzo dobrej a ponadto: pracuje na rzecz swojego srodowiska,
stuzy innym swoja wiedza 1 umiej¢tnosciami, jest uczynny, moze by¢ wzorem do
nasladowania; podczas opracowywania projektu gimnazjalnego czynnie uczestniczyt
w kluczowych dzialaniach na poszczegdlnych etapach jego realizacji; wykazat si¢
duza samodzielno$cig i innowacyjnoscig oraz umiej¢tnoscia dokonania krytycznej
samooceny 1 wyciggania wnioskow

b. ocen¢ bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory uzyskal minimum 201 pkt, spetnia
wymagania oceny dobrej, a ponadto: jest aktywnym cztonkiem spotecznosci szkolnej;
odznacza si¢ kultura osobista, a jego postawa wskazuje na prac¢ nad wiasng
osobowoscig; petnil aktywna role podczas realizacji projektu gimnazjalnego

C. ocen¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory posiada minimum 150 punktéw dodatnich,
sumiennie wypelnia obowigzki szkolne; jest kulturalny, stowny, zdyscyplinowany;
prawidlowo wypeliatl swoje zadania w okresie realizacji projektu gimnazjalnego,
reagujac pozytywnie na uwagi zespotu i opiekuna projektu; wspotpracowat w zespole
realizujagcym projekt gimnazjalny, wypelniajac stawiane przed sobg i1 zespotem
zadania

d. ocene¢ poprawna otrzymuje uczen, ktory posiada minimum 100 punktow, nie zawsze
wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia, nie wykazuje checi wspdlpracy z wychowawca,
zdarzaja si¢ uchybienia w zachowaniu w stosunku do nauczycieli, pracownikow
szkoly, uczniow; wypetnial swoje obowiazki w trakcie realizacji projektu
gimnazjalnego, przy czym jego dziatania byly podejmowane na prosbe lidera zespotu
lub po interwencji opiekuna projektu.

e. ocen¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory narusza obowigzujace w szkole
regulaminy, zachowuje si¢ niegrzecznie w stosunku do osoéb starszych i1 kolegéw,
uzywa przemocy, nie reaguje na upomnienia nauczycieli i innych pracownikow
szkoty. Spdznia si¢ na lekcje, opuszcza je bez usprawiedliwienia; mimo ztozenia
deklaracji o przystapieniu do zespotu realizujacego projekt nie wywiazywatl sie
w terminie ze swoich obowigzkéw lub odmawiat wspotpracy, co miato wptyw na
przebieg przyjetego przez zespol harmonogramu pracy i wigzalo si¢ ze zwigkszeniem
obowigzkow innych cztonkow zespotu projektowego

f. ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory powaznie narusza obowigzujace w szkole
regulaminy, nie wykazuje poprawy mimo zabiegbw wychowawczych
podejmowanych przez szkole; stanowi zagrozenie zycia i zdrowia swojego i innych;
stosuje szantaz; dopuszcza si¢ $wiadomej dewastacji mienia lub w inny sposob tamie
prawo; ma ponad 30 godz. nieusprawiedliwionych nieobecnosci; nie przystapit do
realizacji projektu lub nie wywiazywat si¢ ze swoich obowigzkéw mimo rozméw
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z cztonkami zespotu 1 opiekunem projektu, a jego postawa byta lekcewazaca zardwno
w stosunku do cztonkow zespotu, jak i opiekuna.

15. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego Stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw tych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno- -pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

§64.

1. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub
informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych
zaj¢ciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktérym mowa w ust. 2, uniemozliwia
ustalenie §rodrocznej lub rocznej, oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

4. Dyrektor, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wada shuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
Z niepelnosprawnos$ciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera,
z nauki drugiego jezyka obcego.

5. W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 4, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego
jezyka obcego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

6. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,Zwolniona”.

§ 65.

1. Oceny klasyfikacyjne $rodroczne 1 roczne oraz koncowe ustalaja nauczyciele
prowadzacy zajecia edukacyjne.

2. Podstawa do sformutowania ocen klasyfikacyjnych $rédrocznych i rocznych sa
zgromadzone informacje o postepach ucznia w postaci ocen ze sprawdziandéw, prac
klasowych, testow, prac kontrolnych, kartkowek, a takze z odpowiedzi ustnych,
aktywnosci na lekcji, prac wykonanych samodzielnie lub w zespole, referatow, zadan
domowych, zeszytow przedmiotowych, zeszytow ¢wiczen, ¢wiczen sprawnosciowych.

3. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne w klasach I-IIl z obowiazkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rdédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania sg ocenami opisowymi.

4. Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia
poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci 1 umiejgtnosci z zakresu
wymagan okre§lonych w podstawie programowej edukacji wczesnoszkolnej oraz
wskazuje potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem
trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

5. Ocena $rédroczna 1 roczna poczawszy od klasy IV jest srednig wazong ze wszystkich
ocen uzyskanych odpowiednio w pierwszym poétroczu (Srédroczna) i w ciggu catego roku
szkolnego (roczna).

6. Oceny $rodroczne (roczne) sg wystawiane na podstawie sredniej liczonej przez dziennik
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elektroniczny wedlug nastgpujacych norm:
od 1 do 1,61 niedostateczny

od 1,62 do 2,60 dopuszczajacy

od 2,61 do 3,60 dostateczny

od 3,61 do 4,60 dobry

od 4,61 do 5,49 bardzo dobry

od 5,5 do 6,0 celujacy

7. Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania oraz ustaleniu
srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i §rédrocznej oceny
zachowania.

8. Klasyfikacje $§rodroczng przeprowadza si¢ jeden raz w ciggu roku szkolnego, w terminie
do 31 stycznia.

9. Klasyfikacja roczna polega na tym, ze nauczyciele podsumowuja osiagni¢cia edukacyjne
ucznia w danym roku szkolnym z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych i zachowanie
ucznia w danym roku oraz ustalaja roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
oraz roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.

10. Ustalenia oceny klasyfikacyjnej $rodrocznej i rocznej z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych dokonuje nauczyciel prowadzacy zajecia na podstawie co najmniej trzech
ocen biezacych uzyskanych przez ucznia w wyniku réoznorodnych form sprawdzania jego
osiggni¢¢ edukacyjnych, a ocene z zachowania wychowawca klasy.

11. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim otrzymuja z danych
zaje¢ edukacyjnych celujaca roczna ocen¢ klasyfikacyjna, a w przypadku zajgé
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasie programowo nizszej, celujgca
koncowa oceng klasyfikacyjna z tych zaje¢.

12. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona tylko
w wyniku egzaminu poprawkowego.

13. Uczniowi, ktory napotkal powazne trudnosci w nauce — w wyniku klasyfikacji
srodrocznej uzyskat oceng niedostateczng — szkota udziela pomocy w réznych formach,
np. takich jak:

1) umozliwienie udzialu w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych, ewentualnie,
w miar¢ mozliwosci, w zajeciach reedukacyjnych, logopedycznych
I konsultacjach indywidualnych;

2) udzielenie pomocy w zaplanowaniu wlasnego uczenia si¢, podzielenie materiatu
do uzupelnienia na cze¢sci,

3) zlecenie prostych dodatkowych zadan umozliwiajacych uzupetnienie brakow;

4) udostgpnienie znajdujgcych si¢ w szkole pomocy naukowych, wskazanie
wlasciwej literatury;

5) zorganizowanie pomocy kolezenskiej;

6) spotkania konsultacyjne z nauczycielem danego przedmiotu;

7) udzielenie uczniowi niezbednej pomocy pedagogicznej i psychologicznej
w ramach wspotpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

§ 66.

1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potoweg czasu przeznaczonego na te
zaj¢cia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

3. Na wniosek rodzicow ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej
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2.
3.

4.

nieobecnosci Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

Zgoda taka moze nastapi¢ wylacznie po pozytywnym rozpatrzeniu pisemnego podania

zlozonego przez rodzicow ucznia w sekretariacie szkoty. Podanie to musi by¢ ztozone

najpozniej do dnia klasyfikacyjnego zebrania Rady Pedagogiczne;.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujagcy na podstawie odrgbnych

przepiséw indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spetniajacy obowigzek

szkolny poza szkota.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nie po6zniej niz dzien przed zakonczeniem

rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, a termin egzaminu uzgodniony zostaje z

rodzicami.

Warunki, tryb i forme¢ przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, a w przypadku
ucznia spelniajacego obowigzek szkolny poza szkota - takze rodzaje zajgc
edukacyjnych, z ktorych nie przeprowadza si¢ egzaminu klasyfikacyjnego, sktad
komisji  powotanej do  przeprowadzenia  egzaminu  klasyfikacyjnego,
z uwzglednieniem konieczno$ci zapewnienia prawidtowosci przeprowadzenia tego
egzaminu oraz odpowiedniego udokumentowania jego przebiegu okreslaja przepisy
w sprawie oceniania i klasyfikowania.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowiazkowych lub dodatkowych zajeé
edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

§ 67.

Uczen lub jego rodzice moga ubiegaé si¢ o uzyskanie wyzszej o jeden stopien niz

przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych po spehieniu przez

ucznia nastgpujacych warunkow:

1) regularnie uczeszczal na zajgcia edukacyjne, rowniez zajecia dydaktyczno-
wyrownawcze, jezeli na takie zostal skierowany, a wszystkie nieobecnosci ma
usprawiedliwione,

2) na biezaco prowadzit zeszyt przedmiotowy i zeszyt ¢wiczen, jezeli taki jest
wymagany,

3) systematycznie odrabiat prace domowe i przygotowywat si¢ do lekcji,

4) korzystal z mozliwo$ci poprawy ocen biezacych w wyznaczonych terminach,

5) wywigzywal si¢ na biezagco z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki zajeé
wychowania fizycznego, informatyki, plastyki, zajg¢ technicznych i muzyki.

Nie przewiduje si¢ poprawy na oceng celujaca.

Tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych

z obowigzkowych 1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych:

1) uczen lub jego rodzic zobowiazany jest nie pdzniej niz w ciggu 7 dni od uzyskania
informacji o przewidywanej ocenie ztozy¢ na piSmie wniosek do Dyrektora Szkoty
o umozliwienie uczniowi poprawienia przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej

2) jezeli warunki opisane w ust. 1 nie zostaty spelnione, Dyrektor Szkoty moze nie
wyrazi¢ zgody na mozliwo$¢ poprawienia przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej. Dyrektor Szkoty przekazuje rodzicom pismo odmowne
z uzasadnieniem

3) jezeli warunki opisane w ust. 1 zostaty spelnione Dyrektor Szkoty okresla sposob
poprawy przewidywanej oceny zgodnie ze specyfika przedmiotu, ustala termin
poprawy, nie pdzniej niz na 7 dni przed klasyfikacja roczng

4) o terminie i formie sprawdzianu wychowawca powiadamia ucznia lub jego rodzicow.

Dyrektor Szkoty powoluje komisje w sktadzie:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne lub w szczegdlnych przypadkach
nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;

2) wychowawca klasy;
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3) w przypadku, gdy prowadzacy dane zajecia edukacyjne jest wychowawcg, wowczas
Dyrektor Szkoty powotuje w sktad komisji nauczyciela prowadzacego takie same lub
pokrewne zajecia edukacyjne;

4) Dyrektor lub wicedyrektor szkoty.

5. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci moze mie¢ forme pisemna, ustng lub praktyczng
— zaleznie od specyfiki zaje¢ edukacyjnych.

6. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, a w szczegdlnych przypadkach
nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne przygotowuje
sprawdzian, ktéory winien odpowiada¢é wymaganiom edukacyjnym wynikajgcym
z programu nauczania w danej klasie oraz z kryteriami oceniania zawartymi w
Przedmiotowych Zasadach Oceniania.

7. Sprawdzian z danych zaje¢ edukacyjnych dla uzyskania wyzszej niz przewidywana

rocznej oceny klasyfikacyjnej obejmuje treSci programowe z zakresu poétrocza, jezeli

srédroczna ocena klasyfikacyjna jest taka sama, o jaka ubiega si¢ uczen lub z catego
roku nauczania z danych zaje¢ edukacyjnych, jezeli srodroczna ocena klasyfikacyjna
jest nizsza niz ta, o ktora ubiega si¢ uczen.

Ustalona w wyniku poprawy ocena nie moze by¢ nizsza od oceny przewidywane;.

9. Uczen otrzymuje wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjna, jezeli uzyskat
z przeprowadzonego sprawdzianu co najmniej 90% poprawnych rozwigzan
(odpowiedzi) lub co najmniej w 90% wykonat poprawnie zadania.

10. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest
ostateczna.

11. Ze sprawdzianu sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) imiona i nazwiska nauczycieli przeprowadzajacych sprawdzian

2) termin sprawdzianu,

3) zadania ze sprawdzianu,

4) prace pisemna, krotki opis ¢wiczen praktycznych lub wypowiedzi ustnej ucznia
5) wyniki sprawdzianu oraz uzyskang oceng;

13. Protokot z przeprowadzonego sprawdzianu przechowuje si¢ w dokumentacji Szkoty.

14. Uczen lub jego rodzice moga ubiega¢ si¢ o uzyskanie wyzszej o jeden stopien niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania po spetnieniu przez ucznia
jednego z nastgpujacych warunkow:

1) uczniowi brakuje do uzyskania wyzszej oceny 1-5 pkt.

2) uczen znajduje si¢ w trudnej sytuacji zyciowej (problemy zdrowotne, patologia lub
niewydolno$¢ wychowawcza w rodzinie).

15. Prawo do uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania nie przystuguje:

1) uczniowi, przeciwko, ktéremu toczy si¢ postepowanie w sprawach dla nieletnich;

2) uczniowi, ktory np. brat udziat w kradziezach, pobiciach, wyludzat pieniadze lub
rzeczy materialne, zniewazal innych uczniéw, grono pedagogiczne lub innych
pracownikow Szkoty, stosowat $rodki szkodliwe dla zdrowia (np. tyton, $rodki
odurzajace, alkohol).

16. Tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej ocen klasyfikacyjnej zachowania:
1) uczen lub jego rodzic zobowigzany jest nie po6zniej niz w ciggu 7 dni od uzyskania

informacji o przewidywanej ocenie ztozy¢ na piSmie wniosek do Dyrektora Szkoty
o umozliwienie uczniowi poprawienia przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

2) wniosek powinien zawiera¢ samooceng ucznia;

3) jezeli warunki opisane w ust. 14 nie zostaly spetnione Dyrektor Szkoty moze nie
wyrazi¢ zgody na poprawienie przewidywanej rocznej oceny Kklasyfikacyjnej
zachowania. Dyrektor Szkoly przekazuje rodzicom pismo odmowne
Z uzasadnieniem;

o
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17

18.

19.

4) jezeli warunki opisane w ust. 14 zostaly spetnione Dyrektor Szkoty okresla sposob
poprawy przewidywanej oceny zachowania, nie pdézniej niz na 7 dni przed
klasyfikacja.

. Wniosek o ponowne ustalenie oceny z zachowania rozpatruje zespot w sktadzie:

1) pedagog szkolny

2) wychowawca klasy

3) czterech nauczycieli uczacych w danej klasie

4) przedstawiciel samorzadu klasowego.

Komisja rozpatruje spetnienie kryteriow na ocen¢ zachowania, o ktorg ubiega si¢ uczen,
uwzgledniajac opini¢ wszystkich czlonkdéw zespotu oraz zalagczong na piSmie
samoocen¢ ucznia. Roczng oceng klasyfikacyjng ustala si¢ w drodze glosowania zwykla
wigkszoscig gtosow.

Ocena wystawiona przez zespot jest ostateczna.

§ 68.

. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ pisemne zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznaja,

ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej] oceny w terminie do 2 dni roboczych od dnia zakofczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

. Podanie z prosba o dodatkowe sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci ucznia powinno

zawiera¢ konkretny 1 wyczerpujacy opis przyczyny odwolania.

. Przepis ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego z tym, ze termin
do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor powotuje komisje, ktorej tryb,
sposOb postgpowania oraz procedur¢ okreslaja przepisy w sprawie oceniania
1 klasyfikowania.

§ 69.
Egzamin poprawkowy ma prawo zdawac uczen, ktory na koniec roku szkolnego uzyskat
jedng lub dwie oceny niedostateczne z obowiazkowych zajec.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor do dnia zakonczenia rocznych
zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Egzamin przeprowadzany jest w ostatnim tygodniu ferii letnich, a w przypadku ucznia,
ktéry z usprawiedliwionych przyczyn nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora, nie pozniej niz do kofica wrze$nia.
Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza klase
z zastrzezeniem § 71 ust.6.
Tryb 1 forme przeprowadzania egzaminu poprawkowego, sktad komisji powotanej do
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego, z uwzglednieniem koniecznosci
zapewnienia prawidlowosci przeprowadzenia tego egzaminu oraz odpowiedniego
udokumentowania jego przebiegu okre§laja przepisy w sprawie oceniania
1 klasyfikowania.
Uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz
promowa¢ ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych zajec¢
edukacyjnych.

§ 70.
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1. Rodzice zobowigzani sg do systematycznego zasi¢gania informacji u wychowawcy klasy,

nauczyciela przedmiotu na temat postgpow dziecka.

2. Sposoby przekazywania rodzicom informacji o postgpach i trudnosciach ucznia w nauce
I zachowaniu:

1) kontakty bezposrednie nauczyciela (wychowawcy) z rodzicami:

a) zebrania z rodzicami (zgodnie z ustalonym harmonogramem),

b) indywidualne rozmowy z wychowawca lub nauczycielami uczacymi,

C) wezwanie rodzicow do szkoty z pominigciem terminéw zebran,

d) w szczegdlnych przypadkach zapowiedziana wizyta w domu ucznia,
2) kontakty posrednie:

a) adnotacje w zeszycie przedmiotowym,

b) wiadomos¢ elektroniczna w przy uzyciu dziennika LIBRUS,

c) rozmowa telefoniczna,

d) zawiadomienie droga urzedows.

3. Na 3 tygodnie przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciel jest
zobowigzany poinformowac ucznia (w formie ustnej) o przewidywanej dla niego ocenie
klasyfikacyjnej rocznej ($rodrocznej), a wychowawca o ocenie klasyfikacyjnej
zachowania rocznej ($rédrocznej). Nalezy odnotowaé te ocene w dzienniku
elektronicznym w odpowiednim miegjscu.

4. Na 3 tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, wychowawca
klasy jest zobowigzany przekaza¢ w formie pisemnej rodzicom ucznia informacje
o przewidywanych §rodrocznych/rocznych ocenach klasyfikacyjnych ze wszystkich
zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej/rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zachowania.
Rodzic podpisem potwierdza zapoznanie si¢ z projektami ocen.

5. W przypadku proponowanej oceny niedostatecznej rocznej ($rodrocznej) z zajec
edukacyjnych oraz oceny nagannej z zachowania nalezy poinformowacé rodzicow ucznia
w formie pisemnej na miesiagc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej.

6. W szczegblnych sytuacjach szkota informuje rodzicéw ucznia o zagrozeniu oceng
niedostateczng z zaje¢ edukacyjnych oraz oceng naganng z zachowania listem
poleconym.

§ 71.

1. Uczen klasy I-III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje
do klasy programowo wyzszej.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-Ill, na wniosek wychowawcy
klasy po zasiggnigciu opinii rodzicOw ucznia lub na wniosek rodzicOw ucznia po
zasiggnigciu opinii wychowawcy.

3. Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu albo na
wniosek wychowawcy oddzialu i po wuzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiagni¢¢ ucznia
rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym treSci nauczania przewidzianych w
programie nauczania dwodch klas.

4. Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej,
jezeli ze wszystkich obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym
planie nauczania uzyskal klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia
niedostatecznego, z zastrzezeniem ust. 7.

5. Uczen, ktory nie spenil warunkéw okreslonych w ust. 4, nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej 1 powtarza klase.
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10.

11.

12.

13.

14.

Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé ucznia do klasy programowo wyzszej,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, ze te obowiazkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania realizowane w klasie programowo wyzsze;.

O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosc
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna,
uwzgledniajagc  ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym.

Uczen, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego i ma opdznienie w
realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktory uzyskuje ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny uznane za pozytywne w ramach
wewnatrzszkolnego oceniania oraz rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci
nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas, moze by¢ promowany
do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim 1 ogolnopolskim oraz
laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca roczna ocene klasyfikacyjna. Jezeli tytut laureata lub finalisty uczen uzyskat
po ustaleniu albo uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujgca nastepuje
zmiana tej oceny na ocen¢ koncowa celujaca.

Uczen realizujacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkola nie jest
klasyfikowany z wychowania fizycznego, muzyki, zaje¢ technicznych oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi nie wystawia si¢ oceny zachowania. Brak
klasyfikacji z wymienionych edukacji przedmiotowych i zachowania nie wstrzymuje
promocji do klasy wyzszej lub ukonczenia szkoty.

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskatl z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczng ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania, otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
Uczniowi, ktéry uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do
sredniej ocen, o ktorej mowa w ust. 11, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne
uzyskane z tych zajec.

Uczen konczy szkote jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktora sktadaja sie roczne
oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej
oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych
realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene
zachowania.

§ 72.
Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej,
uczen zaleznie od wynikow klasyfikacji rocznej, otrzymuje $§wiadectwo szkolne
promocyjne potwierdzajace uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy
programowo wyzszej. Wzory $wiadectw okreslaja odrebne przepisy.
Uczen, ktory otrzymat promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem,
otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace uzyskanie promocji
z wyrdznieniem.
Do szczeg6lnych osiggnie¢ ucznia, wpisywanych na $wiadectwo szkolne zalicza si¢
osiagniecia okreslone przez Swietokrzyskiego Kuratora O$wiaty.
Uczen szkoty, ktory ukonczyt dang szkote, otrzymuje s$wiadectwo ukonczenia szkoty.
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5. Uczniowi, ktory jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim
i ponadwojewddzkim lub laureatem albo finalistg olimpiady przedmiotowej wpisuje
si¢ na swiadectwie celujagcg koncowa oceng klasyfikacyjna, nawet, jesli wczesniej
dokonano klasyfikacji na poziomie nizszej oceny.

6. Szkota, na wniosek ucznia lub rodzica wydaje zaswiadczenie dotyczace przebiegu
nauczania.

7. Kazdy uczen szkoty otrzymuje legitymacje¢ szkolng, ktérej rodzaj okreslajg odrebne
przepisy. Waznos¢ legitymacji szkolnej potwierdza si¢ w kolejnym roku szkolnym
przez umieszczenie daty waznos$ci i pieczeci urzegdowej szkoty.

§ 73.

W 1II poétroczu roku szkolnego uczniowie klas VIII przystepuja do sprawdzianu zgodnie
Z procedurami organizowania i przeprowadzania sprawdzianu w VIII klasie szkoty
podstawowej, ktore ustala Centralna Komisja Egzaminacyjna i Okrggowe Komisje
Egzaminacyjne. Przystapienie do sprawdzianu stanowi warunek otrzymania $wiadectwa
ukonczenia szkoty podstawowej. Nie jest okres§lony minimalny wynik, jaki uczen powinien
uzyskac, dlatego sprawdzianu 6smoklasisty nie mozna nie zdac.

Rozdzial 9
Oddzialy przedszkolne

§ 74.

W Publicznej Szkole Podstawowej im. Jana Pawta I w Zbludowicach tworzony jest oddziat
przedszkolny dla dzieci 5- 6 letnich.

ORGANIZACJA ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO
§ 75.

1. Oddzial przedszkolny funkcjonuje przez caly rok szkolny z wyjatkiem przerwy
wakacyjne;.

2. Oddziat przedszkolny czynny jest od poniedziatku do piatku. Dzienny czas pracy
wynosi 5 godzin.

3. Swiadczenia udzielane przez oddziat przedszkolny w zakresie realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego w godzinach 8.00 — 13.00 sg bezptatne.

§ 76.

1. Oddzial obejmuje dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb,
zainteresowan, uzdolnien.

2. Liczba oddzialéw w zalezno$ci od potrzeb i mozliwosci organizacyjnych jednostki
moze ulega¢ zmianie.

3. Czas pracy oddzialu przedszkolnego okresla arkusz organizacyjny szkoty

zatwierdzony przez organ prowadzacy na dany rok szkolny.

Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekraczac 25.

Wycieczki, wyjscia i inne formy zaje¢ realizowanych poza przedszkolem moga

odbywac si¢ zgodnie z Regulaminem organizacji wyj$¢ 1 wycieczek.

ok~
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§77.

1. Nauczyciele, ktorym Dyrektor Szkoty powierzyt opieke nad dzie¢mi prowadzg z

nimi zajecia w czasie realizacji bezptatnej podstawy programowe;.

Godzina zaje¢¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

3. Czas trwania zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych z dzie¢mi powinien by¢
dostosowany do mozliwos$ci rozwojowych dzieci 1 powinien wynosi¢ od 25 do 30
minut. Dopuszcza si¢ jednak wydtuzanie lub skracanie tego czasu w zaleznosci od
potrzeb.

4. Zajecia, podczas ktorych jest realizowana podstawa programowa wychowania
przedszkolnego, s3a prowadzone na podstawie programu wychowania
przedszkolnego dopuszczonego do uzytku przez dyrektora.

5. Oddzial moze by¢ miejscem praktyk pedagogicznych dla potrzeb szkét wyzszych-

N

§ 78.

1. W oddziale przedszkolnym na zyczenie rodzicéw organizuje si¢ nauke religii. W
tym czasie dzieci nie uczeszczajace na religie¢ maja zapewniona opieke.

2. Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w oddziale przedszkolnym okreslaja
odrebne przepisy.

§79.

Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w oddziale przedszkolnym w
danym roku szkolnym okre$la arkusz organizacji pracy szkoly opracowany przez dyrektora
do dnia 30 kwietnia danego roku, i zatwierdzony przez organ prowadzacy szkote.

§80.

1. Nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad oddziatem, ustalajg dla tego oddzialu
szczegdlowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci oraz
struktury organizacyjnej oddziatu.

2. W szczeg6lnych przypadkach dyrektor moze zmieni¢ organizacj¢ dnia (np. podczas
organizacji wyjs$¢, wycieczek, uroczystosci). Rozklad dnia w miar¢ potrzeb moze
by¢ zmieniony w ciggu roku szkolnego.

§ 81.

1. Do realizacji celéw statutowych oddziat przedszkolny posiada :
1) sale zajec
2) szatnie dla dzieci.
2. Dzieci maja mozliwo$¢ codziennego korzystania z placu zabaw z odpowiednio
dobranymi urzadzeniami dostosowanymi do ich wieku.
3. Czas pobytu dzieci na powietrzu jest zgodny z zalecanymi warunkami i sposobem
realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

§82.

1. Przeprowadza si¢ rekrutacj¢ w oparciu o zasad¢ pelnej dostgpnosci, zgodnie
z aktualnie obowigzujacym prawem oswiatowym.
2. Termin i zasady rekrutacji okresla corocznie organ prowadzacy.

§ 83.
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Rodzice lub prawni opiekunowie sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo dziecka
1 maja obowiazek osobistego przyprowadzania i odbierania dziecka z oddziatu
przedszkolnego.

Dziecko moze by¢ przyprowadzane i odbierane przez inne osoby zapewniajace mu
pelne bezpieczenstwo, upowaznione na pismie przez jego rodzicéw. Osoby te nie
moga wzbudza¢ obaw co do zapewnienia dziecku bezpieczenstwa w drodze do
oddziatu przedszkolnego i z oddziatu do domu.

. Upowaznienie zlozone znajduje si¢ w dokumentacji, powinno zawiera¢ imi¢
1 nazwisko, numer 1 seri¢ dowodu osobistego osoby wskazanej przez rodzicow.
Rodzice przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka
odbieranego z oddziatu przedszkolnego przez upowazniong przez nich osobg.

W nagtej sytuacji, gdy rodzic telefonicznie informuje o odbiorze dziecka przez osobe
nieupowazniong, nauczyciel weryfikuje dang informacj¢ poprzez osobiste
wykonanie telefonu do rodzica w celu potwierdzenia danych.

. Nauczyciel ma prawo nie wyda¢ dziecka w sytuacji, gdy zachodzi podejrzenie, ze
stan zdrowia lub $wiadomos$ci osoby odbierajacej dziecko z oddziatu
przedszkolnego nie gwarantuje mu pelnego bezpieczenstwa lub gdy po dziecko
zglosi si¢ osoba nieupowazniona.

Zyczenia rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow
muszg by¢ poparte stosownymi prawomocnymi orzeczeniami sgdowymi.

Osoba odbierajagca przejmuje odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dziecka
w momencie wywotania dziecka z sali i przywitania si¢ z nim w obecnosci
nauczyciela grupy lub pracownika szkoty dyzurujacego w szatni.

Rodzice maja obowigzek odebra¢ dziecko z oddziatu przedszkolnego zgodnie
Z wyznaczonymi godzinami pracy.

CELE I ZADANIA ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO
§ 84.

Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie calosciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest poprzez proces opieki, wychowania i nauczania —
uczenia si¢, co umozliwia dziecku odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu
dzialania oraz gromadzenie do§wiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra
1 pigkna.

Powyzsze cele wychowania przedszkolnego sa realizowane w nastgpujacych
obszarach: fizyczny, emocjonalny, spoteczny, poznawczy obszar rozwoju dziecka,
jezyk obcy nowozytny.

Do gléwnych zadan nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez fachowsa
organizacj¢ warunkow sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym,
emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesdw poznawczych;

3) zapewnienie prawidlowe]j organizacji warunkoéw sprzyjajacych nabywaniu
przez dzieci doswiadczen, ktore umozliwig im ciggto$¢ procesOw adaptacji
oraz pomoc dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy
lub przyspieszony;
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4) organizowanie zaje¢, zabaw 1 odpoczynku z wykorzystaniem tresci
adekwatnych do poziomu rozwoju dzieci, ich mozliwos$ci percepcyjnych,
wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnego, naturalnego
tempa rozwoju; wspierajacych indywidualno$¢ i oryginalno$¢ dziecka,
wzmacniajgcych poczucie wartosci oraz potrzebe¢ uczestnictwa w grupie;

5) organizowanie zaj¢¢ rozwijajacych nawyki i zachowania prowadzace do
samodzielnos$ci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowa i bezpieczenstwo;

6) organizowanie zaj¢¢ z wykorzystaniem tre$ci adekwatnych do
intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci, prowadzacych
do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i innych ludzi oraz zdrowia
psychicznego;

7) organizowanie zaj¢¢ budujacych wrazliwos$é, w tym wrazliwos¢ estetyczna,
w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka: mowy, zachowania,
ruchu, otoczenia, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, sztuk plastycznych;

8) organizowanie zaje¢¢ pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, rozwijajacych wrazliwo$¢ i umozliwiajacych
poznanie wartoSci oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska
przyrodniczego, mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju dziecka;

9) organizowanie zaj¢¢ umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania,
planowania i1 podejmowania intencjonalnego dzialania, prezentowania
WYtworow swojej pracy;

10) organizowanie zajg¢ prowadzacych do poznania wartoSci i norm
spotecznych, ktorych zrodlem jest rodzina, grupa w oddziale przedszkolnym,
inne doroste osoby w otoczeniu dziecka oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

11) systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicoéw, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe, wynikajace z nagltego pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka, sytuacji lub zagrozen, w tym zagrozen cywilizacyjnych, takich jak
patologiczne zjawiska spoteczne, psychologiczna ingerencja medidow w
rozw0] dziecka, nieodpowiedzialne korzystanie @z technologii,
ubezwlasnowolnienie reklama, moda, katastrofy, zdarzenia traumatyczne;

12) systematyczne wspieranie 1 rozwijanie mechanizmOéw uczenia si¢
prowadzace do osiagnigcia przez dziecko poziomu rozwoju umozliwiajacego
podjecie nauki w szkole;

13) organizowanie zaje¢ zgodnie z potrzebami.
4. Zadania, o ktorych mowa w ust. 3 realizowane sg we wspolpracy z:

1) rodzicami;

2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

3) poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

4) innymi placowkami przedszkolnymi,

5) podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci.
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§ 85.

1. Praca wychowawczo — dydaktyczna prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowa wychowania przedszkolnego oraz programy wychowania
przedszkolnego dopuszczone do uzytku przez Dyrektora.

2. Szczegotowe zadania oddzialu przedszkolnego 1 sposob ich realizacji ustalany jest
w programie rozwoju jednostki w rocznym planie nadzoru pedagogicznego oraz
w planach pracy oddziatu.

§86.

1. Opieke nad dzie¢mi w czasie zaje¢ oraz w czasie zaj¢¢ poza przedszkolem sprawuje
nauczyciel dostosowujgc metody i sposoby oddziatywan do wieku dziecka i jego
mozliwos$ci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych, z uwzglednieniem istniejacych
warunkow lokalowych oraz zasad bezpieczenstwa, a w szczego6lnosci:

1) organizuje zajecia zgodnie z programem i planem miesi¢cznym, z uwzglednieniem
zasad BHP i potrzeb psychofizycznych dziecka;

2) ustala wspolnie z dzie¢mi zasady i normy obowigzujace w oddziale, umowy i zasady
bezpiecznego zachowania si¢ w roznych sytuacjach, a szczeg6lnie nieoddalania si¢
od grupy, niewychodzenia z sal bez pozwolenia i wiedzy nauczyciela;

3) wdraza dzieci do zgodnej zabawy, do przestrzegania zasad zgodnego wspotzycia

z roOwiesnikami;

4) uczy przewidywania konsekwencji, wyrabia u dzieci samodyscypling;

5) dba o bezpieczenstwo i zdrowie dzieci ze szczegdlnym uwzglednieniem czasu
rozchodzenia si¢ dzieci, zgodnie z zatwierdzonym ramowym planem dnia;

6) zapewnia bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu,
w trakcie zaje¢ poza terenem szkoty, podczas nauki religii oraz zaje¢ dodatkowych
organizowanych w czasie realizacji podstawy programowej;

7) sprawuje opieke nad dzie¢mi wspotdziatajac z calym personelem w celu
zapewnienia dzieciom bezpiecznego pobytu w oddziale przedszkolnym:;

8) w przypadku, gdy musi chwilowo oddali¢ si¢ od grupy, jest zobowigzany powierzy¢
dzieci opiece innego nauczyciela, jednak do minimum ogranicza swojg nieobecnos¢;

9) opuszcza oddzial w momencie przyj$cia drugiej nauczycielki, informuje ja
o wszystkich sprawach dotyczacych wychowankow;

10) nie pozostawia dzieci, gdy nie ma jeszcze innego nauczyciela;

11) zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa — zaréwno pod wzgledem
fizycznym, jak i psychicznym,;

12) informuje rodzicow o zasadach bezpieczenstwa obowigzujacych w oddziale;

13) kazdorazowo kontroluje miejsca przebywania dzieci (sale zajg¢é, szatnia, tazienka,
plac zabaw) oraz sprze¢t, pomoce 1 inne narzedzia;

14) nie dopuszcza do zaje¢ prowadzonych w pomieszczeniu lub w miejscu mogacym
stanowi¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa dzieci, powiadamia o tym dyrektora;

15) obowigzkiem nauczyciela jest udzielanie natychmiastowej pomocy dziecku
w sytuacji, gdy ta pomoc jest niezbedna, powiadamia dyrektora oraz rodzicow

o zaistnialym wypadku lub zaobserwowanych niepokojacych symptomach;

16) w przypadkach nagltych wszystkie dziatania pracownikow bez wzgledu na zakres ich
czynno$ci stuzbowych w pierwszej kolejnosci skierowane s3 na zapewnienie
bezpieczenstwa dzieciom;

17) o kazdym wypadku powiadamia si¢ niezwtocznie pogotowie ratunkowe (w razie
potrzeby), dyrektora lub jego zastepce, rodzicow (opiekunow) dziecka;
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18) nie mogg by¢ stosowane wobec wychowankow zadne zabiegi lekarskie poza
udzieleniem pomocy w nagtych wypadkach;

19) obowigzkiem nauczyciela jest znajomos¢ i przestrzeganie przepisoOw bhp, ppoz.,
przepiséw ruchu drogowego;

2. Wycieczki i spacery poza teren szkoty odbywaja si¢ przy udziale wymaganej liczby
opiekundw, zgodnie z Regulaminem spacerow i wycieczek obowigzujacym
w szkole.

§87.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest dzieciom, rodzicom i nauczycielom
zgodnie z obowigzujacym rozporzadzeniem MEN w sprawie zasad udzielania i organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, szkotach 1 placéwkach na zasadach okreslonych
w przepisach wewnetrznych.

WYCHOWANKOWIE ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO
§88.

1. Do oddziatu przedszkolnego uczeszczaja dzieci w wieku od 5 do 6 lat (od poczatku roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 5 lata, do konca roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat).

2. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dluzej

jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy
9 lat. Obowiazek szkolny tych dzieci odracza si¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

3. Dziecko w wieku 5 1 6 lat realizuje w przedszkolu obowiazek rocznego przygotowania
przedszkolnego (z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko
konczy 6 lat). W przypadku dziecka z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
obowigzek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny,
w ktorym dziecko rozpocznie spetnianie obowiazku szkolnego. W zwiagzku z tym:

1) w terminie do 30 kwietnia rodzice dziecka realizujgcego obowigzek rocznego
przygotowania przedszkolnego otrzymuja pisemna informacje o gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole;

2) rodzicom dzieci realizujacych w przedszkolu obowigzek rocznego przygotowania
przedszkolnego wydaje si¢ na ich prosbe zaswiadczenie o spetnianiu obowigzku
rocznego przygotowania przedszkolnego.

4. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi, o ktérym mowa w ustepie 3 sag obowigzani:
dopehi¢ czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do oddziatu przedszkolnego,
zapewni¢ regularne uczeszczanie dziecka na zajgcia, informowaé dyrektora szkoty
podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku,
o realizacji tego obowigzku za granicg lub przy przedstawicielstwie dyplomatycznym
innego panstwa w Polsce.
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5. Przez niespetnianie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego nalezy rozumie¢
nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50 %
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

6. Dyrektor w przypadku braku uzasadnienia okreslonej w ustepie 5 absencji dziecka oraz
braku wspotpracy ze strony rodzicow w celu ograniczenia absencji dziecka i pomocy w
przygotowaniu wychowanka do nauki w szkole, zglasza ten fakt dyrektorowi szkoty
podstawowej, w obwodzie, w ktorym zamieszkuje dziecko.

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

§89.

Dziecko oddziatu przedszkolnego ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji
Praw Dziecka, a w szczegdlnosci do:

wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo — wychowawczo — dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j;

szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania;
ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;
poszanowania jego godnosci osobistej;

indywidualnego procesu i wlasnego tempa rozwoju;

poszanowania wtasnosci;

opieki i ochrony;

aktywnej, partnerskiej rozmowy na kazdy temat z dzie¢mi i1 dorostymi;

akceptacji jego osoby;

10) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy;
11) wypoczynku, jesli jest zmgczone.

2.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Obowiazki dziecka:

szanuje swojego kolege oraz wytwory jego pracy;

stucha i1 reaguje na polecenia nauczyciela;

przestrzega ustalonych zasad w grupie;

okazuje szacunek nauczycielowi oraz innym pracownikom szkoty;

szanuje poglady 1 przekonania innych ludzi;

troszczy si¢ o zabawki, dba o estetyczny wyglad sali;

stara si¢ o utrzymanie czystosci 1 porzadku na terenie szkoty;

nie oddala si¢ od grupy bez zgody nauczycielki w budynku oraz poza budynkiem;
zglasza nauczycielce zle samopoczucie, zranienia, skaleczenia, potrzeby
fizjologiczne.

RODZICE

§ 90.

1. Rodzice i nauczyciele wspoidziatajg ze sobg w sprawach wychowania i1 nauczania dzieci
z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomos$ci zadan wynikajacych w szczego6lnosci
z podstawy programowej wychowania przedszkolnego i1 uzyskiwania informacji
dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju.

2. Formy wspotdziatania to:

1)
2)

zebrania ogdlne 1 grupowe;
konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem lub nauczycielem;
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3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

gazetki informacyjne dla rodzicéw;

»Qaleria zwycigzcOw” — prezentacje pucharow i dyplomow

galerie prac dzieci;

prezentacje i publikacje na stronie internetowej;

zajecia otwarte;

imprezy okoliczno$ciowe; potaczone z prezentacja umiejgtnosci artystycznych
dzieci;

spotkania integracyjne;

10) warsztaty dla rodzicow;

11) spotkania ze specjalistami np. psychologiem, pedagogiem, logopeda;

12) pisemne informacje o rozwoju dziecka w formie listu, opisu osiggnie¢ lub opinii;
13) inne wynikajace z dziatalno$ci pracy oddziatu przedszkolnego.

3.

2.

1)

Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze organizowane s3 co najmniej 3 razy w roku szkolnym lub cz¢$ciej na
wniosek rodzicow lub nauczycieli.

§91.
Rodzice maja prawo do:

1) uznania ich prymatu jako ,,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci;

2) wychowywania swoich dzieci w duchu tolerancji i zrozumienia dla innych ,bez
dyskryminacji wynikajacej z koloru skory, rasy, narodowos$ci, wyznania, ptci
oraz pozycji spotecznej czy materialne;j;

3) znajomosci zalozen i zadan wynikajacych z realizacji programu wychowania
przedszkolnego w danym oddziale;

4) uzyskiwania od nauczyciela rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego
rozwoju i zachowania;

5) wyrazania i przekazywania organowi prowadzgcemu i sprawujgcemu nadzor
pedagogiczny opinii na temat pracy w oddziale przedszkolnym,;

6) wyrazania opinii na temat programow realizowanych przez oddziat
przedszkolny oraz realizacji nowych rozwigzan pedagogicznych w pracy
z dzie¢mi (innowacje pedagogiczne);

7) uzyskiwania od nauczycieli porad i wskazéwek odnosnie przyczyn trudnosci
wychowawczych 1 sposobow udzielania dziecku wsparcia;

8) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej zgodnej z ich
potrzebami;

9) wzbogacania zwyczajow w oparciu o tradycje srodowiska i regionu;

10)udzialu 1 organizowania wspoOlnych spotkan z okazji uroczystosci
przedszkolnych, imprez integracyjnych, zaje¢ wychowawczo- dydaktycznych,
wycieczek, spacerdw, wyjs¢ do kina, teatru i innych;

11) zglaszania dyrektorowi i realizacji za jego zgoda wlasnych pomystow
zwigzanych z zagospodarowaniem, aranzacja wnetrz i otoczenia;

12) wyrazania opinii na temat wypoczynku, organizacji zabaw i zaj¢é, oraz rodzaju
1 poziomu prowadzonych zaje¢ dodatkowych;

13) udziatu w pracach Rady Rodzicow;

14) grupowego ubezpieczenia swoich dzieci od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow, ponoszac jednoczesnie koszty tego ubezpieczenia.

Rodzice powinni:

znaé 1 przestrzegac¢ postanowien niniejszego statutu;
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2) Scisle wspotpracowac z nauczycielem prowadzgcym grupg;

3) interesowacé si¢ osiggnigciami swojego dziecka;

4) zapewnic¢ regularne ucz¢szczanie na zajecia wychowawczo - dydaktyczne dziecku
podlegajacemu obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego i pisemnie
usprawiedliwia¢ jego nieobecnosci;

5) zapewni¢ dziecku bezpieczenstwo w drodze z domu do szkoty i ze szkoty do domu;

6) przyprowadza¢ do oddziatu wyltacznie dzieci zdrowe, na prosbe dyrektora lub
nauczyciela przedstawia¢ za§wiadczenie lekarskie potwierdzajace, iz dziecko jest
zdrowie 1 moze uczeszczana zajecia;

7) skutecznie, w sposOb przyjety, zglasza¢ nieobecnosci dziecka, informowaé
0 przyczynach nieobecnosci:

8) niezwlocznie zawiadamia¢ o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych,
a takze zglasza¢ nauczycielowi niedyspozycje dziecka zarowno fizyczne jak
1 psychiczne;

9) uczestniczy¢ w zebraniach i innych formach wspoétdziatania;

10)na biezaco informowac nauczyciela o zmianach adresu zamieszkania, numeru
telefonu;

11) §ledzi¢ na biezaco informacje umieszczone na tablicy ogloszen;

12) respektowaé uchwaty rady pedagogicznej i postanowienia rady rodzicow podjete
w ramach ich kompetenc;ji;

13) zaopatrzy¢ dziecko w odpowiednie ubranie i obuwie umozliwiajace dziecku komfort
1 bezpieczenstwo w trakcie pobytu w oddziale przedszkolnym i na powietrzu;

14) z szacunkiem odnosi¢ si¢ do wszystkich pracownikow;

15) dba¢ o dobre imi¢ szkoty.

NAUCZYCIELE
§92.

1. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego prowadzi prac¢ wychowawczo - dydaktyczna
1 opiekunczg oraz odpowiada za jakos$¢ 1 wyniki tej pracy. Szanuje godnos$¢ dziecka
1 respektuje jego prawa.

2. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:

1) planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo - dydaktycznej zgodnie
z obowigzujgcym programem, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakos¢;

2) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie
1 zabezpieczenia potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych
obserwacji;

4) prowadzenie diagnozy przedszkolnej dzieci objgtych obowigzkiem rocznego
przygotowania przedszkolnego pod katem gotowosci szkolnej (pazdziernik/
listopad, kwiecien), przekazywanie jej wynikéw rodzicom w celu pomocy
w podjeciu decyzji o rozpoczeciu przez dziecko nauki w szkole;

5) opracowanie w oparciu o zgromadzone wyniki diagnozy gotowosci szkolnej
1 realizowanie indywidualnego dla kazdego dziecka programu wspomagania
1 korygowania jego rozwoju;

6) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

7) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i1 bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu
w oddziale przedszkolnym i poza jego terenem w czasie wycieczek i spacerow itp.,

8) wspolpraca ze  specjalistami  $wiadczacymi  wykwalifikowang  pomoc
psychologiczno — pedagogiczng, zdrowotng 1 inng;

58



9) planowanie wiasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roéznych formach
doskonalenia zawodowego;

10) dbato$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska
o estetyke sali;

11) praca nad eliminowaniem przyczyn niepowodzen u dzieci;

12) wspotdziatanie z rodzicami (prawnymi opickunami) w sprawach wychowania
1 nauczania dzieci z uwzglednieniem ich prawa do znajomos$ci zadan
wynikajacych  w  szczegbélnosci z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w danym oddziale;

13) prowadzenic dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
1 opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

14) realizacja zalecen dyrektora i 0sob kontrolujacych;

15) czynny udziat w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat;

16) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze wychowawczym, dydaktycznym,
kulturalnym lub rekreacyjno — sportowym;

17)realizacja innych zadan zaleconych przez dyrektora, a wynikajacych z biezacej
dziatalnosci Szkoty i przepisow szczegotowych.

3. Nauczyciel planuje prace z dzie¢mi, opracowujac plan pracy zgodnie z Podstawa
Programowa Wychowania Przedszkolnego, warunkami jej realizacji oraz
zatwierdzonym Programem Wychowania Przedszkolnego poprzez:

1) realizuje zaplanowang tematyke w dowolnym czasie w ciaggu jednego lub kilku dni,
tygodnia, miesigca;

2) realizuje zaplanowang tematyk¢ w trakcie zaje¢ z calym oddziatem, z matymi
zespotami powstajagcymi spontanicznie z inicjatywy dzieci lub w zespotach
dobieranych przez nauczyciela zgodnie z zatozonym celem dziatania, a takze
w trybie zaje¢ indywidualnych;

3) ustala plan dnia, ktéry powinien mie¢ charakter otwarty, pozwalajacy na
uwzglednienie propozycji dzieci;

4) ustala plan dnia, ktory powinien mie¢ zachowana wilasciwa proporcj¢ czasowa
miedzy formami proponowanymi przez nauczyciela, a swobodng dziatalno$cig
dzieci zgodna z podstawg programowa;

5) przeznacza na czg$¢ codziennych zajec¢, zgodnie z zasadami higieny i potrzebami
zdrowotnymi dzieci, na pobyt na powietrzu, jezeli tylko pozwala na to pogoda.

4. Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankow
1 utrzymuje kontakt z ich rodzicami w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci;
2) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci;
3) wilaczenia ich w dzialalno$¢ prac oddzialu przedszkolnego.

§93.

1. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej
1 metodycznej ze strony dyrektora, rady pedagogicznej, wyspecjalizowanych
placowek 1 instytucji naukowo — o$wiatowych.

2. Nauczyciel ma prawo do szczegolnej opieki, gdy odbywa staz ( wyznaczenie
opiekuna stazu).

3. Nauczyciel ma prawo do doksztalcania i doskonalenia zawodowego, ubiegania si¢
o doptaty na ten cel.
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o

Nauczyciel moze korzysta¢ z literatury i pomocy dydaktycznych dost¢pnych
w placowce.

Szczegblowy zakres praw zawarty jest w Karcie Nauczyciela.

Nauczyciele podczas petnienia obowigzkéw stuzbowych korzystaja z ochrony dla
funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w kodeksie karnym.

Rozdzial 10
Przyjmowanie uczniow do szkoly i rekrutacja do klasy I

§94.
Do klasy pierwszej przyjmowane s3:

1) dzieci zamieszkale w obwodzie Szkoty z urzedu na podstawie zgloszenia
rodzicow,

2) w przypadku, gdy Szkota dysponuje wolnymi miejscami, dzieci zamieszkate
poza obwodem Szkoty, po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego na
podstawie wniosku rodzicow.

Do poszczegoélnych klas w miar¢ mozliwosci przydziela si¢ jednakowa liczbe
ucznidw, stosujac zasade koedukacyjnosci — réwnomiernego podzialu na
dziewczynki i chtopcow w klasie.

W przypadku podjecia decyzji o nauce dziecka w szkole podstawowej innej niz
Szkota obwodowa rodzic zobowigzany jest do niezwlocznego pisemnego
powiadomienia Szkoty o miejscu realizacji obowigzku szkolnego przez dziecko.

Rekrutacja uczniéw spoza obwodu odbywa si¢ wg kryteriow okreslonych
odrgbnymi przepisami i w terminach okreslonych przez organ prowadzacy.

Rozdzial 11
Klasy gimnazjalne

§ 95.
Szkota umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania
Swiadectwa ukonczenia gimnazjum poprzez:
1) stwarzanie uczniom wlasciwych warunkow do nabywania i utrwalania wiedzy
1 umiejetnosci;
2) realizowanie podstawy programowej dla gimnazjum;
3) stosowanie wewnatrzszkolnych zasad oceniania;
4) organizacj¢ nauczania indywidualnego dla uczniéw stale lub okresowo
niezdolnych do pobierania nauki w warunkach szkolnych.
Szkota umozliwia rozwijanie zainteresowan 1 talentow uczniow poprzez:
1) atrakcyjny i nowatorski proces nauczania;
2) realizacje programow autorskich;
3) organizacj¢ indywidualnego toku nauczania dla ucznidw szczeg6lnie
uzdolnionych;
4) organizacj¢ konkursow, kotek zainteresowan i innych zaje¢ w ramach
posiadanych przez gimnazjum srodkow;
5) mozliwo$¢ ukonczenia gimnazjum w skroconym czasie na podstawie
odrgbnych przepisow;

60



=

1)

2)

6) wspolprace z osrodkami kulturalnymi, sportowymi itp.
Umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztalcenia poprzez:

1) preorientacj¢ zawodows;

2) zajecia z pracownikami biura pracy;

3) poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne;

4) wspolprace ze szkotami wyzszego szczebla.
Ksztaltuje sSrodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celéow i zasad
stosownie do warunkéw gimnazjum i wieku ucznia poprzez:

1) wspolprace z rodzing i instytucjami wspomagajacymi,

2) monitorowanie i diagnozowanie zachowania uczniow;

3) realizacj¢ programu wychowawczo — profilaktycznego.
Umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamosci narodowe, etnicznej, jezykowej
I religijnej.
Szkota wspomaga wychowawcza role rodziny poprzez stala wspotprace
z rodzicami ucznia we wszystkich sferach, dbajac o udzielanie informacji
dotyczacych zadan gimnazjum i przepisdw prawa o§wiatowego.

§ 96.
Do rodzicow ucznidéw klas gimnazjalnych maja zastosowanie §13 ust. 1-9 oraz
§34.
Rodzice ucznidow klas gimnazjalnych majg prawo do wybierania swojej
reprezentacji w formie rady oddziatowe;j, o jakiej mowa w art. 83 ust. 2 Ustawy;
Przedstawiciele rad, o ktorych mowa w ust. 2 wchodza w sktad Rady Rodzicow.

§ 97.
Uczniowie klas gimnazjalnych tworza Samorzad Uczniowski Gimnazjum.
Rada samorzadu uczniowskiego wybiera opieckuna sposrod nauczycieli i opracowuje
regulamin swojej dzialalnos$ci, ktory uchwalany jest przez ogot uczniow.
Rada samorzadu reprezentuje interesy uczniéow klas gimnazjalnych w zakresie
oceniania, klasyfikowania i promowania oraz przedstawia, Radzie Pedagogicznej
oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach, a w szczegdlnosci
w sprawach dotyczacych praw ucznia tj.:
prawa do znajomo$ci, opiniowania 1 wystgpowania z propozycja zmian statutu
gimnazjum, programu wychowawczo-profilaktycznego, wewnatrzszkolnych zasad
oceniania i innych dokumentows;
prawa do organizacji zycia szkolnego, w tym do organizacji dziatalnosci kulturalnej,
sportowej i rozrywkowej w porozumieniu z Dyrektorem

§ 98.
Uczniowie klas gimnazjalnych korzystaja z biblioteki szkolnej na takich samych
warunkach jak pozostali uczniowie.
Uczniowie klas gimnazjalnych korzystaja ze wszystkich obiektow, pomieszczen
szkolnych na takich samych warunkach jak pozostali uczniowie.

§ 99.
Nauczyciel w klasach gimnazjalnych prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczo-
opiekunczg, jest odpowiedzialny za jej jakos¢ 1 wyniki oraz bezpieczenstwo
powierzonych jego opiece uczniow.
Do nauczycieli i innych pracownikow Szkoty pracujacych z klasami gimnazjalnymi
stosuje si¢ zapisy §35-44 oraz §46.

§ 100.
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1. W klasach gimnazjalnych jest kontynuowana tradycja Samorzadowego Gimnazjum
w  Zbludowicach 1 s3a obchodzone dotychczasowe state uroczystosci,
a w szczegblnosci: uroczystosci nawigzujace do rocznic waznych wydarzen
historycznych: 3 maja, 11 listopada.

2. W klasach gimnazjalnych obowigzuje ceremonial szkolny okreslony w §102.

§ 101.

3. W Kklasach gimnazjalnych uzywa si¢ pieczeci urzedowej Samorzadowego
Gimnazjum w Zbludowicach zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Dokumentacja klas gimnazjalnych, ktorej rodzaj i prowadzenie okreslaja odrebne
przepisy oraz jest ona prowadzona i przechowywana az do zakonczenia ksztalcenia
w tych klasach.

Rozdzial 12
Przepisy koncowe
§ 102.
1. W Szkole obchodzone sg state uroczystosci, a w szczegolnosci:
1) Slubowanie uczniéw klas pierwszych w Dniu Edukacji Narodowej;
2) Narodowe Swicto Niepodleglosci;
3) rocznica uchwalenia Konstytucji 3-go Maja;
4) zakonczenie rocznych zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych i wrgezenie
absolwentom $wiadectw ukonczenia Szkoty;
2.Uroczystosciom przewodniczy dyrektor lub osoba przez niego wyznaczona
1 obowigzuje w tych dniach stroj galowy.
3.Szczegbdtowe zasady ceremoniatu szkolnego okresla Regulamin ceremoniatu szkolnego.
§ 103.
Szkota umozliwia uczniom uczgszczanie na lekcje religii, etyki lub obu tych zaj¢¢ oraz na
zaj¢cia wychowania do zycia w rodzinie. Szczegotowe zasady organizowania tych zajec
okreslaja odrebne przepisy.
§ 104.
Szkota uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 105.
Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacje, ktorej rodzaj i prowadzenie okreslaja
odrebne przepisy.
§ 106.
W sprawach nieuje¢tych w statucie zastosowanie maja powszechnie obowiazujace przepisy
prawa.

§ 107.

=

Statut wchodzi w zycie 1 grudnia 2017 roku.

2. Nowelizacja Statutu Szkoty moze nastgpi¢ w drodze uchwaly podjetej przez Rade
Pedagogiczna.

3. Dyrektor Szkoly po dwoéch nowelizacjach publikuje tekst jednolity, ktory
przedstawia w komunikacie.

4. Statut zostaje udostgpniony poprzez zamieszczenie go nha stronie internetowe]

Szkoty oraz w bibliotece szkolne;.
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