REGULAMIN ZAKEADOWEGO
FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Publicznej Szkoly Podstawowej w Zbludowicach

PODSTAWA PRAWNA:

e Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych

t).(Dz. U. 2 2024 r., poz. 288 z pdzniejszymi zmianami);

e Rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r.
w sprawie sposobu ustalenia przeci¢tnej liczby zatrudnionych w celu naliczania
odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych tj. (Dz.U z 2009 Nr 43
poz.349)

e Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz

uchylenia dyrektywy 95/46/WE, RODO.

e Ustawa z dnia 10 maja 2018r o Ochronie Danych Osobowych, tj. (Dz.U z 2019
poz. 1781)
e Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2023r. , poz.
984 ze zm.)
Rozdziat 1.

Postanowienia ogolne

§ 1. Zakres regulacji
Regulamin zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych Publiczne; Szkoly
Podstawowej im. Jana Pawta II w Zbludowicach zwany dalej ,,Regulaminem”, okresla zasady
1 warunki korzystania z ustug 1 §wiadczen finansowanych z zaktadowego funduszu swiadczen
socjalnych, zwanego dalej ,,funduszem”, oraz zasady przeznaczania $rodkéw funduszu na

poszczegoblne cele i rodzaje dziatalnosci socjalne;.
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§ 2. Administrowanie ZFSS
Dyrektor Publicznej Szkoly Podstawowej im. Jana Pawla II w Zbludowicach zwany dalej
,Pracodawca”, gospodaruje srodkami funduszu w zakresie okre§lonym w ustawie z 4 marca
1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych tj. (Dz. U. z 2024 r., poz. 288),

w Regulaminie oraz w rocznym planie finansowym.

§ 3. Plan rzeczowo-finansowy
1. Podstawe podziatu srodkow funduszu na poszczegolne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej
stanowi roczny plan finansowy zalacznik nr 4 do Regulaminu.
2. Projekt rocznego planu finansowego sporzadza pracodawca, w uzgodnieniu z
zakladowymi 1 migdzyzaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dzialajacymi
u pracodawcy, z wykorzystaniem danych zawartych w zalaczniku 1 do Regulaminu.
3. W ciagu roku, w zaleznos$ci od potrzeb, podziat srodkow na poszczegdlne $wiadczenia

moze ulec zmianie.

§ 4. Charakter Swiadczen
1. Swiadczenia socjalne z funduszu, zwane dalej ,,§wiadczeniami”, sg przyznawane na wniosek

0sOb uprawnionych i nie maja charakteru roszczeniowego.

§ 5. Przyznawanie Swiadczen
1. Decyzj¢ o przyznaniu $wiadczen podejmuje Dyrektor Publicznej Szkoly Podstawowej
w Zbludowicach w uzgodnieniu z dziatajacymi w szkole organizacjami zwigzkowymi.
2. Decyzj¢ o przyznaniu $wiadczen socjalnych Dyrektorowi Szkoty podejmuje organ

prowadzacy.

§ 6. Kryterium przyznawania Swiadczen
1. Ustalanie celu, rodzaju 1 wysokos$ci $wiadczenia jest dokonywane na podstawie sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnione;.
Swiadczenia socjalne w pierwszej kolejnoéci przystuguje osobom uprawnionym:
1. zniskim dochodem na osob¢ w rodzinie,
2. wychowujagcym samotnie dzieci, wykazujacym niski dochéd na osobe
w rodzinie,

3. majacym dzieci, ktore ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja specjalistycznej,
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4.
S.

kosztownej opieki 1 leczenia oraz wychowujacym dzieci czeSciowo lub catkowicie
osierocone - o0 niskim dochodzie na osob¢ w rodzinie,
niepetnosprawnym,

pozostatym osobom.

2. Swiadczenia socjalne finansowane z funduszu nie sg §wiadczeniami naleznymi. Pracodawca

nie ma obowiazku przyznania ich kazdemu uprawnionemu.

3. Whnioski o przyznanie $wiadczenia ztozone przez osoby uprawnione, zalatwione odmownie

nie wymagajg uzasadnienia, a decyzja pracodawcy jest ostateczna. Osoby, ktorych wnioski

zostaly zalatwione odmownie nie mogg rosci¢ pretensji o jakiekolwiek wyptaty z tego

powodu w poZniejszym terminie.

Rozdzial 2.

Osoby uprawnione do korzystania z zakladowego funduszu Swiadczen socjalnych

§ 7. Osoby uprawnione

1. Osobami uprawnionymi do korzystania z funduszu s3:

1.

3.

pracownicy zatrudnieni w  Publicznej Szkoty Podstawowej im Jana Pawfa II
w Zbludowicach, bez wzgledu na podstawe¢ nawigzania stosunku pracy i wymiar
zatrudnienia, zwani dalej ,,pracownikami”, w tym pracownicy przebywajacy na
urlopach  macierzynskich/tacierzynskich, ~wychowawczych oraz nauczyciele
przebywajacy na urlopach zdrowotnych i przeniesieni w stan nieczynny,

emeryci 1 rencisci — byli pracownicy Szkoty, dla ktorych Publiczna Szkota Podstawowa
im Jana Pawta II w Zbludowicach byta ostatnim miejscem zatrudnienia przed nabyciem
prawa do emerytury, renty lub nauczycielskiego §wiadczenia kompensacyjnego, byli
pracownicy zlikwidowanych jednostek o$wiatowych, dla ktérych ZFSS PSP w
Zbludowicach zostat wskazany przez organ prowadzacy.

cztonkowie rodzin oséb, o ktorych mowa w pkt 11 2.

2. Do cztonkoéw rodziny, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 3, zalicza sig:

1.

2.

pozostajace na utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty dzieci wilasne,
przysposobione oraz dzieci przyj¢te na wychowanie w rodzinie zastepczej, dzieci
wspotmatzonka w wieku do lat 18, a jezeli si¢ ksztalca w szkole do czasu ukonczenia
nauki, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25 lat.

osoby wymienione w pkt 1) niezdolne do samodzielnej egzystencji lub catkowicie
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niezdolne do pracy — bez wzgledu na wiek,
3. wspoOlmalzonka — jezeli nie jest nigdzie zatrudniony i pozostaje na wylacznym
utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty.
4. rodzice, o ile pozostajg we wspdlnym gospodarstwie domowym.
3. Inne osoby uprawnione:
1. Osoby przebywajace na $wiadczeniach przedemerytalnych, dla ktéorych Publiczna
Szkota Podstawowa w Zbludowicach byta ostatnim miejscem zatrudnienia,
2. Czionkowie rodzin zmartych pracownikow oraz emerytow 1 rencistow — bylych
pracownikow szkoty, jezeli sa uprawnieni do renty rodzinnej po zmartym — w okresie

pobierania renty rodzinne;j.

§ 8. Dokumentowanie prawa do korzystania z ZFSS
1. Osoby, o ktorych mowa w § 7 ust. 1 pkt 2, ubiegajace si¢ o $wiadczenia z funduszu,
obowigzane s3 udokumentowaé swoje prawo do korzystania z funduszu poprzez
przedtozenie decyzji o przyznaniu prawa do emerytury, renty lub nauczycielskiego
Swiadczenia kompensacyjnego.
2. Ubiegajac si¢ o $wiadczenia na czlonkdéw rodziny, o ktérych mowa w § 7 ust. 2, nalezy
ztozy¢ nastepujace dokumenty:
1. w przypadku dzieci niezdolnych do samodzielnej egzystencji lub niezdolnych do pracy
— orzeczenie zespotu orzekania do spraw niepelnosprawnosci lub organu rentowego,
2. w przypadku wspotmatzonka — zaswiadczenie urzedu pracy potwierdzajace posiadanie
statusu bezrobotnego.
Rozdzial 3.

Zakres dzialalnosci socjalnej finansowanej z funduszu

§ 9. Przeznaczenie ZFSS
1. Fundusz jest przeznaczony na finansowanie dziatalno$ci socjalnej organizowanej na rzecz
0s0b uprawnionych do korzystania z funduszu, zwanych dalej ,,osobami uprawnionymi”,
z uwzglednieniem ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;.
2. Dziatalnos¢ socjalna, o ktérej mowa w pkt 1, obejmuje nastepujace ustugi:
e udzielanie pomocy finansowej lub rzeczowe;,
e dofinansowanie ré6znych form wypoczynku,
e finansowanie dziatalno$ci kulturalno-oswiatowej,

e finansowanie dziatalno$ci sportowo-rekreacyjnej,



e S$wiadczenia urlopowe dla nauczycieli czynnych (art. 53 Karty Nauczyciela ust.1a).

§ 10. Pomoc finansowa
Pomoc finansowa obejmuje:
. Udzielanie pomocy finansowej dwa razy w roku z tytutu zwigkszonych wydatkoéw
w okresie wiosenno-letnim 1 jesienno-zimowym dla uprawnionych ~w miarg
posiadanych srodkow, na podstawie wniosku zalacznik nr 1 do Regulaminu. Wniosek
o przydzielenie pomocy finansowej, uprawnione osoby sktadaja do sekretariatu szkoly
w terminach:
a/ Wniosek o zwigkszone wydatki w okresie wiosenno-letnim do 1 marca biezacego
roku.
b/ Wniosek o zwigkszone wydatki w okresie jesienno-zimowym do 1 grudnia
biezacego roku.
. Pomoc finansowa w postaci zapomogi bezzwrotnej przyznawanej osobom znajdujacym
si¢ w szczegolnie trudnej sytuacji zyciowej - 1 raz w roku w miar¢ posiadanych
srodkéw, na podstawie uzasadnionego wniosku, uprawnione osoby skladaja do
sekretariatu szkoty - zalacznik nr 2.
. Pomoc finansowa w postaci zapomogi zdrowotnej przyznawanej osobom z tytutu
dlugotrwatej choroby - 2 razy w roku, w miar¢ posiadanych $rodkéw, na podstawie
wniosku 1 zaswiadczenia lekarskiego o dilugotrwalej chorobie, uprawnione osoby
sktadajg do sekretariatu szkoty - zalacznik nr 3.
. Pomoc finansowg dla pracownikow dotknietych zdarzeniami losowymi: kleska
zywiotowa (np. pozar, powodz), naglym wypadkiem, udokumentowang kradzieza,
wilamaniem, zalaniem mieszkania (domu), cigzkiej choroby lub $§mierci w rodzinie
(wspotmatzonek, dzieci, rodzice) oraz innymi zdarzeniami majagcymi wptyw na sytuacje
zyciowg 1 materialng, na podstawie udokumentowanego wniosku, uprawnione osoby
sktadaja do sekretariatu szkoty - zalacznik nr 3.
. Wysoko$¢ przyznanej pomocy finansowej Komisja Socjalna proponowaé bedzie
indywidualnie w zalezno$ci od sytuacji materialnej wnioskodawcy, przy czym najnizsza
pomoc wynosi 200 zl, a najwyzsza nie moze przekroczy¢ wysoko$ci minimalnego
wynagrodzenia obowigzujacego od dnia 1 stycznia danego roku, ogloszonego przez
Rad¢ Ministrow.
. Pomoc materialna w formie finansowej o ktorych mowa w pkt 2,3 4 przyznawana jest
na wniosek osoby uprawnionej -zataczniki nr 2 i 3 do Regulaminu.

. Z wnioskiem o przyznanie pomocy finansowej osobie uprawnionej moze wystapic¢
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takze z wilasnej inicjatywy pracodawca, grupa pracownikow lub zaktadowa organizacja

zwigzkowa — po uprzedniej akceptacji osoby zainteresowane;.

§ 11. Pomoc rzeczowa lub finansowa

1. Pomoc materialna w formie rzeczowej lub finansowej, udzielana jest poprzez zakup
bonu podarunkowego lub ekwiwalentu pieni¢znego dla dzieci os6b uprawnionych
w wieku do lat 14 wilacznie.

2. Pomoc materialna w formie rzeczowej lub finansowej, przyznawana jest osobom
uprawnionym na ich wniosek zlozony do sekretariatu szkoty - zalgcznik nr 1 do
Regulaminu. Wniosek o pomoc rzeczowa lub finansowga sktadaja osoby uprawnione do

sekretariatu szkoty w terminie do 20 listopada biezacego roku.

§ 12. Wypoczynek
W ramach ustug $wiadczonych na rzecz ré6znych form wypoczynku srodki funduszu przeznacza
si¢ na dofinansowanie wypoczynku organizowanego przez osob¢ uprawniong we wiasnym
zakresie (,,wczasy pod grusza”):

1) dlanauczycieli w kwocie okreslonej corocznie przez Komisje,

2) dla pracownikéw administracji i obslugi w kwocie okreslonej przez Komisje.
Warunkiem dofinansowania do ,,wczaséw pod gruszg” dla pracownikow jest karta

urlopowa wystawiona na okres co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych.

§ 13. Dzialalno$¢ kulturalno-o§wiatowa
1. Dziatalno$¢ kulturalno-o$wiatowa finansowana ze §rodkow funduszu obejmuje:
1. finansowanie imprez grupowych dla wszystkich oséb uprawnionych organizowanych
przez szkole w formie imprez artystycznych, kulturalnych lub rozrywkowych,
2. dofinansowanie do zakupu biletow wstepu do kina, teatru, opery, muzeum, galerii,
filharmonii, na koncerty i inne wydarzenia kulturalno-artystyczne.
3. organizacje¢ imprez okoliczno$ciowych i integracyjnych,
2. Procedury:
1. Osoba uprawniona moze wystapi¢ o dofinansowanie, o ktorym mowa w § 13 ust.1 pkt
2, maksymalnie 4 razy w ciggu roku kalendarzowego. Wysoko$¢ dofinansowania

ustalona jest w tabeli stanowigcej zalacznik nr 7 do Regulaminu, a kwota
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dofinansowania nie moze przekroczy¢ jednorazowo 100 zt.

2. Osoby uprawnione, ktore nie biorg udzialu w imprezie, nie maja prawa do zadnego
ekwiwalentu z tego tytutu.

3. Finansowanie dziatalno$ci kulturalno — o$wiatowej uzaleznione jest od posiadanych

srodkow finansowych.

§ 14. Dzialalno$¢ sportowo-rekreacyjna
1. Dzialalno$¢ sportowo - rekreacyjna finansowana ze §rodkéw funduszu obejmuje:

1. finansowanie imprez grupowych dla wszystkich oséb uprawnionych organizowanych
przez szkote w formie wycieczek i1 innych form sportowo-rekreacyjnych,

2. dofinansowanie do zakupu karnetéw na basen, sitownig, fitness i inne zajecia sportowo-
rekreacyjne, w tym takze do biletow wstepu na obiekty sportowo-rekreacyjne.

2. Procedury:

1. organizacja wycieczek turystyczno-krajoznawczych krajowych i zagranicznych (nie
mniej niz 15 oséb, a w polaczeniu z innymi szkotami nie mniej niz 5 osob).
W przypadku mniejszej liczby osob decyzje o przyznaniu dofinansowania podejmuje
Komisja Socjalna. Sfinansowanie wyjazdu z Funduszu do 100% moze otrzymac jedna
osoba (pracownik, wspdimatzonek lub inny cztonek rodziny objety regulaminem).
Pracownik moze si¢ ubiega¢ o dofinansowanie dla pozostatych cztonkéw swojej
rodziny maksymalnie w 50% w zalezno$ci od uzasadnionej trudnej sytuacji rodzinne;j.
Wysoko$¢ $wiadczenia uzalezniona jest od uzyskiwanych dochodow na jednego
cztonka rodziny zgodnie z o$wiadczeniem pracownika o dochodach na dany rok
kalendarzowy. Pracownik, ktory zrezygnuje ze zorganizowanej wycieczki zobowigzany
bedzie do zwrotu petnych kosztéw na podstawie noty obcigzeniowe;.

2. Osoba uprawniona moze wystapi¢ o dofinansowanie, o ktorym mowa w § 14 ust. 1 pkt
2, 4 razy w ciggu roku kalendarzowego. Wysoko$¢ dofinansowania ustalona jest w
tabeli stanowigcej zalacznik nr 7 do Regulaminu, a kwota dofinansowania nie moze
przekroczy¢ jednorazowo 100 zt.

3. Osoby uprawnione, ktdre nie biora udzialu w imprezie, nie maja prawa do zadnego
ekwiwalentu z tego tytuhu.

4. Finansowanie dzialalno$ci sportowo - rekreacyjnej uzaleznione jest od posiadanych

srodkow finansowych.

§ 15. Swiadczenie urlopowe nauczycieli

Niezaleznie od dofinansowania, o ktorym mowa w § 12, nauczycielom przystuguje §wiadczenie
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urlopowe na zasadach okreslonych w art. 53 ust. 1a Karty Nauczyciela.

§ 16. Cze$ciowa centralizacja ZFSS

W zwiazku ze scentralizowaniem cze¢$ci ZFSS rozpatrywanie wnioskow

1 finansowanie w zakresie:

1. zagranicznych wczaséw wypoczynkowych dla pracownikow czynnych,
2. wczasdéw profilaktyczno-leczniczych dla pracownikow i emerytow,
3. weczaséw profilaktyczno-leczniczych dla matki z dzieckiem,

4. wczaséw wypoczynkowych dla matki z dzieckiem,

lezy w kompetencjach Kuratorium O$wiaty w Kielcach i tam przekazywane beda wnioski

pracownikow.

1.

Ze scentralizowanego ZFSS osoby uprawnione mogg otrzymaé¢ finansowanie
w zakresie wczaséw wypoczynkowych krajowych i zagranicznych oraz obozéw

1 kolonii dla dzieci i mtodziezy.

2. Osoba uprawniona moze skorzysta¢ z w/w form nie czesciej, jak co dwa lata,

Korzystanie z wczasow profilaktyczno- leczniczych dla matki z dzieckiem przez
dziecko jest nieodptatne. Opiekun dziecka korzysta¢ bedzie z tej formy wczasow po
optaceniu 50% kosztow skierowania.

Ze scentralizowanego ZFSS osoby uprawnione moga otrzymaé pozyczki zwrotne na

cele mieszkaniowe.

Rozdzial 4.

Zasady przyznawania Swiadczen

§ 17. Zasady ogolne
Przyznawanie §wiadczen oraz wysoko$¢ doptat z funduszu uzaleznia si¢ od sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z funduszu.
Swiadczenia indywidualne przyznawane sa na wniosek osoby uprawnionej. Wnioski
nalezy sktada¢ w sekretariacie szkoty.
Decyzje o przyznaniu $wiadczenia podejmuje pracodawca w uzgodnieniu

z przedstawicielami organizacji zwigzkowych dzialajacych w PSP w Zbludowicach.

§ 18. Zasady odplatnosci

za Swiadczenia, koszty skierowan na wczasy, kolonie i imprezy zorganizowane



1.

Dofinansowanie do ,,wczasow pod grusza” jest przyznawane wedlug corocznie ustalonej
specjalnej tabeli - zalacznik nr 6 do Regulaminu . Nalezno$¢ za wczasy zostanie

wyptacona do 31 pazdziernika kazdego roku kalendarzowego.

. Odplatno$¢ za wycieczki turystyczno-krajoznawcze i imprezy zorganizowane bedzie

ustalona kazdorazowo przez Komisj¢ Socjalng. Komisja ustalajac zasady odptatnosci za
dang impreze musi réznicowaé odptatno$¢ w zaleznosci od sytuacji materialnej
korzystajacych - zalgcznik nr 9 do Regulaminu. Optaty moga by¢ pokryte do 100%

kosztow. Kazdorazowo decyzj¢ podejmuje Komisja Socjalna.

. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach Komisja Socjalna ma prawo wnioskowaé

0 zmniejszenie wysoko$ci lub zwolnienie z odptatnosci (wypadek losowy, kleska

zywiolowa itp.)

§ 19. Ustalanie sytuacji socjalnej oséb uprawnionych
1. Wysokos¢ $§wiadczen funduszu jest ustalana na podstawie ztozonego przez osobg
uprawniong o$wiadczenia o srednim miesi¢cznym dochodzie brutto, przypadajacym na
jednego cztonka jego rodziny za poprzedni roku kalendarzowy w stosunku do roku, w

ktérym przyznaje si¢ §wiadczenie.

2. Przez $redni miesigczny dochod brutto, o ktorym mowa w ust. 1, rozumie si¢ wszelkie

dochody o0s6b zamieszkujacych razem 1 utrzymujacych si¢ wspdlnie, podlegajace
opodatkowaniu podatkiem dochodowym od 0s6b fizycznych, podzielone przez liczbe

tych osob.

3. Dochdd brutto, o ktorym mowa w ust. 1, obejmuje:

e wynagrodzenie brutto, pomniejszone o sktadki na ubezpieczenia spoteczne,

e emerytury i renty, zasitki z ubezpieczenia spotecznego,

e dochody z gospodarstwa rolnego, ustalone do wymiaru podatku rolnego,

e dochody z dziatalnosci gospodarczej; dochody z tego tytulu przyjmuje si¢
w wysokosci nie nizsze] niz zadeklarowane przez osoby osiggajace te dochody
kwoty stanowiace podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne, a jezeli
z tytutu tej dziatalnoSci lub wspolpracy nie istnieje obowigzek ubezpieczenia
spotecznego — kwoty nie nizsze od najnizsze] podstawy wymiaru sktadek
obowigzujacych osoby ubezpieczone,

e stypendia,

e alimenty, (z wyjatkiem alimentéw z art.21 ust.l1 pkt. 127 ustawa o podatku

dochodowym od 0s6b fizycznych)



e zasitki dla bezrobotnych.
e inne dochody.

4. Podstawg przyznania pomocy finansowej z funduszu jest wniosek osoby uprawnionej
z zataczonym oswiadczeniem o wysokosci dochodu na osobe, przypadajacego na osobe
w gospodarstwie domowym.

5. W razie uzasadnionych watpliwosci co do prawdziwosci danych zawartych
w oswiadczeniu, o ktorym mowa w ust. 4, pracodawca moze zada¢ udokumentowania
tych danych stosownymi zaswiadczeniami.

6. Osoba uprawniona moze zrezygnowac z ujawniania dochodéw, deklarujac przynaleznos¢
do grupy o0séb o najwyzszych dochodach.

7.  Wzbér o$wiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej 1 materialnej osoby uprawnionej do

korzystania ze $rodkéw ZFSS stanowi zalacznik nr 5 do Regulaminu.

§ 20. Terminy skladania i rozpatrywania wnioskow
Whioski w ramach §wiadczen socjalnych nalezy sktadac:

1. Os$wiadczenie o sytuacji Zyciowej, rodzinnej, materialnej za poprzedni rok kalendarzowy
(zalacznik nr 5) do 10 lutego kazdego roku.

2. Wniosek o przyznanie §wiadczenia socjalnego (zalgcznik nr 1) do 1 marca i1 grudnia
kazdego roku.

3. Osoby zatrudnione w trakcie roku tj. od 10 lutego i p6zniej sktadajg taka informacje
w terminie 30 dni od chwili zatrudnienia.

4. Wniosek o przyznanie zapomogi zdrowotnej, losowej (zalgcznik nr 3) oraz w zwiagzku ze
szczegolnie ciezka sytuacja zyciowa (zalacznik 2) w ciggu catego roku do trzech
miesiecy od zaistniatej sytuacji losowe;.

5. Sktadanie wnioskoéw o korzystanie ze $wiadczen socjalnych ze scentralizowanego
funduszu §wiadczen socjalnych odbywa si¢ zgodnie z ustalonym przez Kuratora Oswiaty
terminarzem.

6. Komisja opiniuje ztozone wnioski, nie rzadziej niz raz na kwartat.

Rozdzial 5.

Zrédla finansowania zakladowej dzialalnosci socjalnej

§ 21. Odpis
Fundusz, z ktorego finansowana jest zaktadowa dziatalnos¢ socjalna, tworzy si¢ z corocznego

odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do przecig¢tnej liczby zatrudnionych w danym
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roku kalendarzowym.

§ 22. Wysokos¢ odpisow
1. Wysokos¢ odpisu dla uprawnionych os6b reguluje przepis Ustawy o ZFSS.
Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (tj. Dz.U. z
2024 r. poz. 288).
2. W szczego6lnosci kluczowy jest art. 5 tej ustawy — to wiasnie on okresla, ze fundusz
tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego naliczanego wzgledem przecigtnej liczby

zatrudnionych, oraz wskazuje stawki procentowe dla réznych kategorii zatrudnionych.

3. Dodatkowo zasady ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych — co wptywa na wymiar
odpisu — regulowane sg przepisami wykonawczymi, m.in. Rozporzadzenie Ministra
Pracy 1 Polityki Spotecznej z 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu ustalania przecietne;j

liczby zatrudnionych.

§ 23. Inne zrodia
Srodki funduszu zwieksza si¢ o:
1. wplywy z oplat pobieranych od oso6b i1 jednostek organizacyjnych korzystajacych
z dziatalno$ci socjalnej,
2. odsetki od $srodkéw funduszu,
3. darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych,

4. inne $rodki okreslone w odrebnych przepisach (np. art.108 Kodeksu pracy).

§ 24. Niepodzielno$¢ Srodkow

Odpisy i zwiekszenia, o ktorych mowa w § 22 i 23 Regulaminu, tworzg jeden fundusz.

§ 25. Niewykorzystane srodki
Srodki funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.
Rozdzial 6.

Postanowienia koncowe

§ 26. Ewidencja dzialalnosci socjalnej
Pracodawca prowadzi ewidencje¢ rodzajow oraz wysokosci $wiadczen udzielonych
poszczegblnym  osobom  uprawnionym  zgodnie @z  zasadami  okreslonymi
w Regulaminie.

§ 27. Komisja Socjalna
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1. Do rozpatrywania i opiniowania wnioskow o przyznanie okreslonych swiadczen powotana
zostaje przez Dyrektora Szkoty Komisja Socjalna.
2. Tematyka omawiana na posiedzeniach Komisji Socjalnej objeta jest tajemnicg stuzbowa,
do ktorej zobowigzani sag wszyscy uczestnicy zebran.
3. Ustalenia Komisji Socjalnej podejmowane sg w obecnosci minimum 50%+1 sktadu
Komisji w glosowaniu jawnym, zwykla wigkszoscig gtosow.
4. Komisja Socjalna:
1. Ustala progi dochodowe 1 maksymalne wysokosci §wiadczen.
2. Przyznanie $§wiadczenia socjalnego osobom uprawnionym na podstawie ztozonych
wnioskow.
3. Opracowuje wzory formularzy obowigzujacych przy ubieganiu si¢ o §wiadczenia
z Funduszu.
4. Monitoruje stan srodkéw Funduszu.
5.Decyzje 1 Stanowiska Komisji Socjalnej zatwierdza Dyrektor Szkoty.
6. Obieg dokumentéw w sprawach $wiadczen socjalnych:
1. Wszystkie dokumenty w sprawach §wiadczen socjalnych sktada si¢ w sekretariacie
szkoty.
3. Powyzsze dokumenty sg rejestrowane w dzienniku podawczym.
4. Wnioski spetniajgce wymogi formalne podlegaja uzupetnieniu o niezbgdne dane
przez pracownika wyznaczonego do prowadzenia spraw socjalnych.
5. Przedstawiciel Komisji Socjalnej po podjeciu przez Komisje decyzji w sprawie
opinii o przyznaniu $wiadczenia przedktada catos¢ Dyrektorowi celem zatwierdzenia
decyzji zgodnie z §5 ust.1 Regulaminu. Do przyznania §wiadczenia dla Dyrektora
przepisy §27 stosuje si¢ z zgodnie z §5 ust. 2 Regulaminu.
6. Po uzyskaniu decyzji Dyrektora, przedstawiciel Komisji podejmuje dzialania

niezbedne do realizacji $wiadczenia.

§ 28. Zmiana w Regulaminu
Zmiany postanowien Regulaminu moga by¢ dokonywane przez Dyrektora PSP w
Zbludowicach na wniosek Komisji lub przedstawiciela zwigzkow zawodowych.
§ 29. Uzgodnienie
Regulamin zostal uzgodniony z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi dzialajacymi
u pracodawcy.
§ 30. Wejscie w zycie
1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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2. Regulamin jest ogolnie dostepny dla wszystkim uprawnionych w sekretariacie oraz na

stronie internetowej szkoly.

3. Traci moc ,,Regulamin Korzystania z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych”

bedacy w dyspozycji Dyrektora Szkoty Podstawowej w Zbludowicach z dnia
18.03.2024 r.

Uzgodniono w dniu:08.01.2026r

Podpisany elektronicznie przez
Przemystaw Jézef Nowak
16.01.2026
13:05:01 +01'00'

(podpisy przedstawicieli organizacji zwigzkowych)
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