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Podstawy prawne:

1.

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej (Dz. U.
2 2021 r. poz. 1249 oraz z 2023 r. poz. 289 oraz 535)

Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 13 wrzesnia 2011 r. w sprawie procedury
., Niebieskie Karty” oraz wzorow formularzy ,, Niebieska Karta” (Dz. U. poz. 1870)
Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. 1606)

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 984
ze zm.)

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 900)
Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2019 r. poz.
1781)

Konwencja o prawach dziecka (Dz. U. 1991 r. nr 120, poz. 526)

Konwencja o prawach 0sob niepetnosprawnych (Dz. U. 2012, poz. 1169)



Wprowadzenie

Naczelng zasadg wszystkich zadan podejmowanych przez pracownikow Publiczne;j
Szkoly Podstawowej im, Jana Pawta II w Zbludowicach jest dzialanie dla dobra dziecka.
Pracownicy szkoty traktuja uczniow z szacunkiem, uwzgledniajac prawa 1 potrzeby
matoletnich. Pracownicy, realizujgc te cele, dziataja w ramach obowigzujacego prawa,
przepisOw wewnetrznych oraz wlasnych kompetencji, przestrzegajac zarzadzen i procedur

okreslonych w niniejszym dokumencie.



Rozdzial I. Objasnienie terminéw.

1. Pracownikiem placowki jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace¢ lub

umowy zlecenia.

2. Maloletnim jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci

jego rodzic lub opiekun prawny.

4. Przez krzywdzenie matoletniego nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkod¢ dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika

placéwki, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

Krzywdzeniem jest:
Przemoc fizyczna- jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia
ciata. Skutkiem przemocy fizyczne] moze by¢ szkoda dla zdrowia, zycia, rozwoju i godnosci

matoletniego (np. ztamania, siniaki, obrazenia wewnetrzne, zadrapania).

Przemoc emocjonalna to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie dziecka,
wcigganie dziecka w konflikt os6b dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego
wsparcia, uwagi 1 miloéci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan, ktorym nie jest ono w

stanie sprostac.

Przemoc seksualna to angazowanie dziecka w aktywnos$¢ seksualng przez osobe dorosts.
Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie
dziecka, wspolzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie

dziecku materiatéw pornograficznych, podgladanie).

Cyberprzemoc- przemoc z uzyciem Internetu i telefonii komorkowej, w sktad jej wchodza:
ngkanie, straszenie, szantazowanie z wykorzystaniem sieci, publikowanie lub rozsylanie
o$mieszajacych, kompromitujacych informacji, zdjg¢, filméw w sieci oraz podszywanie si¢

pod kogos wbrew jego woli.



Zaniedbywanie to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, nie zapewnienie mu odpowiedniego
jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak dozoru nad

wypetnianiem obowigzku szkolnego.

5. Osobg odpowiedzialng za przestrzeganie tego dokumentu jest wyznaczony przez

dyrektora szkoty pracownik sprawujacy nadzor nad jego realizacja w szkole.



Rozdzial I1. Zasady bezpiecznych relacji miedzy personelem szkoly a maloletnim,

miedzy maloletnimi

Zasady bezpiecznych relacji miedzy personelem szkoly a maloletnim.

1.

10.

11.

12.

Pracownicy szkoty dziatajg na rzecz dobra dziecka i w jego interesie, szanuja jego godnos¢
I potrzeby.

Pracownicy dbaja o bezpieczenstwo ucznidéw podczas pobytu w szkole, monitoruja
sytuacje i ich dobrostan.

Pomoc dzieciom uwzglednia ich umiejetnosci rozwojowe, w tym mozliwosci wynikajace
z niepetnosprawnosci badz specjalnych potrzeb edukacyjnych.

Dziatania podejmuja na podstawie obowigzujacego prawa, przepisOw wewnetrznych oraz
swoich kompetencji, dziataja w sposob otwarty 1 przejrzysty.

Pracownicy szkoty zachowuja cierpliwo$¢ w komunikacji z matoletnimi 1 obdarzaja
maloletnich szacunkiem, ponadto uwaznie sluchaja i udzielaja matoletnim odpowiedzi
adekwatnych do ich wiedzy

W kazdej sytuacji nieodpowiedniego zachowania si¢ dziecka przeprowadzana jest
rozmowa wychowawcza informujaca i wyjasniajaca konsekwencje jego czynow.
Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie.
Pracownikom nie wolno zawstydza¢, upokarzac, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka. Nie wolno
krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych
dzieci.

Nie wolno wujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0s6b
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje
0 jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;.

Jesli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem, w miar¢ mozliwo$ci zadbaj o
obecnos$¢ drugiego pracownika.

Nie wolno zachowywaé si¢ w obecnosci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stow, gestow 1 zartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie
wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).
Zapewnienie dzieci, ze jesli czujg si¢ nickomfortowo w jakiejs sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ pracownikowi szkoty lub innej osobie i

moga oczekiwaé odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.



13.

14.

15.

16.

17.

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje,
w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego
kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek
dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak
wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz
zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ niecodpowiednie wobec innego.
Kieruj si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac
reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac
swiadomo$¢, ze nawet przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ blednie
zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
unikaj innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwlaszcza
pomagania dziecku w ubieraniu 1 rozbieraniu, jedzeniu. Czynnos$ci higieniczno-
pielegnacyjne ustalane sg indywidualnie z rodzicami, z uwagi na potrzeby dziecka.

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywa¢ si¢ wylacznie w godzinach pracy i
dotyczy¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych. Jesli zachodzi taka koniecznos¢,
wlasciwg forma komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami lub opiekunami poza godzinami
pracy sa kanaly stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

Nie wolno Ci nawigzywaé kontaktow z uczniami 1 uczennicami poprzez przyjmowanie
badz wysylanie zaproszenh w mediach spotecznosciowych.

W trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wytaczone lub wyciszone.

Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi

1. Zabronione jest:

e przesladowanie szkolne,

e ponizanie,

e wymuszanie dobr materialnych,

e wykluczenie,

e przemoc werbalna, seksualna, fizyczna, psychiczna,
e odtracenie,

e cyberprzemoc,

e rzucanie w kogo$ przedmiotami,

e wulgarne gesty,



e rozwigzywanie konfliktow rowiesniczych w sposob sitowy (udzial w bojce),
e celowe niszczenie lub nieszanowanie wiasnos$ci innych 0s6b oraz wtasnosci szkolne;,
e kradziez/przywtaszczenie wlasnosci kolegéw lub innych oséb oraz wlasnosci

szkolne;j.

2. Maloletni maja obowiazek przestrzegania zasad i norm zachowania, okreslonych w
statucie szkoty.

3. Uczniowie nie dyskryminujg rowiesnikow ze wzgledu na: pochodzenie narodowe, religie,
status ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek, pte¢, orientacj¢ seksualng, cechy fizyczne,
niepelnosprawnos$¢ oraz nie naruszaja praw innych matoletnich.

4. Kontakty miedzygrupowe cechuje wysoka kultura osobista (uprzejmos¢, zyczliwosc,
wyrazanie si¢ bez wulgaryzméw, kontrolowanie swojego zachowania i emocji, wyrazanie
opinii w sposob niekrzywdzacy innych).

5. Upublicznianie materialow, fotografii bez zgody obecnych na nich o0sob jest zabronione.

6. Wskazane jest reagowanie na niewlasciwe zachowania roéwiesnikow (wyzywanie,
dokuczanie, bicie).

7. Maloletni sa zobowigzani do respektowania praw swoich rowiesnikow, wynikajacych ze
spotecznie przyjetych norm i wartosci: prawa do wilasnego zdania, prawa do witasnych

pogladow, wygladu i zachowania.



Rozdzial I11. Procedury rekrutacji, zatrudniania i weryfikacji personelu.

1. Weryfikacja kandydatow przed zatrudnieniem

1.1. Kandydat do pracy lub wspotpracy ze szkola, majacy mie¢ kontakt z matoletnimi, podlega

obowiagzkowej weryfikacji:

e w Krajowym Rejestrze Karnym (KRK) — w zakresie przestepstw przeciwko wolnosci
seksualnej 1 obyczajnosci, przemocy oraz innych czynow skierowanych przeciwko
maloletnim;

e w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym (cze$ci z dostgpem ograniczonym),
zgodnie z przepisami ustawy o przeciwdziataniu przemocy seksualnej wobec matoletnich.

1.2. Kandydat zobowigzany jest dostarczy¢:

e aktualng informacje z KRK,

a. o$wiadczenie o niekaralno$ci za przestepstwa umys$lne przeciwko zyciu, zdrowiu,
wolnosci seksualnej i obyczajno$ci oraz przestgpstwa popelnione przeciwko
maloletnim,

b. oswiadczenie o niefigurowaniu w Rejestrze Sprawcoéw Przestepstw na Tle

Seksualnym.

2. Procedura rozmowy kwalifikacyjnej i oceny kandydata

2.1. Dyrektor szkoty lub osoba przez niego upowazniona przeprowadza rozmowe
kwalifikacyjng oraz analizuje dokumenty potwierdzajace kwalifikacje 1 do$wiadczenie
kandydata.

2.2. Pod uwagg bierze si¢ dotychczasowe zatrudnienie, referencje oraz wszelkie dane mogace
swiadczy¢ o predyspozycjach do pracy z dziec¢mi.

3. Odmowa zatrudnienia

3.1. Szkota odmawia zatrudnienia lub wspotpracy kazdej osobie, wobec ktorej:

- yjawniono wpis w KRK dotyczacy przestepstw okreslonych w obowigzujacych przepisach,
- stwierdzono obecno$¢ w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym (czesci z
dostgpem ograniczonym lub jawnym),

- istnieje uzasadnione podejrzenie, ze mogtaby stwarza¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa
matoletnich.

3.2. Odmowa zatrudnienia nie wymaga od szkoty podawania szczegoétowego uzasadnienia

poza informacja o niespetnieniu wymogow ustawowych lub proceduralnych.



4. Weryfikacja personelu juz zatrudnionego

4.1. Pracownicy oraz wspolpracownicy szkoty sg ponownie weryfikowani:

- w przypadku pojawienia si¢ nowych przestanek lub informacji, ktére moga wpltynaé na

bezpieczenstwo matoletnich,

- zgodnie z wymaganiami aktualnych przepisow prawa.

5. Weryfikacja oso6b realizujacych zadania Kkrotkotrwale lub jednorazowe
(wolontariusz, praktykant i osoba zewnetrzna)

5.1. Osoby, ktore realizuja na terenie szkoly zadania jednorazowe lub krotkotrwate oraz majg

kontakt z maloletnimi (m.in. wolontariusze, prelegenci, praktykanci, instruktorzy, trenerzy,

specjali$ci z zewnatrz), nie sg zobowigzane do dostarczania informacji z Krajowego Rejestru

Karnego (KRK).

5.2. Kazda taka osoba sktada o§wiadczenie wlasne 0:

- niekaralnosci za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej, obyczajnosci, zdrowiu, zyciu

oraz przeciwko matoletnim,

- niefigurowaniu w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym (czg$ci jawnej).

5.3. Osoba realizujaca zadania krotkotrwale wykonuje swoje dziatania wylacznie pod
nadzorem pracownika szkoly, ktory pozostaje odpowiedzialny za bezpieczenstwo uczniow.
5.4. Dyrektor szkoly lub osoba upowazniona moze dopusci¢ do wspodlpracy jedynie osoby,
wobec ktorych nie zachodzi podejrzenie, ze mogltyby stwarza¢ zagrozenie dla maloletnich.
5.5. Dyrektor ma prawo wycofa¢ zgode na wspodlprace, jezeli pojawia si¢ watpliwosci
dotyczace bezpieczenstwa dzieci.
6. Dokumentowanie procesu rekrutacji
6.1. Szkota dokumentuje wszystkie etapy rekrutacji, weryfikacji i zatrudnienia personelu.
6.2. Dokumentacja przechowywana jest zgodnie z obowigzujacymi przepisami o

ochronie danych osobowych.



Rozdzial V. Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

1. Pracownik placoéwki, ktory powzigl podejrzenie, ze dziecko jest krzywdzone, ma obowigzek

niezwlocznie, nie pozniej niz w dniu powzigcia podejrzenia:

- sporzadzi¢ notatke stuzbowa zgodnie z zatgcznikiem nr 1,
- przekaza¢ informacj¢ dyrektorowi szkoty oraz pedagogowi/psychologowi szkolnemu,
- zabezpieczy¢ dziecko przed dalszym zagrozeniem (w miare mozliwosci).
1.2. Przekazanie informacji odbywa si¢ w sposob zachowujacy poufnos¢, zgodnie z zasadami
ochrony danych i dobra dziecka.
1. Zgloszona sprawa poddana jest wyjasnieniu przez wychowawce klasy, pedagoga,
psychologa oraz o ile zachodzi taka konieczno$¢ - pielegniarke szkolng
2. Pracownicy wyjasniajacy sprawe podejmuja nastepujace dziatania
a) przeprowadzaja rozmowe z pokrzywdzonym dzieckiem,
b) przeprowadzaja rozmowg z innymi osobami, ktére pomoga w ocenie sytuacji,
c) wzywaja do szkoty rodzicow lub opiekunéw prawnych pokrzywdzonego dziecka,
d) sporzadzaja notatki dokumentujace przebieg rozmow,
e) opracowuja plan pomocy dziecku we wspotpracy z zespotem.
d) sporzadzaja notatke,
e) opracowujg plan pomocy dziecku we wspotpracy z zespotem.
3. Wszystkie dzialania przewidziane w planie pomocy majga na celu zapewnienie dziecku
bezpieczenstwa i wsparcia.
4. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
a) podjecia dziatan przez szkotg w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym zgloszenie
podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji.
b) form wsparcia jakie szkota moze zaoferowac¢ dziecku,
c) dziatan zespotu nauczycieli wzglgdem krzywdzonego dziecka,
d) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.
5. Plan pomocy dziecku jest przedstawiony przez pedagoga lub psychologa w obecnosci
wychowawcy klasy rodzicom/opiekunom prawnym dziecka Z zaleceniem wspolpracy przy
jego realizacji.
6. Wychowawca klasy, pedagog/psycholog monitorujg przebieg realizacji planu 1 jego

skutkéw wzgledem dziecka.



Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia

przestepstwa na szkode maloletniego

1. W przypadku gdy efekty dziatan wyzej wymienionych punktach nie przyniosa oczekiwanych

rezultatow, pedagog, psycholog lub dyrektor szkoly, informuje opiekunow o obowigzku
placowki zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji
(prokuratura/policja lub sad rodzinny, osrodek pomocy spolecznej badz
przewodniczacy zespolu interdyscyplinarnego) — w zaleznoSci od zdiagnozowanego
typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji.

Po poinformowaniu opiekunow przez pedagoga/psychologa — zgodnie z punktem
poprzedzajagcym — Dyrektor placowki sklada zawiadomienie o podejrzeniu
przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu
rejonowego, wydzialu rodzinnego i nieletnich lub przesyla formularz ,,Niebieska
Karta — A” do przewodniczacego zespolu interdyscyplinarnego do Miejsko-
Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Busku-Zdroju.

Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

Z przebiegu dziatan sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi zat. nr 2. Karte
zalgcza si¢ do dokumentacji szkolnej dziecka.

Wszyscy pracownicy placowki 1 inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym
zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac

informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Natychmiastowa interwencja w sytuacjach pilnych

1.1. Jesli dziecko znajduje si¢ w bezposrednim zagrozeniu zdrowia lub zycia:

pracownik szkoty powiadamia 112,
dyrektor szkoty podejmuje dziatania zabezpieczajace teren placéwki,
jednoczesnie informowany jest pedagog/psycholog.

1.2. Tego typu zdarzenia majg tryb priorytetowy, a dokumentacja sporzadzana jest
niezwlocznie po ustabilizowaniu sytuacji.



Gdy sprawca przemocy znajduje si¢ na terenie szkoly

1. Pracownik szkoty natychmiast informuje dyrektora.

2. Dyrektor odseparowuje dziecko od sprawcy, a w razie potrzeby wzywa Policj¢.

3. Pracownicy nie moga podejmowac dzialan samodzielnie, jesli mogg narazi¢ siebie lub
dziecko na niebezpieczenstwo.



Rozdzial V. Zasady ochrony wizerunku dziecka

1. Placowka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z

obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Pracownicy szkoty uznajg prawo matoletniego do prywatnosci, ochrony dobr osobistych

oraz zapewniajg ochrone jego wizerunku.

3. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowi Zgoda rodzica/ opiekuna
prawnego na wykorzystanie wizerunku dziecka oraz jego imienia i nazwiska na stronach

internetowych, w prasie Zalacznik [nr 3] pozyskana przy zapisie kazdego ucznia do szkoty.

4. Upublicznienie przez rodzica lub osobg¢ postronng wizerunku ucznidow naszej szkoty bez
zgody rodzicow tych uczniow w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo

zrobione na terenie szkoly) jest zabronione i grozi konsekwencjami prawnymi.

Rozdzial V1. Zasady dost¢pu dzieci do Internetu

1. Szkota zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac dziatania
zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju; w szczeg6lno$ci nalezy zainstalowaé 1 aktualizowad

oprogramowanie zabezpieczajace.

2. Na terenie placéwki dostep dziecka do Internetu mozliwy jest pod nadzorem nauczyciela
na lekcji informatyki i na zajgciach poza lekcyjnych, nauczyciela bibliotekarza na

przeznaczonych do tego komputerach znajdujacych si¢ w bibliotece szkolnej

3. Nauczyciel prowadzacy zajecia ma obowigzek okresowego informowania dzieci o

zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.

4. Szkota zapewnia dostep do materialow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu na swojej stronie internetowej oraz poprzez informacje

przekazywane poprzez e-dziennik oraz platform¢ Office 365



Szkota podejmuje dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktore moga
stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju zapewniajac dzieciom dostep do
internetu podczas planowych zaje¢ poprzez Ogolnopolska Sie¢ Edukacyjng oraz wsparcie

informatykéw zatrudnionych w Urzedzie Miasta i Gminy Busko-Zdroj.

. Informacj¢ o dziecku, ktére korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych treSci, wyznaczony pracownik przekazuje Dyrektorowi szkoty,

wychowawcy, psychologowi lub pedagogowi.

. Pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktérym mowa w punktach

poprzedzajacych, rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie.

. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informacje, ze
dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale II niniejszych

Standardow.



Rozdzial VII Monitoring stosowania Polityki

1. Dyrektor szkoty wyznacza osob¢ odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci w szkole.

2. Dane koordynatora

2.1. Funkcje Koordynatora ds. Ochrony Matoletnich pekni:

Imie i nazwisko: Katarzyna Nowak

Stanowisko sluzbowe: psycholog szkolny

Adres e-mail: katarzyna.nowak@spzbludowice.busko.pl
Telefon stuzbowy: 41 378 79 50 wew. 22

3. Zastepstwo koordynatora

3.1. W przypadku nieobecnosci Koordynatora jego obowigzki petni zastepca wyznaczony

przez dyrektora szkoty:

Imig i nazwisko zastepcy: Anna Majsak pedagog szkolny

Telefon/e-mail: anna.majsak@spzbludowice.busko.pl

3.2. Zakres odpowiedzialnosci zastepcy obejmuje wszystkie zadania koordynatora na czas

jego nieobecnosci.

4. Zakres obowiazkow koordynatora

Do zadan Koordynatora nalezy w szczegolnosci:

czuwanie nad realizacjg Standardow Ochrony Matoletnich w szkole,

reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki i prowadzenie rejestru zgloszen
(dokument office 365) oraz za proponowanie zmian w Polityce.
monitorowanie przestrzegania zasad bezpieczenstwa przez pracownikow,
wolontariuszy i osoby wspotpracujace,

przyjmowanie zgtoszen dotyczacych zagrozen, naduzy¢ lub nieprawidlowosci w
zakresie ochrony matoletnich

udzielanie wsparcia pracownikom w zakresie procedur reagowania,
gromadzenie 1 archiwizacja dokumentacji zwigzanej z ochrong matoletnich,
wspolpraca z dyrektorem szkoly oraz wiasciwymi instytucjami w sytuacjach
wymagajacych interwencji,

przeprowadzanie wsrdd pracownikow szkoty, raz na 2 lata, ankiet monitorujacych
poziom realizacji Polityki. Wzor ankiety stanowi Zalacznik [nr 4] do niniejszej

Polityki.
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e dokonanie opracowania wypetnionych przez pracownikow szkoty ankiet. Sporzadzenie
na tej podstawie raportu z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje dyrektorowi szkoty

5. Dyrektor placowki wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i oglasza pracownikom
placéwki, dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie Polityki.
6. Zastepstwo koordynatora
6.1. W przypadku nieobecnosci Koordynatora jego obowigzki petni zast¢pca wyznaczony
przez dyrektora szkoty:
Imie i nazwisko zastepcy: Anna Majsak pedagog szkolny
Telefon/e-mail: anna.majsak@spzbludowice.busko.pl

6.2. Zakres odpowiedzialno$ci zastepcy obejmuje wszystkie zadania koordynatora na czas
jego nieobecnosci.

7. Archiwizacja dokumentacji

7.1. Dokumentacja dotyczaca ochrony matoletnich, w tym zgloszenia, notatki stuzbowe,
karty interwencji, decyzje oraz wszelkie materiaty zwigzane z dziataniami Koordynatora, jest
przechowywana przez okres: — minimum 5 lat lub dluzej, jesli wymagaja tego
obowiazujace przepisy prawa.

7.2. Okres przechowywania dokumentow biegnie od zakonczenia roku szkolnego, w ktorym
sprawa zostata zamknieta.

7.3.Po uplywie okresu archiwizacji dokumentacja jest niszczona w sposob uniemozliwiajacy
odtworzenie danych wrazliwych i osobowych.

8. Dostep do dokumentacji

8.1.Dostep do dokumentacji zwigzanej z ochrong matoletnich majg wylacznie osoby
upowaznione, tj.:

- Dyrektor szkoty,

- Koordynator ds. Ochrony Matoletnich,

- Zastegpca koordynatora (w przypadku zastgpstwa),

- Organy i instytucje uprawnione na podstawie przepisow prawa (np. Policja, sad).

8.2. Dokumentacja jest przechowywana w miejscu zabezpieczonym przed dostepem 0sob
nieuprawnionych, w szczegdlnosci w zamykanej szafie lub systemie elektronicznym z
ograniczonym dostgpem.

8.3. Pracownicy szkoty nieposiadajacy upowaznienia moga otrzymac jedynie informacje

niezbe¢dne do podjecia dziatan w danej sytuacji, bez przekazywania petnej dokumentacji.
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Rozdzial VIII Przepisy koncowe

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikéw placoéwki, dzieci 1 ich
opiekundw, w szczegdlnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla
pracownikow lub poprzez przestanie jej tekstu droga elektroniczng oraz poprzez
zamieszczenie na stronie internetowej i wywieszenie w widocznym miejscu w

siedzibie, rowniez w wersji skroconej, przeznaczonej dla dzieci.



Zalgcznik [nr 1] Notatka ze zdarzenia

Podpis pracownika



Zalacznik [nr 2] Karta interwencji

1. Imi¢ 1 NaZWISKO AZIECKA:.......eiieiiiiie e
2. Przyczyna interwencji (Forma Krzywdzenia) ...........ccccooveieiiieniniesiee e
3. Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu krzywdzenia...........ccocveeeveerieiiiienieeniieniecieeneens

5. Forma podjetych interwencji
= zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,
= wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,
o inny rodzaj interwencji. Jaki?
6. Dane dotyczace interwencji (nazwa organu, do ktérego zgtoszono interwencje) 1 data

interwencji

7. Wyniki interwencji:
- dziatania organow wymiaru sprawiedliwosci, jesli placowka uzyskata informacje o
wynikach/
- dzialania placowki

- dziatania rodzicow

miejscowos¢, data podpis



Zalacznik [nr 3] Zgoda rodzica/ opiekuna prawnego na wykorzystanie wizerunku dziecka oraz

jego imienia i nazwiska na stronach internetowych, w prasie

Wyrazam zgode na nieodptatng publikacje zdje¢ i materiatéw filmowych zawierajacych
wizerunek mojego dziecka oraz jego imi¢ i nazwisko

Imi¢ i nazwisko dziecka
ucznia Publicznej Szkoty Podstawowej im. Jana Pawta II w Zbludowicach

zarejestrowanych podczas zaje¢ 1 uroczystosci szkolnych organizowanych przez Publiczng
Szkote Podstawowa im. Jana Pawta II w Zbludowicach

na stronie internetowej szkoty, profilach internetowych zarzadzanych przez szkote
(Facebook) 1 podmiotow wspodtpracujacych, w serwisach spotecznosciowych, prasie w celu
informacyjnym i1 promocyjnym szkoty.

/data i czytelny rodzicow-opiekuna prawnego/

Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne
rozporzadzenie o ochronie danych, dalej: RODO) (Dz. Urz UE L119/1) informujemy, Ze:
1. Administratorem danych osobowych Pani/Pana dziecka jest Publiczna Szkota Podstawowa im. Jana
Pawta I w Zbludowicach reprezentowana przez Dyrektora, ul. Swictokrzyska 9, 28-100 Zbludowice,
kontakt 413787950
2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, kontakt 413705260, adres e-mail:
iod@umig.busko.pl
3. Dane osobowe Pani/Pana dziecka w zakresie wizerunku oraz imienia i nazwiska beda przetwarzane
zgodnie z RODO w celu informacyjnym, promocyjnym na stronach internetowych i profilach
internetowych zarzadzanych przez szkotg (Facebook) i podmiotéw wspotpracujacych, w serwisach
spolecznosciowych, prasie, na podstawie zgody w oparciu o art. 6 ust. 1 lit a RODO.
4. Dane osobowe Pani/Pana dziecka nie b¢dg przekazywane do panstwa trzeciego.
5. Dane osobowe Pani/Pana dziecka wskazane w pkt 3 powyzej beda przechowywane do czasu
wycofania zgody na przetwarzanie w tym celu.
6. Przystuguje Pani/ Panu prawo zadania od Administratora dost¢gpu do danych osobowych dziecka,
ich sprostowania, usuni¢cia, ograniczenia przetwarzania oraz przenoszenia danych.
7. Przystuguje Pani/Panu prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢
z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie tej zgody przed jej cofnigciem poprzez
przestanie o§wiadczenia o wycofaniu zgody na adres szkoty.
8. Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
gdy uznasz, ze przetwarzanie przez Administratora danych osobowych narusza przepisy o ochronie
danych osobowych.

9. Przetwarzanie danych dziecka nie bedzie podlega¢ zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w

tym profilowaniu, o ktérym mowa w art. 22 ust. 114 RODO.

/data i czytelny podpis rodzicéw/opiekuna prawnego/



Zalacznik [nr 4] Monitoring standardéw — styczen-czerwiec 2026

Tak

Nie

1. | Czy znasz standardy ochrony dzieci
przed krzywdzeniem obowigzujace w

placéwce?

2. | Czy znasz tre$¢ dokumentu Polityka

ochrony dzieci przed krzywdzeniem?

3. | Czy potrafisz rozpoznawac¢ symptomy

krzywdzenia dzieci?

4. | Czy wiesz, jak reagowac¢ na symptomy

krzywdzenia dzieci?

5. | Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowac
naruszenie zasad zawartych w Polityce
ochrony dzieci przed krzywdzeniem

przez innego pracownika?

5a. | a. Jesli tak — jakie zasady zostaty

naruszone? (odpowiedz opisowa)

5b. | b. Czy podjates/as jakie$ dziatania:
jesli tak — jakie, jesli nie — dlaczego?

(odpowiedz opisowa)

6. | Czy masz jakie$
uwagi/poprawki/sugestie dotyczace
Polityki ochrony dzieci przed

krzywdzeniem? (odpowiedz opisowa)

7. | Czy wg Twojej oceny w PSP im. Jana
Pawta II w Zbludowicach

przestrzegana jest ta Polityka?




Zal. 5. Oswiadczenie rodzica o zapoznaniu si¢ z obowigzujacymi “STANDARDAMI
OCHRONY MALOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM” w Publicznej Szkole
Podstawowej im. Jana Pawta II w Zbludowicach.

Zbludowice, dnia ........ccccveeevviviieeiiiiennn,

(imi¢ i nazwisko ucznia, klasa)

OSWIADCZENIE RODZICA O ZAPOZNANIU SIE Z OBOWIAZUJACYMI “STANDARDAMI
OCHRONY MALOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM” W PUBLICZNEJ SZKOLE

PODSTAWOWEJ IM. JANA PAWLA 11 W ZBLUDOWICACH.

Ja, mize] podpiSany/a ... (imi¢ 1 nazwisko)
oswiadczam, ze zapoznalem si¢/tam si¢ ze “Standardami ochrony maloletnich przed
krzywdzeniem obowigzujacymi w Publicznej Szkole Podstawowej im. Jana Pawtla II w
Zbludowicach” i zobowiazuje si¢ do ich przestrzegania.

czytelny podpis

Zbludowice, dnia .......oooveveeeeeeeeeee,

(imi¢ i nazwisko ucznia, klasa)

OSWIADCZENIE RODZICA O ZAPOZNANIU SIE Z OBOWIAZUJACYMI “STANDARDAMI
OCHRONY MALOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM” W PUBLICZNEJ SZKOLE

PODSTAWOWEJ IM. JANA PAWLA 11 W ZBLUDOWICACH.

Ja, mnizej podpiSany/a .....ccccoceriiiiiiinieeee e (imi¢ 1 nazwisko)
oswiadczam, ze zapoznatem si¢/tam si¢ ze ‘“Standardami ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem obowigzujacymi w Publicznej Szkole Podstawowej im. Jana Pawla I w
Zbludowicach 1 zobowigzuj¢ si¢ do ich przestrzegania.

czytelny podpis



Zal. 6. Oswiadczenie nauczyciela o zapoznaniu si¢ z obowigzujacymi “STANDARDAMI
OCHRONY MALOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM” w Publicznej Szkole
Podstawowej im. Jana Pawta II w Zbludowicach.

Zbludowice, dnia .......cooveveeceieieeeeee,

(stanowisko, petniona funkcja)

OSWIADCZENIE NAUCZYCIELA O ZAPOZNANIU SIE Z OBOWIAZUJACYMI
“STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM” W PUBLICZNEJ

SZKOLE PODSTAWOWEJ IM. JANA PAWLA 11 W ZBLUDOWICACH.

Ja, nizej podpiSany/a ....cccccoceiiiiiiiieeiieee e (imi¢ 1 nazwisko)
oSwiadczam, ze zapoznalem si¢/tam si¢ ze “Standardami ochrony maloletnich przed
krzywdzeniem obowigzujacymi w Publicznej Szkole Podstawowej im. Jana Pawta II w
Zbludowicach” i zobowiazuje si¢ do ich przestrzegania i stosowania w pracy dydaktycznej,
wychowawczej i opiekuncze;.

czytelny podpis

Zbludowice, dnia .......oooveveeeeeeeeeee,

(stanowisko, petniona funkcja)

OSWIADCZENIE NAUCZYCIELA O ZAPOZNANIU SIE Z OBOWIAZUJACYMI
“STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM” W PUBLICZNEJ

SZKOLE PODSTAWOWEJ IM. JANA PAWLA II W ZBLUDOWICACH.

Ja, mnizej podpisany/a ......cccecoiiiiiiieiee e (imi¢ 1 nazwisko)
o$wiadczam, ze zapoznalem si¢/tam si¢ ze “Standardami ochrony maloletnich przed
krzywdzeniem obowigzujagcymi w Publicznej Szkole Podstawowej im. Jana Pawta 11 w
Zbludowicach” 1 zobowigzuj¢ si¢ do ich przestrzegania i stosowania w pracy dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekuncze;.

czytelny podpis



Zal. 7. Oswiadczenie pracownika niepedagogicznego o zapoznaniu si¢ z obowigzujgcymi
“STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM” w
Publicznej Szkole Podstawowej im. Jana Pawta II w Zbludowicach.

Zbludowice, dnia ........ccceeveevviiieeeiiiienen,

(stanowisko, petniona funkcja)

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA NIEPEDAGOGICZNEGO O ZAPOZNANIU SIE Z
OBOWIAZUJACYMI “STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH PRZED
KRZYWDZENIEM” W PUBLICZNEJ SZKOLE PODSTAWOWEJ IM. JANA PAWLA 11 W

ZBLUDOWICACH.

Ja, nizej podpiSany/a ....ccccccoiiiiiiiie e (imi¢ 1 nazwisko)
oswiadczam, ze zapoznalem si¢/tam si¢ ze “Standardami ochrony maloletnich przed
krzywdzeniem obowigzujacymi w Publicznej Szkole Podstawowej im. Jana Pawtla II w
Zbludowicach” i zobowigzuj¢ si¢ do ich przestrzegania oraz stosowania w zakresie
wykonywanych obowigzkow stuzbowych.

czytelny podpis

(stanowisko, petniona funkcja)

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA NIEPEDAGOGICZNEGO O ZAPOZNANIU SIE Z
OBOWIAZUJACYMI “STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH PRZED
KRZYWDZENIEM” W PUBLICZNEJ SZKOLE PODSTAWOWEJ IM. JANA PAWLA ITW

ZBLUDOWICACH.

Ja, mnize] podpisany/a ......ccccecviiiiiiinieee e (imi¢ 1 nazwisko)
o$wiadczam, ze zapoznalem si¢/tam si¢ ze “Standardami ochrony maloletnich przed
krzywdzeniem obowigzujagcymi w Publicznej Szkole Podstawowej im. Jana Pawta 11 w
Zbludowicach” 1 zobowigzuj¢ si¢ do ich przestrzegania oraz stosowania w zakresie
wykonywanych obowigzkoéw stuzbowych.

czytelny podpis



