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REG ULAMIN ZAKLADOWEQGO
FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
Publicznej Szkeoly Podstawowe]j w Zbludowicach
PODSTAWA PRAWNA:

Tstavwa 7 dmia 4 muca 1984 1. o zakiadowam fimduszu swiadezen socjalnieh

Dz, U, 2 2024 1, poz. 288 £ pdinigjseymi zmiamuni),

* Rozporzadzenic Ministra Pracy i Politvki Spofcczac) z dnia 9 marca 2009 1.
W sprawie sposobu ustalenia przecietnej liczby zatradnionych w celu naliczansu
odpisu na zakdadowy fundusz Swiadesen socjalnyeh . (DU 2 2109 Nr 43
puz349)

¢ Ruzporzadrenia Parlamenta Turopejskiceo 1 Ragdy (TT5) 2010879 7 dnia 27
kwieinia 201 6r. w sprawic ochrony osob fizycznyeh v zwigzku z przeterarzaniem
danych osobowych | w sprawie swoboilnego przepiywu lakich danyveh aray
uchylenia dyrekiywy 9346°W E, ROIX).

s Ustawa z dnia 10 maja 2018¢ o Ochranie Danyeh Osohoweych, . (T Uz 2019
e LIR1)
o Ustawa zdnia 26 styeznia 1952 . Kata Nauczyeiela (L. Dz 1. 2 2023r, pu.
934 ze zm.}
Rozdzial 1.
Postanowicnia ogdlne

§ 1. Zakres regulacji .

Regulamin  zakladowepo fundusse  Swiadezen  sovjalnych  Publicome)  Szkoby
Podstawowej im. Jana Pawia I w Zbludowicach zwany dalc) . Regulaminern™, okrefila znsady
i wamnki korzystania z usfog i Swiadezen finansowanych « zaktadowego fimdusm Swisdezen
secjainveh, wanego dalej | limduszem”, oraz zasady przeznaczania Srodkéw fundusza na

poscczepdine cele i vodzaje dastalandel socjalne).

-



§ 2. Administrowanie 7 58
Dryrebktor Pablicans] Schoty Podsbveowej im. Tana Pawda B o Zbladowicich ey el
Pracodawen™, gospedarsje Scodleani fandosen woeakresie okredlonm wustawie 7 4 maren
1994 v o zakladowym landwsor dwiaderen socjaloych t). (De L« 2024 v, pow 28§,

w Fepulaminie vrae w niisarym planic finansowiem.

§ 3. Plan rzecrowo-Tinansswy

=5
.

Poclstwary podzizh frodhnw lnduson na posserogélng cele | rodeaje deiabalnog

stulne; stnewd roczny plan Gnansowsy xatacznik or 4 do Beeulaming.

2, Projelt  roceoepn plane finansowcgoe  sporsgdea prosdswes,  w o uzacdnieniu
o wikludowymi 1 miedzyrakladowymi  crganizagiami  ewinckowyerni  deisbajgermi
U pracodawey, w wykorayssmicem daaveh zawoctych worabgesnibn 1 do Begolamin.

3. W cigpn reku, w mrleznodel od polieeh, pudsinl fradkdw na poszezcgdlne Swiadvrenia

e ulee sianic.

& 4. Charakter fwiadezes
1. Swisdezenls sugialne » fundussn, zwane dalel _Swisdcesniami®, S| IEVTIAWALC 0a

WldoEck ouil upravmicnyeh 1 niz majs charabilery rosrecemosegn.

4§ 5. Preyenawanic swindezen
1 Drevpeje o preyroanin seiadezen podifiuje Dyrektor Publicene] Sekoly Podstawowe;
w Ebludowicach w urgoinionin 2 dziatajacini w sdkole organizaciami swigdowymi,

L. Deeprje o preyenanin Swizdeeeh socjaloyel Dvickiorewi Sekoly podoimuje wicedyiekior

% 6. Kryieriom preyemawania Swiadcoed
L [hlalamie celo, rodzaju i wasokofcl Swiadezenia jest dokonywane na podstawie svtiacyi
wxetowe], rodzivme] i materialng osoby uprivemiome.
Swiadeeenia socjulne w picrerses] kulejusdet preystugniz osobom apraw ooy 7
1. ¢ niskim dochodem na asabe w rodzinie,
I wychowujgoym  samotde  dziecl,  wykssujgeym  piski dochdd  na osoby
W rodzints,
3 majgeym deieei, ktére s wzgled 04 stun cdrowin wymagaig specjalistvozng,
Ensmename] opickl § leczenia one wyehowjaerm deieci cesciows lub calleowicie

q



eslericune - a niskin dochodzic na osobe w ridzinie,

4. nicpehosprawnym,

5.

2

p[\?(\.\‘l:{’:\’!ﬂ asnbom.

Swindezenin sojalne  linansowane 7 fimduszu nic sy $wisdozenismi  nalezoyd,

Pracodaweca nic ma obowigzku przyznania ich kazdemu uprawnionemu.

3. Waiogki o proyzoanie Swiadizenia dozane przez osoby  uprawniong, satabaions

odmownie nie wymagaja wzasudnienie, a decyzja pracodawey jest ostatcezna, Usoby,

krdryel wnioski zostaty zalatwione odmownie nie mopg roicié pretensji o jakickolwiek

wyplary 7 tepo powody w pd/misiszym teTminic,

Ruordrinl 2.

Osoby uprawnivne do karvystania 2 zakladowego funduszu Swindezef socialnych

& 7. Osoby uprawnivng

1. Osobami uprawnionymi do korzstamin 7 fimduszu sa;

1.

pracirwmey  zatrudniomi w Poblicznej Szkoly Podstawowej im Jana Pawls TT
w Zbludewicach, bez wigledu nu podstawe nawigzania slosunkn amey 1 vaaniar
satrudnicniy, zwanl delej . pracownikami”, wotym pracownicy przebywajacy na
urlopach  macierzyhiskich/laciersyinkich,  wovhowavezyeh  omz  masczveiele
przebywajacy na urlepach wdrowatuych i przenicsicont w stan nicczynny.

emeryel 1 remcisci — hyli pracownicy Szkoly, dia ktérweh Publiveva Sskola
Pedstawowa im Jana Pawia [l w Zhludowinach byka ostatnim micjscem zatrudnienia
preomd mabyciern prawa do emeryrury, reaty hub nauczycielskiego Swiadezenia
kompensacyjncgo, byli pracownicy zlikwidowinyeh jednostok odwiatowyeh, dla

ktorveh ZFSS PSP w Zhludowicach zostat wikazany przez angan prowadzacy.

3. crlenkowic rodzin 0sdb, o ktorveh mowa w pht 1 2.
2. Do czionkdw rodziny, o ktérych mows w usl. | pki 3, zaheza sigr

1;

pozosiajace nu ulrpymunin pracownika, croeryta Iub rencisty  duiesi whasne,
przyspasobione oruz dzicel przyigre na wychowanie w rodzinie zastgpeze), dzicei
wspdtmalzonka w wicke do fal 18, a jeZeli sic ksotukey w szkole do czasn ukoficzenia
nauki, nic dfuzej jodnak niz do ukonczenia 25 Jal.

psaby wymienione w pkt 1) niezdolne do samnodziclng cgzysiengt lub catkowicie

niczdolne do pracy  bex wrgledu s wick,

J



3. wspotmabzonka — jozeli nic jost nigdzic zafrudniony @ porostajc na wyljcznym
urrzymaniu pracownika, emeryta fub reacisty.

4. rodzice, o ilc pozostajg we wspdluym gospodarstwie domowm,
3. Iung osuby uprawnione:

1. QOsoby precbywajaee na swiadczeaiach pruedemerylalnych, dla ktoryeh Publicyna
Szlcota Podstawowa w Zbludowicach hyk ostatmm micjscem zatrudnienia,
2. Cqhomkowie radzin smardych pracownikéow oraz cmerytéw i rencistdw — bydvch
pracownikow szkoty. 1ezeli sa uprawnieni do renty rodsirmej po amarhan — wo okrosic

pubivrunia renty rodzinneg.

§ & Deknmentowanie prawa do korzystania z ZHSS
1. Osoby, o ktdrych mowa w & 7 ust. 1 pkt 2, ubiepajace sie v Swiadcrenia 7 lunduszy,
obowinzane 53 udokumentowad swoje prawo du kordystaniu v funduszu poprres
preedivzenic decysii o preyznaniu prawa do emeryury, renty lub nauczveiclskicgo

Swiadesenia kompensacygnen.

2. Ubicgajac si¢ o $wiadezenia na calonkidw rodziny o kioryeh moven w § 7 ust. 2, nalezy
winzyé nasiepuggee dokumenty:

I w przypadku dzicer miczdoluyveh do samudzielng] epzysienci Tub nieadonych do
pracy — orzeczenie zespoly orzekania do spraw niepettosprawnoscl lub urgunu
rentoweno,

2, wprzypadxu wspétmatzonka — zadwiadezenic urzedu pracy potwicrdzajgee postadanis
stalusu bezrobalnegn.

Rozdziai 3.

Zakres dzialalanici suejalnej finansowanej z funduszu

§ 9. Przesnaczenie ZFSS
1. lundusz jest przeszanczomy na finansowanic dziatalnosc! socjalne) vrganizowanei na rzecy,
wsdh uprawnionych do lkorzystania 2 funduszu, swenych dule) osobami gprawmionymi™,
zuwzglednieniern ich sylungjt zyeiowe], rodzinne 1 matcrialnc.
2. Dziadalnoés socjalng, o kiore] mowa w pkr 1, obejmuje nastepujace usiugi: .
e ulsielanic pomocy finansovic) lub rzeczowei,
s dofinansowanie znych fomm wypoczynk,
¢ [inansowaniv dzddalnesed kulluralno-oswiatowsi,

¢ linznsowanie dratanodel sportowa-rekreacyjue|,

4



= Swigdezema urlopowe dla nauczycict: czynnyeh {art. 33 Karty Nauczycerela ust.1a).

$10. Pomec finansowa
Pomaoc finansowa abejmuje:
Lidziclanic pomocy finansows) cwa razv w roku z tytudu zwickszonych wydatkdw
w okresie wiosenno-letnim i jesienno-zimowyio dla uprawaionych  w o miarg
postadanych Srodkdw, nu podstawie woiosku zabacenik ar 1 do Regutaming. Wnioselk
o praydsiclemic pornocy finamsowe), uprawnione osoby skiadaja do sekretariatu
szlcoly.
Pomor. [nansewy  w o postaei  zapomagi  borzwrome]  preyznawane;  osohom
rmajdujacym si¢ woszezegéhue tudng sytuach Zyciowej - 1 faz W toXu woiniang
posiadanych Srodkdw, na podstawic uzssadnioneso  woiosku, uprawnione osoby
sktadain do sckretariatu szkoty - zalacznik nr 2.
Pamoc finansowy w postaci zapomogi zdrowoime) przyznawime] osobom z tytuh
dtugatrwalej choraby - 2 razy w rakn, w minrg pasiadanych Srodkaw, na podstawic
viosku 1 zaSwiadvzema lckarskiego o diugotrwatej chornhie, uprawnione nsoby
skiadaya do sekretaciaw szkoly - 2atacanik nr3.
Pomoce finmmsowa dla pracovmikéw dotknigtych zdarzeniami losowymi: Kigska
mwiokovey (bp. pozan, powdds), saghym wypadkicin, udokumentowang kradsiezy,
whamaniem, zalaniem micszkania {domu), cigzkicj choroby lub Smicrel w rodzinie
(vespéhmatzonck, dzieci, rodzice) oraz innymi zdarzeniami majgeymi wplyw na
svluaciy aycivwyg | omateridng, na podstawie  udokumentowanceo  walosko.
uprawniene asoby skladajy do sekretaniatu szkoty - zadijeznik nr 3.
Wiysokosé przyznanej pomoecy lnansowe] Komisja Socjslna proponowaé bedzic
indpwidushnic w zslemodel od symacyi materiaine] waioskodawey, przy czmm
vajnizsza pomoe wynost 200 zi, a najwyssza nie moze preekmosyé wysokode
minimalnego wvnagrodzenia obowiyzujgeero od dnia §ostveznia danceo Toku,
agloszomeyn przez Rady Ministrow,
Pomoe materialna w tormie tinansowej o ktdryeh mows w pkt 2.3 1 przvzoawana
jest na wniosek asoby uprawnione] -zataczniki nr 2 i 3 do Regolaninu. X
Z wniogkivm o przyznsnic pomocy finansowej osobie uprawmione] moze wystapié
takze z wlasng inicjalywy pracodawesn, grups pracownikéw b zakladowa

organizucja zwigzkowa — po uprzedniej akeeptagy asoby zamleresownne,

1h



§ 11. Pornoe reeczowa lub finsusows

1. Pomoce materialng w fomoie rrcevowe Inh Anansowe). wlziclans jesl popreez zakup
bonu pudarunkaowegn fub ekwiwalen pienigznego dlia dziect osdh upnzenionych
w wicku do [at 14 whicznic,

L. Pomwoc materizlog w lormie rzecsiwe] lub lnansowe), preoyzmavana jest asobom
uprawnionymt na ich wniosek zozony do sckretanate szkoly - zalyeznik nr 1 do
Regulaminu. Wniosck o pomoc rzeczowg lub finansowa skladaja osoby uprawniung

do sekretarintu szkoly w lerminie do 20 listopada bic7acoge rokn.

§ 12, Wypoczynek
Woranach oslug Swizdezonych na vecr roimyeh form wypoezynku érodle  tunduszu
przeznacza si¢ na dofinansowanic wypoczsynku vrganizowanegy przes osabg uprawnion: we
whasnym zakresie (wozasy pod pruszy”):

1) dia nauezysieli w kwosie vkreslome coroczmic przez Komisis,

2) dlx pracownikow administracit 1 obshugi w kwocie okreSlonej przez Kamisie.
Warunkicm dolinansowama o wezasdw pod gnszy”™ dla pracownikéwr jest karta

urlopewa wystawiony na okres co naimnie) 14 kolcjnyeh dui kalendarzowych.

§ 13. Tiziatalno$¢ kulturalno-oswiatowa
| Dzishalnedc kuliurahmo-odvagtows finansowana z2 $rodicdw funduszo obejmuje:
I, finansowanic imprez grapowych dla wseysikich osob uprawnionych organizovamych
przez szkole w formie impres artysiyeznych, kulluralnych lub roznywkowych,
2. dofingnsowsnic do zakupu bilerdw wstgpu do kina. eatri apery. museum, galesi,
tilharmonii, na koncerty i inme wydarzenia kulturalno-artystyezue.
3. onganizacie imprez okolicmodciowyeh 1 intcgracyjoych.
2, Proceduny:
1. Osoba uprawniona maze wystapi¢ o dofinansowanie, o krdrvm mowa w § (3 wsld
pkt 2, maksymalnic 4 razy w ciagu ruku kalendarzwego. Wysokosd dofinamsowanig
ustalona jest w tabeli stanowizce] zalyeznik nr 7 do Regnlannu, a kowota

dniinimsowania nic mozo przckroczye jcdnorazowo 10 4.

e ]

Osoby uprawnione, ktdre nie bivry udzuly w imprezie, nic majyg praws do Zadnezo
ehwriwnlentu z fero tvtubu.

3. Finansowanie (satalnosel kolturalne  odwiatowe] uzaleZnions jest ad posiadanyveh
L



grovllow finansowych,

& T4, Meiglalnnéd sportowa-relreseyjns
1. Dzialalnosé sportowo - rekreacyina linansowana ze Srodkiw Tondusea obejmuje:

I lnansowanie impres gropeyoeeh dig wiseslkich osoh uprawnionyeh organizowanzeh
prees s=kots w foomic wycicczck | inoyveh fonm sportewo-rekncacyinych,

ro dofinsnsowvanic do Zabopo karnetéw na basen, silowiig, [lness 1 nme sajgoia
sporloed-reknencyine, w o hymo takeEe doo biletdw wamgpn na obickiy  sportowi-
rebareaeyne.

2 IMvocodury:

I, orponizacia soveiecsele turpstyerno-krajoznewezyeh krajowych | zagranicenyeh [(nie
mniei niz 15 oedb, a w polaczeniv o innvmi sekolami niz mmiz nid 5 oedh),
W prayvpadkn mnigisee) lerby osdb deevzie o preyenaniu dolimnsowania podejmige
Kornizia Socialng. Sfinansovaaie wyiredu « Fendusen do I0% muse obnoymiad jednn
cacha {pracowalk, wspidmatzonek b inny cabonel rodany objely meplamineny).
Pracowanik moe sie uhiemc o dofinamsosesnic dls pozostaiyeh czlonkdw swojef
rodziny maksvmalois w 509 w zaleznodel ol wasadnioneg) trodne) svlumeii rod-nne),
Wisnkodd dwiadezana wealesmons Just od weskiwsnych dochodew na jednepoe
cebomka miwleimy wpodnic 7 odwiadezeniom pracownika o dechedach pa dany ol
kalendarzowy.  Pracownik, kidry  wrceyanuje  a somgenizowany)  wocieczli
sobrwtieany bealde doosoamtu pebnyeh koszidw na pedstawic noty obeigbeniows).

2. (upba uprasmicns moeze wystapié o dofinansowanie, o kldrm mowa w § 14 ust, 1
plet 2.4 rary wciapu ko kalendareowezn, Wisokost dofinansowania ustalona jest w
abeli stanowige] sabacenil or 7 do Repulamimg a kwota dolinonsowanis nic moze
preceeocEyt jedonoracowos 1) A1

3. Osoby wprawniong, ktdre nic Diorg wdsadu w anpresie, nie moja praws do Zadoceo
ehwiwalenln « fego bbby,

1. Finanzowanie dristalneded sportown - rekreacvinel uzaleznione jest od posiadariyveh

sroadkdw limansiwych,

§ 15. Swismlusenie urlopewe nauczyclell
Migralednie od dofinansowania, o ftdvm mowa w § 12, nanceyciclom peyshonic

dwiadezenie nelopowe na casadach akneslonyeh woart. 53 ust, 1a Karty MNauczyciela.

& 16, Crefeiowa centralizacja £FSS
T



W swigzku 7e scentralizowaniem credci FFSS TE Al s N Wriiaskow

1 Amansowanie woakresie:

I. mapranicznyoh wezasdw wypoerynkowweh dla pracowniliaw cervnnvch,
2o weeasive profilaklvcono-lecsnicorch dla pracownfhow i emery s,
3. wezastw profilaktyerno- leceniceyeh dla matki e deveckiem,

4. wosnstw wypossynbowpch dia metki v boeckivm,

ey w kompelenciach Kuederiom Oswisly w Kieloach 1 b prsskasesame bods wmosh

PACT R R,

1.

Ze seentmlivowanegn FFSS  osoby  upmwmions mopn oweymad floansowanic
womkrinie wiosdsiw wypierynkowch krajowech |oZsgrenicEnyeh ore b

L boobonai dla deiec §indmbeesy.

2. Osoba upraviuony moie shonavelas @ wew fonm mc cegseicy, jak oo dwa lata,

Kormystanic z wezasdw profilakiycanos loceniceyeh dla matki « deieckiom proes
dziecka jesi nissdplaine. Omekun driceka kormyastac bodmic = to) formy wezasow po
ophscenin 50% koszhdw skicrowsnia.

Ze scentralizowanepn 795 azohy yprvwniome megy obrmmas povezkl Fwrothic na

cele miesxkaniowe.

Rurzilsind 4.

Lasady przvenawania Swiadceon

§ 17, Lasady ogdlne
TProyemawanie dwiaderen omz wysokost doplat 2 fendusen vealeiniy siy od syluwi
Fyelowe), rodzinng] | materialneg osohy uprawniome] do korzystania z fondoszo.
Swiadesenin indywidiang preyznawane 30 na wniosel odaby uprawniong], Wiodosk

nalezy skfadad w sckectariacie sehoby

. Decveje o prevenuniu swisdegems  podgimuje  pracodawea  w  wsmikdnicnin

» precdstpwiciclami orpanizac)l zwigzkowwch deislajucvch w PRP w Fhlodowicach,

% 18 Zasady odplatmasei _

za swindczenin kossty skicrowan na weessy, kolonie i imprezy zorganicowane

I, Dofinansowanic do . wezasiw pod prose™ jes| premawane wedhig corocznic usialone

specjaloe] tabell - walpeenik nr 6 do Repnluming, Malefneds en woshsy soslinic

weyplaeong do 31 patdrisrnika kardero ok kalendsrzowego.

b



2. Odplanose za wyeleczki turystyczno-krajoznaweze | imprezy zonganizowane hedsie

ustalona kazdorazowo prave Komisje Sucjalng. Komisja ustalajye zasady iddplamode »a

dang imprez¢ musi rdsnicowsé odplatmosé w zaleznodel od svtuac matcrialug)

korzystajgeych « zalgeznik nr 9 do Repulaminu. Oplaty moga byc pokryte da 100%,

kawadw. Kazdomzowo decyzje podojmuje Komisja Sogjalna.

3. W weropdlnic vzasadnionyeh przypadkach Komisjn Socjalna ma prawo wnivskowat

0 zmaigjszenic wysokoscl lub zwolnienic » odptutnofci (wypadek losawy, klgsks

sywiclowa ip.)

§ 19. Ustalanie sytuacji socjalnef osdb uprawnionyveh

L WysokoSt Swindezed fonduszu jost ustalana na podstawie cofonew pres osuhg

uprawnionq oswiadezenia o $rednim miesigesnym duchuxlzic brully, preypadapacym

nit jeddnepa cxdomka jepo rodziny 7a poprzedni roku kaleadarzowy w stosunku da ok

w kitrym preyznaje sie $wiadezenie.

2. Przez sredii micsicezny dochdd bratlo, o ktdrym moven wonst. 1, rozimic si¢ wszelkic

dochudy osob zamicszkuiacych razem i unrzymujacyeh sie wspolnie, podlegajace

opodatkowaniu pedatkiem dochadawym ad asdh fizyernych, podzielone przez licsbe
tveh osodb.
3. Dochid brutto, o kidmym mowa w nsy, 1, abejmuje:

wynagrodzenie brutto, pomnigssone o sktidks nn uberpicezenia speleczne,
emerytury i renty, zasitki z ubczpicezenia spotcczacgo,

dochody 2 gospodunstwa rolaego, nstslone do wymiare podatku rolnego,

tuchinly » dzntalnodei gospodarczej; dochody 2 lepo tytuln praygmnje sic
wwwsokoscl nie nizszej niz sadeklarowane przez osoby osiggajace le dochedy
kwoly stmowinee podstaws wiinian skladek na uhespiecrenie spolecrne, a jezeli
4 Iylutu te) deiatuluosci lub wypdlpracy nie istnigje obowigzek nhespicezania
spodecznego — kwoty nic mizsze od oajnizszg) podstavey  wamiam skiadek
obowigzujacych osoby ubczpicczone,

sivpendia,

alimenty, (z wyjatkiem alimentdw 7 art21 ovstl pkt. 127 ustawa o podatkns
dochodowym od vséb fizyveznych)

raxiiki dla bormobotmych.

mne dochody.

4. Pocstawg przyzoania pomocy finansowej 2 lunduszu jest wninsek osoby uprawnione

)



h

z zalgezonym ofwiadczenizm o wytokoscl dochodn na osobe, proypadajgceso na ozobe
w wospoilarsbwis dommow ym.

Woorwhn  nessminioych  owsmlivosel on do prewdwiwosci  dansgch o rawatsach
v drwiidoeenin, o kiomen mows woosl 4 procodewes e wplac udokumenowanio
tych danveh siosownymi zaswisdezeniami.

Claoba  uprawniong  nuee  crasypmowad w0 wawnianiy  dochodow,  deklangys
prayhalegnodd do gropy osob o najwevisayveh dochodach,

Wezir obwisdezonia o symacii Zyelowe], redzinne] | materialne] osoby uprawiiione] do

Tt ryatenin e Srodkdw ZFSS skmowi eataeenik mr 5 do Regulaminy,

% 20, Terminy skladania i rozpalrywania wnirskow
Wioski w ramach Swiadesen socjalnyeh naleiy skhaclac:
CEwiaderonic o sviuac]i fvciowe). rodainme), malerialne] s popreedng rok alendaranwy

(nlpeznik nr 5 w pierwseym kwarlale kasdege roku.

Wiosek o preavrmanic: swindozonia socialneze (zakaeznik or 1) nie péioei nit do kehca

nzrre i L grmdnia kardeao rolo.

aoby catrudnione w nakeie moko skladagg by informadye (ralyernik nr 1) 1 (zatacanik
ur 30w leamimic 30 doi ol chwill zandnicnia,

Wiiosck o preszEnaic zapomosl zdiowolne), losowe] Coalgeenik nr 3) o w awigpkn 7o
seczepilnie cigrhy syluncia dyeivwy (eadyeenik 2) welggn catego roku do treech
micsigey nd znistniate] situacii losowe).

Bibadanie wnioskdw o korzvslanie e Swindemon sogjalnyeh 2¢ scentralizowancao
linduszn Swiadee socjainych odhywa e zpodnic zostalonem preez Kualoea Odwialy
LTI,

Foorisga apintuje shsmome waiosky, me madzis] miE raz na kosartal

Hurdxiat 5.

Zrodia finansowania cahiadawe] deiululuogei socjalne

§ 21, Odpis X

Funduse, » kldrege Minansowanas jest zaktadows dzialalnedd socjalng, tworsy sie » corovenogn

adpisy podstawowego, naliczatiesn w slosunku do preecigme] liczby zatrodnionyeh w dansm

rokudalendar ey

§ 22, Wysohos$ odpisiw
10



L. Wysokos¢ odpisu dla upmumionych osob tegmiuje przepis Ustawy o 2088
Ustawa £ dnia 2 marca 1994 o aakladowym funduszu swiadezedn socjalnveh (1. De U, 2
2024 v pues. 2RR).

2. W szezegdlnosci kluezowy jest art. S tej ustawy  to wlasnic on okredla, zo fundusz
CKOTZY S1¢ 2 corocenego odpisu pudstawowepo naliczancgo wzgledem praceiging licsby
zatrudiionych, oraz wskazuje stawki procentowe dla rozuyeh kategoris zawudaionych.

3. Dodatkowo zasady ustalania przecictng] lczby zatrudnionych  co wplywa na wyiniar
mlpisn — regulowane sy precpisami wykonwwezymi, mon. Rozporzadzenic Minisira
Pracy t Polityki Spolecaneg) 2 % marca 2009 r.w sprawie sposobue wslalania przeciving
liczby zatrudnionych,

§ 23, Inne Zrodla

Srocki Iendusze zwicksza sie o

. wophrwy # oplil pobicranyeh od osab 1 jednosick  ovgasmzacymyeh  korzystajgeyeh

z dzialalnosei socjalng,

odsetki od Srodkéw fimduszu.

™

3. darovizmy oraz zapisy os0b fizyveznyeh 1§ prawnyeh,
inne srodki okreslone w odrebny'ch przepisach (op. art. [U8 Kodeksu pracy).

1

§ 24, Niepodzielnose srodkow

Odpisy i zwigkszenia, o ktdrych mava w § 221 23 Regularain, tworzy jedss indis.

§ 25. Niewykorzystane srodki

Srodki funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarsowym pracchodsy na rok
ALY
Rurdrial 6,
Postanowienia koficowe

§ 26. Kwidencja dziadslnosei socjalnef
Pracidlawen  proveadzi  cwidencje  rodzajéw  oraz  wysokodci Swiadczen  udzielunych
poszezegilnym  osobom  uprawnionym  zgodnie 2z casadsmi okredlonymi
w Regulaminic.
§ 27. Komisja Socjalna
L. Do rozoatywiuela i opimiowania wnioskaw o przyznanic okreélonyeh éwiadezei

powolang zosleje praes Dhreklors Szkety Komisja Socpalna,



2. Tematyka amawiana na posiedzeniach Komisji Socjaluej objgta jest tajemnics shizbows,
do ktére) zobowiazani 39 wszysey uczestiey zobran,
3. Ustalenia Komisji Socialne] podejmowane sg w obeenosei mimimum 50051 <khadu

Komisii v glosowamiu jawnym, zwykdy wickszofiia glosow.
4. Komisja Socjalna:

|. Tlsiala progi dochoilowe 1 miksymabne wysokosel Swiadcrei.
2. Proyymanie fwindesenia socjaimego osahoin uprawnionyin na podstewie zlozonych
wilioskiw,
3, Upracowuje wzery formulsrey obowiazujseyeh prey ubiegamine sig o Swiadezenia
2 Funduszu.
<. Monttoruje stan Srodikdw Funduszu.

5. Decyrie 1 Stmowiska Komisgi Socjalng zatwierdzz Dyreloior Szkoly.

6. Ohieg delumentdw w sprawach fwiadezed socialnych:
1. Werstkie dokumenty wospravech Swiaderen sogalnyeh skbads sie w sekrelarnciz
szkaly,
3. Powyzsze dokumenty sa rejestrowane w dzicnniku podawezym.
4, Wnioski spehniajyce wymogi formalne padlegaia vzupenieniu o niczbgdne dane
przez pracownika wyznaczoneno do prowadzenia spraw socjalnyeh.
3, Preedstaveicie] Komisii Socjalne) po podigciu preee Komisie decyzil w sprawic
aminit o prayznmn Swisderenia preedibans catoge Dyrekiomwd celem zabsamridzenis
decyzii zgodnie 2 §5 usl.1 Regulawminu. Do preysnania $wiadesenia dla Dyrekor
preepigy 827 slosuje sig 2 anndnic 2 §3 ust. 2 Regulamimi,
G, Po uzskaniu dooyzji Dwrektora, przedstawicicl Komisji podejmuje dziafania
niezbedne do realizacji Swiadczenia.

§ 28. Zmiana w Regulaminu
Zmiany postanowien  Regulamine mogs heé dokonywane przez Dyrektora PSP w
Zbludowicach na wniosck Komisji fub przedstawiciela zwiazkdw zawodowyveh.
& 29, Uzgodnienie
Regulamin zostal uzgodniony z zakdadowymi organizaciami zwigehowymi dziatujicyni
u pracodawcy.
§ 30, Wejscie w Zycie
i, Repulamin wehodzi w Zycle z doiem podpisania.
2, Regulamin jest omdlme doslgpny dia wszystkim uprawnionyeh w sckretaniacic araz

na stronie inlemetowe] sekofy.



3. Truci moc , Repulamin Korzystania z Zakladowego Funduszu Swiadezeai Socjalnych™
bedacy w dyspozyeji Dhyrektora Szkoly Polstawowe] w Zhludowicach 2 doia
I5.03.2024 1

Uzpodnione w dniw:(8.01.2026:

Podpisany elektronicznie przez
Przemystaw Jozef Nowak
19.03.2026
13:04:08 +01'00'
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