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|. Charakterystyka szkoly

Srodowisko geograficzne i spoleczne, w ktorym funkcjonuje szkola.
Samorzadowe Gimnazjum w Zbludowicach jest jednym z czterech gimnazjow istniejacych na
terenie gminy Busko- Zdrgj. Jest jednym z dwoch wiejskich gimnazjow. Uczgszczaja do nie-
go uczniowie z 28 miejscowosci oraz niewielka grupa uczniéw z Buska- Zdroju. Rodzice
niektorych uczniow prowadza wlasne gospodarstwa rolne, a innych pracuja zawodowo
w roznych instytucjach i firmach na terenie gminy Busko- Zdroj. Jest rowniez grupa rodzicOw

bezrobotnych lub podejmujacych pracg za granica.

Warunki lokalowe i dydaktyczne szkoly.

Szkota miesci si¢ w Zespole Placowek Oswiatowych w  Zbludowicach przy ulicy
Swigtokrzyskiej 9. Jest to budynek nowy, dwupietrowy. Znajduje sic w nim 11 sal lekcyj-
nych, biblioteka, gabinet dyrektora, sekretariat, gabinet pielegniarki, pedagoga 1 psychologa
szkolnego, pokoj nauczycielski, stotowka, sklepik szkolny. Na kazdym pietrze znajduja si¢
toalety dla uczniow. Do dyspozycji uczniow pozostaje duza nowoczesna sala gimnastyczna
z zapleczem socjalnym. Ponadto na terenie szkoly znajduje si¢ boisko szkolne.
Klasopracownie sg wyposazone w nowoczesny sprzet (komputery z dostepem do Internetu,
tablice multimedialne, rzutniki, telewizory, odtwarzacze CD) i pomoce dydaktyczne. nie-

zbedne do przeprowadzenia zaj¢c.

Charakterystyka uczniow, nauczycieli i pracownikow szkoly.

a) Uczniowie
W szkole uczy si¢ 220. Ucznidow w dziesieciu oddziatach na trzech poziomach. Gmina orga-
nizuje dowoz ucznidow mieszkajacych w odlegltosci wigkszej niz cztery kilometry poza miej-
scowoscig, w ktorej znajduje si¢ szkota. Uczniowie dojezdzajacy do szkoty stanowig zdecy-

dowang wigkszo$¢- jest to 178 osab.




Wszystkie lekcje w gimnazjum koncza si¢ o godzinie 14.25.Po zakonczeniu zajg¢ obowigz-
kowych odbywaja si¢ roznorodne zajgcia pozalekcyjne (kota zainteresowan, zajecia sportowe,
zajecia dydaktyczno- wyréwnawcze). Nie mogg w nich jednak uczestniczy¢ wszyscy zainte-
resowani uczniowie, gdyz zdecydowana ich wigkszo$¢ mieszka poza Zbludowicami. Wobec
tego w ww. zajeciach uczestniczg przede wszystkim gimnazjali$ci ze Zbludowic oraz nielicz-

na grupa uczniéw dowozona przez rodzicow.

b) Nauczyciele i kadra Kierownicza
Zatrudnionych jest 31 nauczycieli ( w tym jeden pedagog i jeden psycholog) oraz nauczyciel
biblioteki. Szkotg kieruje dyrektor szkoty oraz wicedyrektor.
Wszyscy zatrudnieni nauczyciele maja wyzsze wyksztalcenie zgodnie z przedmiotem, ktore-
go uczg. Wsérod nauczycieli najwickszg grupe stanowig nauczyciele dyplomowani- 22 0soby.
Nauczycieli mianowanych jest siedmiu, dwoch- kontraktowych. Nauczyciele chgtnie do-
ksztatcaja si¢ na roznego rodzaju warsztatach i kursach, wielu ukonczyto studia podyplomo-
we.
c)Pracownicy administracji i obstugi szkoly.
Do pracownikdéw administracji nalezg inspektor, ksiegowa. Obstuge szkoly stanowig: 3 sprza-

taczki, konserwator i wozny.

Il. MOCNE I SEABE STRONY SZKOLY

Mocne strony pracy szkoly:

1. W zakresie pracy dydaktycznej:

e szeroka oferta edukacyjna szkoty, zapewniajaca wszechstronny rozwoj ucznia m.in.
funkcjonowanie organizacji, kot zainteresowan zaréwno przedmiotowych artystycz-
nych i sportowych, szeroko rozbudowane wspomaganie ucznia o specjalnych potrze-
bach edukacyjnych;

o realizacja nowatorskich rozwigzan pedagogicznych rozszerzajacych programy eduka-
cyjne i przedmiotowe;

e praca na lekcjach i zajeciach roznorodnymi metodami aktywnymi m.in. korzystanie
z programOw multimedialnych, tablic interaktywnych oraz pracowni informatycznej;

e bogaty ksiegozbior biblioteki szkolnej;

e udzial uczniow w konkursach szkolnych, pozaszkolnych na szczeblu gminnym,
powiatowym, wojewaddzkim i ogdlnopolskim;

e dobrze przygotowana kadra pedagogiczna do realizacji zadan dydaktycznych;



wymiana jezykowa ucznidw w ramach wspolpracy z zaprzyjazniong szkota
z Wegier;
dobrze rozbudowana i wyposazona baza sportowa;
zapewnienie uczniom mozliwosci korzystania z ptywalni w ramach zaje¢ lekcyjnych;
udziat uczniow w projektach:
- Ekonomia na co dzien ( ogélnopolski program edukacyjny z zakresu edukacji
ekonomicznej Fundacji Mlodziezowej Przedsiebiorczos$ci)
- Zyj smacznie i zdrowo ( ogdlnopolski program edukacyjny dotyczacy pro-
mocji zdrowia)

- E-banking w praktyce

2. W zakresie pracy opiekunczo-wychowawczej i profilaktycznej:

tworzenie i realizacja nowatorskich rozwigzan pedagogicznych o charakterze profilak-
tycznym dotyczacych przeciwdziatania uzaleznieniom, agresji i przemocy;

realizacja zaje¢ socjoterapeutycznych dla uczniow z szeroko rozumianymi problema-
mi;

dziatania opiekuncze i wspomaganie ucznidéw wywodzacych si¢ z rodzin niewydol-
nych wychowawczo oraz objetych opieka spoteczna;

dziatalno$¢ samorzadowa ukierunkowana na rozwijanie patriotyzmu, poczucia wlasnej
wartosci, udziat uczniow w kulturze, kultywowanie tradycji i obrzedowosci w szkole,
srodowisku 1 kraju;

zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i pracownikom placéwki poprzez funkcjonowa-
nie monitoringu na terenie szkoty i na placu szkolnym;

stala opieka pedagogiczna i psychologiczna dla uczniéw 1 ich rodzicow;

zapewnienie pomocy przedlekarskiej przez pielegniarke szkolna;

funkcjonowanie stotlowki 1 sklepiku szkolnego;

3. W zakresie funkcjonowania szkoty w §rodowisku lokalnym:

roznorodne formy wspolpracy z rodzicami poprzez m.in. wspolng organizacj¢ imprez
szkolnych, klasowych, wycieczek, zielonych szkot, konsultacji i zebran;

otwarto$¢ szkoty na kontakty ze §rodowiskiem poprzez m.in. organizacj¢ konkursow
migdzyszkolnych, wspolprace z roznymi instytucjami;

prezentacj¢ 1 promocje¢ dziatalnos$ci szkoty na stronie internetowej;

udzial w imprezach miejskich 1 przedsigwzigciach lokalnych.

4. W zakresie bazy dydaktycznej i lokalowej:



e wprowadzenie dziennika elektronicznego ,,Librus”, upowszechnienie uzytkowania
wsrod ucznidéw 1 rodzicow;

e wzbogacenie szkolty w pomoce dydaktyczne w formie sprzetu technicznego min:
tablice interaktywne, rzutniki multimedialne, sprz¢t nagtasniajacy;

e realizacja dziatan majacych na celu podnoszenie estetyki i funkcjonalnosci pomiesz-
czen szkolnych i placu szkolnego (min. wyposazenie szatni w szafki, remonty sal
lekcyjnych, korytarzy, toalet, nowy sprz¢t komputerowy itp );

e dostepu do Internetu w kazdej sali dydaktyczne;.

Stabe strony pracy szkoly:
1. W zakresie pracy dydaktycznej :

e uzyskiwanie nie zawsze oczekiwanych efektow ksztalcenia, na co wskazuja zrdznico-
wane wyniki sprawdzianéw zewngtrznych;
e niezadowalajace efekty w klasyfikacji konkursow przedmiotowych szczebla woje-
wodzkiego, mata liczba laureatow i finalistow;
e brak wytrwato$ci u ucznidéw w korzystaniu z oferty zaje¢ pozalekcyjnych.
2. W zakresie pracy wychowawczej i profilaktycznej:
e ograniczony dostep do bezptatnych form kultury .
3. W zakresie funkcjonowania szkoty w srodowisku lokalnym:
e mala liczba rodzicow angazujacych si¢ w dziatania szkoty.
4. W zakresie bazy szkoty
e niewystarczajaca liczba sal lekcyjnych, co utrudnia realizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych

przed odwozem ucznidw;

e ograniczone mozliwosci finansowania przedsigwzig¢ artystycznych.

1. WIZJA I MISJA SZKOLY

Majac na uwadze planowane zmiany w szkolnictwie przewidywane od roku 2017 oraz duze
tempo zmian w kraju i w S$wiecie, szkota nasza bedzie przygotowywata ucznidw
do przysztosci:

v’ stawiajgc na innowacyjnos¢

v’ kreatywno$¢

v wszechstronny jego rozwgj.



WIZJA
Chcemy, aby:

szkola rozwijata si¢ w kierunku nowatorskich rozwigzan programowych
oraz nowoczesnych metod nauczania;

szkota zapewniata wszystkim uczniom réwnos¢ szans, sprawiedliwe, zyczliwe trakto-
wanie, uwzgledniajgce mozliwosci dziecka;

uczniowie 1 absolwenci odnosili znaczace sukcesy;

szkota byta miejscem estetycznym, wyposazonym w réznorodne i nowoczesne pomo-
ce dydaktyczne;

gimnazjum wlasciwie przygotowywato uczniow do zycia w rodzinie, spotecznos$ci 10-
kalnej, panstwie obywatelskim, wspolnocie europejskiej i ludzkie;j;

rodzice pehili wspierajaca 1 wspottworzaca role w naszych dziataniach dydaktycz-
nych i wychowawczych oraz darzyli swoich pedagogéw zaufaniem;

szkola cieszyla si¢ uznaniem w $rodowisku ze wzgledu na poziom i jako$¢ ksztatce-

nia.

MISJA

Aby realizowaé powyzszg wizj¢ bedziemy:

ksztalci¢ zgodnie z podstawa programowg i tworzy¢ wlasne rozwigzania;

motywowac 1 wzmacnia¢ potencjat intelektualny uczniéw i nauczycieli naszej szkoty;
mobilizowa¢  ucznibw  do samodzielnego  rozwigzywania  problemow
1 krzewienia wiary we wiasne sity;

doskonali¢ wspotprace migdzy nauczycielami, uczniami i rodzicami;

tworzy¢  wilasciwy  wizerunek szkoly oraz promowaé¢ nasze dzialania
w Srodowisku;

we wszystkich dziataniach kierowac si¢ poszanowaniem praw i godnosci cztowieka;
wychowywac¢ uczniow w duchu uniwersalnych wartosci moralnych, tolerancji, huma-
nistycznych wartos$ci, patriotyzmu, solidarnosci, demokracji, wolnosci i sprawiedli-
wosci spotecznej.

kultywowac tradycje oraz ceremoniat szkolny;

przygotowywaé¢ mlodziez do $wiadomego 1 racjonalnego funkcjonowania
w $wiecie ludzi dorostych oraz do petnienia waznych rol spotecznych;
wspolpracowac z rodzicami, ktorzy sg sojusznikami nauczycieli, zwlaszcza wycho-
wawcOw oraz innymi partnerami zewnetrznymi wspierajacymi szkote w jej rozwoju;
ksztaltowac¢ cztowieka aktywnego, przedsiebiorczego, potrafigcego formutowac swoje

mysli 1 poglady w sposob jasny, precyzyjny i zrozumiaty.
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Absolwent naszego Gimnazjum:

1.

o B~ N

10.

11.

To cztowiek §wiadomy zyciowej uzytecznosci zdobytej wiedzy i umiejetnosci przed-
miotowych.

W swoim postegpowaniu dgzy do wytyczonego sobie celu.

Jest komunikatywny, zyczliwy, otwarty na potrzeby innych.

Godnie reprezentuje rodzing, szkote¢, ojczyzng.

To miody obywatel, ktory zna histori¢, kultur¢ oraz tradycje swojego regionu
i narodu.

Ma poczucie przynalezno$ci grupowej, regionalnej, narodowej, europejskie;j.

Otwarty na europejskie i $wiatowe wartosci zycia i kultury.

To cztowiek, tolerancyjny, zdolny do dokonywania wtasciwych wyborow, zyczliwie
nastawiony do $wiata i ludzi.

Wie, gdzie szuka¢ pomocy w rozwigzywaniu napotykanych problemow.

Dba o bezpieczenstwo wiasne i innych, aktywny, ciekawy §wiata, uczciwy, przestrze-
gajacy prawa, obowigzkowy, samodzielny, promujacy zdrowy styl zycia.

Umie rzetelnie pracowa¢ indywidualnie i w zespole, tworczo mysle¢, potrafi skutecz-
nie si¢ porozumiewac, umie stale si¢ uczy¢ i doskonali¢, wie, jak zaplanowaé swo-

ja prace ijg organizowac.



I OBSZAR: ZARZADZANIE I ORGANIZACJA

PODOBSZAR: Warunki dziatalnosci szkoly

STANDARD:

Szkota dysponuje obiektami, pomieszczeniami i wyposazeniem odpowiednim do wlasciwego
przebiegu procesu ksztalcenia, wychowania i opieki. Obiekty, pomieszczenia i wyposazenie
szkoty zapewniajg warunki do realizacji zadan statutowych i mozliwo$¢ osiggania wysokiej

jako$ci pracy.

DZIALANIA:
Zadania ogdlne Odpowiedzialni Terminy
Doposazenie szkoty w sprzgt sportowy. dyrektor wg potrzeb
nauczyciele w-f ucznioéw
i nauczycieli
Dbatos¢ o halg sportowa i boisko. dyrekcja w ciggu 3 lat
nauczyciele w-f
wozne
Budowa boiska wielofunkcyjnego. dyrektor w ciagu 3 lat
Dalsze doposazenie pracowni przedmiotowych dyrektor w ciagu 3 lat
w nowe $rodki dydaktyczne i sprzet multimedial- nauczyciele

ny.

przedmiotow

Zwigkszenie 1 uzupetnienie zasobow biblioteki
szkolnej. Zakup odpowiedniego oprogramowania
w celu utworzenia elektronicznej bazy zbiorow.

dyrektor
nauczyciel bibliotekarz

w ciggu 3 lat

Doposazenie gabinetu pedagoga/psychologa dyrektor w ciggu 3 lat
w odpowiednie narz¢dzia diagnostyczne i fachowg | pedagog / psycholog
literatureg.
Dbatosc¢ o funkcjonalno$é pomieszczen szkolnych dyrekcja w ciaggu 3 lat
oraz estetyczny wyglad sprzyjajacy uczeniu. wychowawcy
nauczyciele

pedagog/psycholog

Lepsze warunki socjalne, higieniczne i sanitarne dyrektor w ciagu 3 lat

( biezace remonty sal lekcyjnych i sanitariatow).

PODOBSZAR: Rozwoj zawodowy nauczycieli

STANDARD:

Rozwdj zawodowy nauczycieli jest zwigzany z jakoSciowym rozwojem szkoty lub placOwki
oraz indywidualnymi potrzebami. Rozpoznawane sg potrzeby w zakresie doskonalenia zawo-
dowego zwigzane z rozwojem szkoty 1 z indywidualnymi potrzebami nauczycieli. We-
wnatrzszkolne doskonalenie zawodowe jest przemyslane, zaplanowane, systematyczne i wta-
sciwie organizowane. Nauczyciele stosujg nabyta wiedze 1 umiejetnosci w swojej pracy, a ich

7




osiggniecia sg upowszechniane. Rozwoj zawodowy jest uwzgledniany w awansie zawodo-

wym

1 w ocenach pracy nauczycieli. Wszystkim nauczycielom zostaly stworzone rowne szanse
rozwoju zawodowego. Kolejne etapy awansu zawodowego nauczycieli sg dobrze organizo-
wane, a nauczyciele majg pelng swiadomos$¢ wymagan. Oceny i opinie o ich pracy wskazujg
na potrzeby rozwoju zawodowego. Analizowana jest skuteczno$¢ form doskonalenia zawo-

dowego.
DZIALANIA:
Zadania ogolne Odpowiedzialni Terminy
Diagnozowanie potrzeb nauczycieli w zakresie lider WDN, dyrektor, sierpiefn/
doskonalenia zawodowego. wicedyrektor wrzesien kaz-
dego roku
szkolnego

Opracowanie rocznego planu doskonalenia zawo-
dowego nauczycieli na podstawie ich indywidual-
nych potrzeb i potrzeb szkoty.

dyrektor, lider WDN

sierpien/ wrze-
sien kazdego
roku szkolnego

State podnoszenie kwalifikacji nauczycieli poprzez | dyrektor, lider WDN, na biezaco
zorganizowane formy doskonalenia zawodowego nauczyciele

oraz system szkoleniowych rad pedagogicznych w

ramach WDN

Samoksztatcenie oraz systematyczna wymiana nauczyciele na biezgco

doswiadczen (np. poprzez lekcje otwarte dla na-
uczycieli).

Analiza skutecznos$ci podejmowanych form dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli.

lider WDN, dyrektor,
wicedyrektor

czerwiec kaz-
dego roku
szkolnego

PODOBSZAR: Kierowanie szkolq lub placowkq

STANDARD:

Zarzadzanie szkolg lub placowka sprzyja udziatowi nauczycieli, innych pracownikéw szkoty
lub placéwki oraz uczniéw i rodzicow w procesie podejmowania decyzji dotyczacych szkoty
lub placowki. Dyrektor szkoty lub placowki podejmuje skuteczne dziatania zapewniajace

szkole lub placowce wspomaganie zewngtrzne odpowiednie do jej potrzeb.
DZIALANIA:

Zadania ogdlne Odpowiedzialni Terminy
Aktualizowanie i modernizowanie w zaleznosci od | Dyrektor Zespotu, Wi-

potrzeb wszystkich dokumentdw szkolnych, np.
statutu, planow pracy, wewnatrzszkolnego systemu
oceniania, regulaminu rady pedagogicznej itp.

cedyrektor, Zespot statu-
towy, zespoty przedmio-
towe nauczycieli

systematycznie
w zaleznosci od
potrzeb

Systematyczne monitorowanie realizacji obowigz-
ku szkolnego przez uczniow i wypracowanie sys-

temu dziatan wychowawczych i organizacyjnych,

ktore przeciwdziatajg zjawisku uchylania si¢ od

Dyrektor Zespotu, Wi-
cedyrektor, Wychowaw-
cy, Pedagog, Psycholog

na biezaco
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tego obowiagzku przez niektorych uczniow.

Doskonalenie systemu motywacyjnego pracowni- | Dyrektor Zespotu, Wi- 2016/2017,
kow szkoty cedyrektor 2017/2018
Dalsze wprowadzania TIK w zarzadzaniu np. mo- Dyrektor Zespotu 2016-2019
dernizacja sekretariatu, program do biblioteki,

Doskonalenie sytemu przekazywania informacji Dyrektor Zespotu, Wi- 2016/2017,
nauczycielom, pracownikom szkoty, rodzicom, cedyrektor 2017/2018
uczniom.

Doskonalenie systemu wspotpracy pracownikow Dyrektor Zespotu, Wi- | w zaleznosci od
szkoly- organizowanie spotkan dyskusyjnych, pa- cedyrektor potrzeb

nelowych na temat wielorakich aspektow zycia
szkoty




II Obszar: Ksztalcenie

D3e

Podobszar: Programy nauczania
Standard:

W szkole nauczanie powigzane jest z wychowaniem i ksztalceniem umiejetnosci
postugiwania si¢ technologia informatyczng oraz planowania przez uczniow wlasnego
rozwoju. Programy nauczania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych sg tak wybrane lub
skonstruowane, aby zapewnlc kazdemu uczniowi 0s1qganle systematycznych poste;pow
Jako$¢ programdéw nauczania zapewnia rozwoj osiagni¢¢ edukacyjnych uczniéw i osigganie

sukceséw.

DZIALANIA:

Zadania ogolne

Odpowiedzialni

Terminy

Analiza merytoryczna programéw, konkretne
wnioski i argumenty za zmiang.

Nauczyciele w
zespotach
przedmiotowych

maj-czerwiec
kazdego roku
szkolnego

Opracowanie programéw autorskich Nauczyciele maj-czerwiec
kazdego roku
szkolnego

Analiza i modyfikacja dotychczas wdrozonych Nauczyciele sierpien-

programow autorskich. Dostosowanie ich do w zespotach wrzesien

potrzeb 1 mozliwosci ucznidéw

przedmiotowych

PODOBSZAR : Efekty ksztalcenia

STANDARD:

Szkota osigga sukcesy, ktorych miarg jest poziom i ciagly postep osiaggni¢¢ edukacyjnych
uczniow, zgodny z ich indywidualnymi mozliwoséciami i potrzebami, uzyskiwany w toku
realizacji odpowiednio dobranych programéw nauczania. Absolwenci s3 w stanie sprostac¢
wymaganiom kolejnego etapu ksztalcenia w wybranej szkole, realizujac wlasne cele
i aspiracje. Szkota bada osiagniecia edukacyjne uczniow i wykorzystuje wyniki do pod-

noszenia efektywnosci ksztatcenia.

DZIALANIA:

Zadania ogéle

Odpowiedzialny

Termin

Szkota systematycznie, rzetelnie diagnozuje i oce-

Wszyscy nauczyciele

kazdego roku
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nia poziom wiedzy oraz umiejetnosci uczniow. pedagog

Szkota analizuje i eksponuje osiggni¢cia uczniow, Wszyscy nauczyciele | Wrzesien-

pozyskuje informacje o losach absolwentéw. pedagog czerwiec kaz-
dego roku

Uczniowie biorg udziat w konkursach, turniejach i Wszyscy nauczyciele | kazdego roku

olimpiadach.

Whioski wynikajace z badania osiggni¢¢ edukacyj- | wychowawcy kazdego roku

nych uczniéw sa wykorzystywane w doskonaleniu
pracy dydaktycznej szkoty.

Kontynuowanie wspolpracy ze szkolg partnerskg | Wyznaczeni nauczyciele | kazdego roku

Szeroka oferta zaje¢ pozalekcyjnych rozwija zdol- | Wszyscy nauczyciele
nosci i zainteresowania uczniow.

Programy dostosowane do indywidualnych potrzeb | WSszyscy nauczyciele | Wrzesien-
i mozliwos$ci uczniow pozwalaja na uzyskanie lep- | Pedagog czerwiec kaz-
szych wynikdéw w nauce. dego roku

Systematyczna ewaluacja wewnatrzszkolna (WSO, | Wszyscy nauczyciele |Na biezaco
PSO. Punktowego systemu oceniania z zachowa- | Pedagog
nia) monitoruje pracg szkoty.

Realizacja planu diagnoz wewngtrznych pozwala Wszyscy nauczyciele | Wrzesien-
na podejmowanie dziatan doskonalagcych w celu pedagog czerwiec kaz-
dego roku

utrzymania wysokich wynikéw edukacyjnych.

PODOBSZAR: Organizacja procesu ksztatcenia

STANDARD:

Organizacja procesu ksztatlcenia umozliwia pelng realizacj¢ zadan szkoty lub placowki oraz
zmierza do osiggnigcia celow edukacyjnych 1 realizacji treSci programowych.
Organizacja procesu ksztalcenia w szkole lub placowce zapewnia kazdemu uczniowi szanse
rozwoju.

DZIALANIA:

Zadanie ogdlne Odpowiedzialny Termin
Przedstawienie oferty zaje¢ pozalekcyjnych Dyrekcja, nauczyciele | wrzesien kaz-
uczniom i rodzicom. dego roku
Kontynuowanie wspolpracy z placowkami wspo- Nauczyciele, pedagog, Na biezaco
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magajacymi rozwoj dzieci (m.in. Poradnia Psycho-
logiczno — Pedagogiczna)

psycholog

Badanie osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow i podej-
mowanie dziatan przyczyniajacych si¢ do poprawy
wynikOw nauczania

Nauczyciele, pedagog,
psycholog,
Poradnia Psychologicz-
no — Pedagogiczna

Na biezaco

Wdrazanie innowacji pedagogicznych (sport, jezy- Nauczyciele w ciaggu roku
Ki obce, przedmioty matematyczno — przyrodnicze)

Kontynuowanie spotkan nauczycieli, uczniow w Nauczyciele Kazdego roku
ramach umowy partnerskiej

Korzystanie z narzedzi badawczych przygotowa- Dyrekcja, nauczyciele | Kazdego roku
nych przez OKE, OPERON

Opracowanie i realizacja indywidualnych progra- Nauczyciele Na biezaco
moéw nauczania dla uczniéw stabych i uzdolnio-

nych (indywidualizacja procesu nauczania)

Udziatl uczniéw w konkursach, oraz organizacja Nauczyciele Kazdego roku
konkursow szkolnych i pozaszkolnych

Wykorzystanie technik informacyjnych (narzedzia Nauczyciele Na biezaco

edukacji interaktywnej — tablica interaktywna)
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111 OBSZAR: WYCHOWANIE | OPIEKA

PODOBSZAR: Praca wychowawcza i profilaktyczna szkoly

STANDARD:

Szkota realizuje program wychowawczy 1 program profilaktyki uwzgledniajacy miedzy
innymi: potrzeby wychowawcze uczniéw, uniwersalne warto$ci, wychowanie patrio-
tyczne 1 obywatelskie, promocj¢ postawy szacunku dla innych i samego siebie, samo-
rzadnos$¢ uczniowska, formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Uczniowie sg za-
checani do wysitku i pracy nad soba, a ich osiggni¢cia sg dostrzegane. W procesie wy-
chowania uczestniczg rodzice i wszyscy nauczyciele, a dziatania wychowawcze szkoty
s jednolite 1 spojne. Zintegrowane dzialania wychowawcze i profilaktyczne sprzyjaja
respektowaniu przez ucznidow uniwersalnych wartosci.

DZIALANIA:
Zadanie ogolne Odpowiedzialni Termin
Przygotowanie i realizowanie planu pracy Samo- | opiekun SU na biezaco

rzadu Uczniowskiego.

Podejmowanie dziatan integrujacych w klasachi | wychowawcy klas I, w ciggu roku

szkole pedagog, psycholog szkolnego

Realizowanie Programu Profilaktyki Szkolnej nauczyciele, pedagog, na biezaco
psycholog

Wspotpraca z Poradnig Psychologiczno- pedagog, psycholog wg potrzeb

Pedagogiczng i Centrum Psychoterapii -

PROMEDIC

Wspotpraca z innymi instytucjami m.in.: Komendg | nauczyciele, pedagog, wg potrzeb

Powiatowg Policji, Sgdem Rejonowym, Straza psycholog

Miejska, PCPRem, MGOPSem, SANEPIDem.

Ewaluacja Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania | powotany zespot na- wg potrzeb

Zachowania uczycieli

Podejmowanie dziatan promujacych postawy pa- | nauczyciele na biezaco

triotyczne i obywatelskie.

PODOBSZAR : Praca opiekuncza szkoly

STANDARD:

Rozpoznane s3 potrzeby w zakresie opieki nad uczniami. Szkota zapewnia dostgpne for-
my pomocy uczniom, ktorzy jej potrzebuja, a takze podejmuje systematyczne 1 skuteczne
dziatania opiekuncze.
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DZIAYL.ANIA

Zadania Odpowiedzialny Termin
Podejmowanie dziatan adap- psycholog, pedagog poczatek kazdego roku szkol-
tacyjnych w Kklasach pierw- nego
szych
Gromadzenie informacji o wychowawcy (teczki wycho- na biezaco
potrzebach wychowankdw. wawcdw), pedagog, psycho-

log
Udzielanie pomocy socjalnej = dyrekcja, wychowawcy, psy- wg potrzeb
uczniom potrzebujgcym. cholog, pedagog, instytucje
pomocowe
Ewaluacja dzialan opiekun- zespoly ewaluacyjne na biezaco
czo — wychowawczych.

PODOBSZAR : Rownosé szans.

STANDARD:

Szkota zaspakaja potrzeby edukacyjne i zapewnia rozwdj osobowy uczniow.

W dziatalno$ci szkoty nie wystepuja przejawy uprzedzen i niesprawiedliwosci na tle religij-
nym, rasowym, statusu materialno-bytowego, dotyczacym niepetnosprawnosci lub pfci.

DZIAL.ANIA:

Zadania Odpowiedzialny Termin
Rozpowszechnianie wiedzy o prawach dziecka i| nauczyciele, pedagog, na biezaco
ucznia, respektowania norm spotecznych psycholog
Stwarzanie warunkow do uczestniczenia w zaje- nauczyciele, pedagog, na biezaco
ciach pozalekcyjnych wszystkim uczniom psycholog, dyrektor
Dziatania integracyjne klas- wycieczki, uroczysto- nauczyciele w ciaggu roku
Sci szkolne, klasowe, wyjscia

IV OBSZAR: INTERGRACJA ZE SRODOWISKIEM,
WSPOLPRACA Z RODZICAMI, PROMOCJA SZKOLY

STANDARD: Szkota dba o ksztaltowanie pozytywnego wizerunku w $rodowisku oraz
upowszechniania niania swoje osiagni¢cia. Rozpoznaje oczekiwania edukacyjne srodowiska
i stosownie do nich ksztattuje swoja oferte edukacyjng. Szkota lub placowka potrafi pozyskac
sojusznikow wspierajacych jej dziatalnosé. Nauczyciele, uczniowie i1 rodzice podejma dziata-
nia sluzace pozytkowi lokalnej spotecznosci.

DZIALANIA:
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Zadania

Odpowiedzialni

Terminy

Organizowanie wspolnie z rodzicami na terenie
szkoty konkurséw, zawoddw, uroczystosci,
spotkan itp. dla uczniéw ze szkét Miasta

i Gminy, Powiatu:

Organizacja w szkole: Wojewodzki Konkurs
Ekonomiczny- ,,Zostan Bankowcem”.
Udziat uczniéw w konkursach
miedzyszkolnych .

Organizacja konkursu Pro-Arte-Jezyk obcy w
sztuce
Dziatalno$¢ wolontariacka uczniow: Udzial
uczniow w akcjach charytatywnych, kwestach:
Wyprawka dla Zaka, Kwesta swigteczna,
Wielka Orkiestra Swigtecznej Pomocy,
Szlachetna Paczka, Misiek-Zdzisiek zbiera
nakretki, Akcja Gorgczka ztota. Wolontariat
SU- wspotpraca z PCPR, Wielkanoc z PCK-
zbidrka zywnosci, pienigdzy, Wspodlpraca z
Przytuliskiem- zbiorka pieni¢dzy, suchej karmy
Podziel si¢ dobrem.

B. Wieckowska,
B. Ogunowska

Nauczyciele przedmiotow
A. Majcher, M.Brozek
Wychowawcy/ nauczyciele,

opiekunowie SU i PCK, pe-
dagog

Zgodnie z har-
monogramem

Przeprowadzenie Dni Otwartych Szkoly
Prowadzenie lekcji otwartych dla rodzicow
Organizacja Dnia Otwartych Drzwi dla
uczniow klas VI

Realizacja spotkan z rodzicami Wywiaddwka
inaczej

Wychowawcy klas
Nauczyciele przedmiotow
Dyrekcja szkoty,B. Farys-
koordynator, zesp6t nauczy-
cieli

E.Nowak, A.Majcher,
B.Ogunowska, B.Fary$

Zgodnie z har-
monogramem

Pielegnowanie tradycji szkoly, organizowanie
imprez srodowiskowych. Akademie przygoto-
wane dla srodowiska szkolnego z okazji:
Migdzynarodowego Dnia Kobiet
Przedstawienie Jasetkowe

Wychowawcy klas
Wychowawcy klas I-111

Zgodnie z termi-
narzem $wiat

Zaangazowanie rodzicOw 1 przyjaciot w zycie

Zgodnie z har-

szkoty, klasy. Wspoétdziatanie w przygotowaniu | Wychowawcy klas monogramem
szkolnych i klasowych uroczystosci uroczystosci
Dbanie o medialny wizerunek szkoty, aktuali- |E. Pawelec Caty rok
zacja strony internetowej szkoty

Dokumentowanie i promowanie swoich osig- | A.Kowalska Caty rok
gniec. G. Bujakowska-Polniak,

Prowadzenie kroniki szkoty P.Figiel-Gut, A.Zawalska

Wydawanie szkolnej gazetki ,,GimNews”

Organizowanie z rodzicami i partnerami uro- | Nauczyciele zgodnie z har- Maj

czystosci

monogramem
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Udziat Rady Rodzicow i przedstawicieli wladz
miasta w akademiach
Przygotowanie wspdlnie z rodzicami spotkan w | Nauczyciele koordynujacy,

ramach miedzynarodowej wspotpracy szkot Rada Rodzicow

Konkurs szkolny na plakat promocyjny. Kol- | R.Seremak, J.Strzelecki Maj
portaz plakatu w miejscowosciach obwodu

szkoty

Opracowanie Anna Majcher, Paulina Figiel — Gut, Grazyna Bujakowska- Polniak, Edyta
Malec, Monika Durlik, Agnieszka Kowalska Przemystaw Nowak, Beata Wojcicka, Dorota
Zieja, Elzbieta Nowak, Katarzyna Rusiecka, Jacek Strzelecki, Anna Majsak, Beata Korczyr-
ska, Anna Rak, Elzbieta Stramska, Anna Kope¢, ks.Pawet Dylgg

Zatwierdzony do realizacji w dniu 14 wrzesnia 2016r.
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