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Publiczna Szkola Podstawowa

im. Jana Pawta IT

Zbludowicach Zatgcznik Nr 1
ul. Swietokrzyska 9, 28-100 Busko-Zdréj do Zarzadzenia Nr................
tel. 41378 79 50 Dyrektora Publicznej Szkoty Podstawowej
NIP 655-196-78-18  Regon 000733330 im. Jana Pawia || w Zbludowicach

z dnia 18.01.2021r.
PSP.011.1.2021

REGULAMIN PRACY

Publicznej Szkoty Podstawowej im. Jana Pawta Il w Zbludowicach

Na podstawie art. 104 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy (tj. Dz. U.
z 2020 r., poz. 1320) ustalam co nastepuije:

Postanowienia ogdéine
§1

Regulamin pracy, zwany dalej Regulaminem ustala organizacie i porzgdek
W procesie pracy oraz zwigzane z tym prawa i obowigzki pracodawcy i pracownikow.
Organizacje zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych i opiekuniczych okresla Statut
Szkoty.

§2
Regulamin obowigzuje wszystkich pracownikéw (nauczycieli i pracownikow

niebedgcych nauczycielami) bez wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy jak rowniez

zajmowane stanowisko oraz podstawe nawigzania stosunku pracy.

§3

1. Pracownik nie moze tlumaczyé sie nieznajomoscig postanowien zawartych
w niniejszym Regulaminie.

2. Kazdy pracownik przed dopuszczeniem do pracy podlega zaznajomieniu
z Regulaminem; o$wiadczenie o zapoznaniu sie z trescig Regulaminu,
zaopatrzone w podpis pracownika i date jest dotaczane do akt osobowych.

3. Wszyscy pracownicy przed dopuszczeniem do pracy podlegajg szkoleniu
wstepnemu w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony
przeciwpozarowej; podlegajg takze szkoleniom okresowym. Przyjecie do
wiadomos$ci regulaminu ochrony przeciwpozarowej pracownik potwierdza

wiasnorecznym podpisem.




Obowiazki pracownikéw

§4

Podstawowym obowigzkiem pracownika jest:

1
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. Troska o zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki.

. Sumienne i staranne wykonywanie pracy.

Przestrzeganie Regulaminu Pracy i ustalonego w szkole porzadku.

. Stosowanie sig do polecen przetozonych, ktére dotyczg pracy, jezeli nie sg one

sprzeczne z przepisami prawa lub umowg o prace.

Przestrzeganie ustalonego czasu pracy.

Przestrzeganie przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
przepiséw przeciwpozarowych.

Dbanie o dobro zakfadu pracy.

8. Zachowanie w tajemnicy informacji, ktérych ujawnienie mogloby narazié

10.
1)
12.

pracodawce na szkode.

. Przestrzeganie tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach.

Przestrzeganie w zaktadzie zasad wspoétzycia spotecznego.

.Dbanie o czysto¢ i porzgdek wokét swojego stanowiska pracy.

Nalezyte zabezpieczenie, po =zakonczeniu pracy, swojego stanowiska

i pomieszczenia pracy.

§5

Dyrektor Publicznej Szkoty Podstawowej im. Jana Pawia Il jest zobowigzany do:

.

2%

Organizowania pracy w sposéb zapewniajacy wykorzystanie czasu pracy
i kwalifikacji pracownikow.

Zapoznawania pracownikéw podejmujacych prace z zakresem ich obowigzkéw,
sposobem wykonywania pracy na wyznaczonym stanowisku oraz ich

podstawowymi uprawnieniami.
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Zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy i nauki,
prowadzenia systematycznego szkolenia pracownikéw w  zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Terminowego i prawidtowego wyptacania wynagrodzen.

Utatwiania pracownikom podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

Zaspokajania w miare posiadanych $rodkéw, socjalnych potrzeb pracownikow.
Stosowania obiektywnych i sprawiedliwych kryteriow przy ocenie pracownikow
oraz wynikéw ich pracy.

Informowania pracownikéw o ryzyku zawodowym, ktére wigze sie

z wykonywang praca.
§6

W razie stwierdzenia, ze pracownik przybyt do pracy w stanie wskazujgcym na
spozycie alkoholu, lub ze spozywat alkohol w szkole, przetozony pracownika
nie dopuszcza go do pracy.

Dyrektor szkoty lub upowazniony pracownik w przypadkach okreslonych w ust.
1 powinien podja¢ stosowne dziatania w celu udokumentowania zawartosci
alkoholu w organizmie pracownika.

Zabrania sie pracownikom:

Opuszczania stanowiska pracy w czasie pracy bez zgody przetozonego.
Uzywania urzgdzen nie zwigzanych bezposrednio z wykonywaniem zleconych
obowigzkow i czynno$ci.

Samowolnego demontowania cze$ci urzgdzen oraz ich naprawy bez
specjalnego upowaznienia.

Palenia tytoniu na terenie obiektu szkolnego, zazywania narkotykéw.

Wymiar i rozktad czasu pracy.

§7

. Pracownikéw obowiazuje nastepujacy czas pracy:

o Nauczyciele — nie wiecej niz 40 godzin tygodniowo, w tym zajecia
dydaktyczno — wychowawcze wedtug ustalonego przez dyrektora szkoty

tygodniowego planu zajec.
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e Pracownicy administracyjni — 40 godzin tygodniowo.

e Pracownicy obstugi — 40 godzin tygodniowo.

. Okres rozliczeniowy czasu pracy wynosi jeden miesigc. Godziny nadliczbowe

przepracowane przez pracownikéw rozliczane sg w okresach 1 —miesigcznych.

. Praca wykonywana w godzinach 22.00 — 6.00 ( 8 godzin ) jest w mysl

Regulaminu praca w porze nocnej. Za prace w porze nocnej przystuguje
dodatek okreslony w Regulaminie wynagradzania. Za prace w niedziele lub
$wieto uwaza sie prace wykonywang pomiedzy 6.00 w tym dniu a 6.00

nastepnego dnia.

. W zamian za czas przepracowany ponad ustalong norme na wniosek

pracownika udzielany jest mu w tym samym wymiarze czas wolny od pracy.
W tym przypadku pracownikowi nie przystuguje dodatek za prace w godzinach

nadliczbowych.

. Czas pracy pracownikéw administracji i obstugi szkoly zatrudnionych

w niepetnym wymiarze czasu pracy ustalajg indywidualne umowy o prace.

6. Pracownik zobowigzany jest do punktualnego rozpoczynania pracy.
7. Czas pracy powinien by¢ w petni wykorzystany przez kazdego pracownika na

wykonywanie obowigzkéw stuzbowych.

. Obecno$é pracownika w obiekcie szkolnym poza czasem jego pracy nie moze

zakiécaé procesu dydaktyczno — wychowawczego. Zabrania sie przebywania
podczas zajeé w pomieszczeniach dydaktycznych pracownikow nie zwigzanych
z procesem dydaktyczno — wychowawczym ( z wyjatkiem os6b hospitujacych,

obserwatoréw ).

. Pracownikom nie wolno przyprowadza¢ do obiektu szkolnego swoich dzieci

w celu sprawowania nad nimi opieki rodzicielskiej podczas wykonywania pracy.

Urlopy i zwolnienia od pracy.

§8

. Urlopu wypoczynkowego udziela sie zgodnie z planem urlopéw. Plan urlopow

ustala sie biorgc pod uwage wnioski pracownikéw i potrzeby wynikajace

z konieczno$ci zapewnienia normalnego toku pracy.

. Pracownik moze rozpoczaé urlop wylgcznie po uzyskaniu pisemnej zgody

pracodawcy.




3. Na wniosek pracownika urlop wypoczynkowy moze by¢ udzielony poza planem
urlopow.

4. Urlopy wypoczynkowe przystuguja:

o Nauczycielom zgodnie z art. 64 Karty Nauczyciela w wymiarze
odpowiadajgcym okresowi ferii i w czasie ich trwania, jedynie dyrektor
szkoty moze na okres nie dtuzszy niz 7 dni zobowigza¢ nauczyciela do
przeprowadzania egzaminéw, wykonywania  prac zwigzanych
z zakonczeniem roku szkolnego i przygotowaniem nowego roku
szkolnego, a takze do opracowania szkolnego zestawu programow oraz
uczestnictwa w doskonaleniu zawodowym.

e Pracownikom administracji i obstugi:

1. Pracownik podejmujacy prace po raz pierwszy, w roku
kalendarzowym, w ktérym podjat prace, uzyskuje prawo do urlopu
z uptywem kazdego miesiaca pracy, w wymiarze1/12 wymiaru urlopu
przystugujgcego mu po przepracowaniu roku.

2. Wymiar urlopu wynosi:

e 20 dni - jezeli pracownik jest zatrudniony krocej niz 10 lat,

e 26 dni - jezeli pracownik jest zatrudniony co najmniej 10 lat.

5. Czes¢ urlopu nie wykorzystang z powodu: czasowej niezdolnosci do pracy
wskutek choroby, odosobnienia w zwiazku z chorobg zakazna, odbywania
éwiczen wojskowych albo przeszkolenia wojskowego przez czas 3 miesiecy,
urlopu macierzyniskiego — pracodawca jest obowigzany udzieli¢ w terminie
pozniejszym.

6. Urlopu nie wykorzystanego zgodnie z planem urlopow nalezy pracownikowi

udzieli¢ najpdzniej do konca | kwartatu nastepnego roku.

§9

1. Pracownikowi, na jego pisemny wniosek, moze by¢ udzielony urlop bezptatny,
jezeli nie spowoduije to zaktécenia normalnego toku pracy:
e Okres urlopu bezptatnego nie wlicza sig do okresu pracy, od ktérego zalezg

uprawnienia pracownicze.




e Przy udzielaniu urlopu bezptatnego diuzszego niz 3 miesigce strony moga
przewidzie¢ dopuszczalnos¢ odwotania pracownika z urlopu z waznych
przyczyn.

2. Zasady udzielania urlopu bezptatnego nauczycieli okresla art. 70 ustawy —

Karta Nauczyciela.
§10

Pracownicy korzystaja z 15 minutowej przerwy na positek wliczonej do czasu pracy.

§ 11

1. Dyrektor szkoty moze zwolnié pracownika na czas niezbedny dla zatatwienia
waznych spraw osobistych lub rodzinnych, ktére nie moga by¢ zatatwione poza
godzinami pracy. Za czas tego zwolnienia pracownik zachowuje prawo do
wynagrodzenia, jezeli odpracowat czas zwolnienia. Czas odpracowania nie jest
praca w godzinach nadliczbowych.

2 Pracownikowi przystuguje zwolnienie od pracy Z zachowaniem prawa do
wynagrodzenia w razie:

o $lubu pracownika — 2 dni,

o urodzenia sie dziecka pracownika — 2 dni,

o &lubu dziecka pracownika — 1 dzien,

e zgonu i pogrzebu matzonka pracownika, jego dziecka, ojca, matki, ojczyma
lub macochy — 2 dni,

e zgonu i pogrzebu siostry, brata, tesciowej, tescia, babki, dziadka a takze
innej osoby pozostajacej na utrzymaniu pracownika lub pod jego
bezposrednig opieka — 1 dzien

3. Pracownik nie moze zrzec sie prawa do urlopu wypoczynkowego.

4. Na wniosek pracownika urlop wypoczynkowy moze by¢ podzielony na czesci.
Co najmniej jedna cze$é urlopu powinna obejmowag¢ nie mniej niz 14 kolejnych

dni kalendarzowych.




§12

Na zasadach okreslonych przepisami szczegdlnymi udziela si¢ urlopu bezptatnego

pracownikowi:

il
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a)

b)

W celu sprawowania osobistej opieki nad swoim dzieckiem ( urlop
wychowawczy ),

dla umozliwienia wykonywania mandatu posta lub senatora,

skierowanemu do pracy za granica, na okres skierowania,

na czas sprawowania funkcji w samorzadzie terytorialnym,

na czas petnienia z wyboru funkcji zwigzkowej poza zaktadem pracy, jezeli
z wyboru wynika obowigzek wykonywania tej funkcji w charakterze pracownika.

§13

W trybie i na zasadach okreslonych stosownymi przepisami dyrektor jest
zobowigzany zwolnié pracownika z pracy:

w celu wykonywania zadan lub €zynnosci:

e tawnika w sgdzie,

e cztonka komisji pojednawczej;

w celu:

e wykonywania powszechnego obowigzku obrony,

* stawienia si¢ na wezwanie organu administracji rzadowej lub samorzadu
terytorialnego, sadu, prokuratury, policji, kolegium ds. wykroczen, komisji
pojednawczej, sadu pracy, NIK w zwigzku z prowadzonym postepowaniem
kontrolnym,

e przeprowadzenia badan przewidzianych  przepisami w sprawie
obowigzkowych badari lekarskich i szczepieri ochronnych przewidzianych
przepisami o zwalczaniu choréb zakaznych, o zwalczaniu gruzlicy albo
badan stanu zdrowia na okreslonych stanowiskach pracy, jezeli nie jest
mozliwe przeprowadzenie badah w czasie wolnym od pracy,

e oddania krwi albo przeprowadzenia zZleconych przez stacje krwiodawstwa
okresowych badan lekarskich,

e uczestniczenia w posiedzeniach rady nadzorczej, jezeli pracownik jest

cztonkiem tej rady;




w celu wystepowania w charakterze:

biegtego w postepowaniu administracyjnym, karnym przygotowawczym,
sgdowym lub przed kolegium ds. wykroczen,

strony lub $wiadka w postepowaniu przed komisjg pojednawczg.
Pracownikowi wychowujgcemu przynajmniej jedno dziecko w wieku do 14 lat
przystuguje w ciggu roku zwolnienie od pracy na dwa dni z zachowaniem prawa
do wynagrodzenia ( 2 dni lub 16 godzin dla pracownikéw niepedagogicznych).
Pracownica karmigca dziecko piersiag ma prawo do dwoéch pétgodzinnych
przerw w pracy wliczanych do czasu pracy. Pracownica karmigca wiecej niz
jedno dziecko ma prawo do dwéch przerw w pracy po 45 minut kazda. Przerwy
na karmienie mogg by¢ na wniosek pracownicy udzielane tgcznie. Pracownicy
zatrudnionej przez czas krotszy niz 4 godziny dziennie przerwy na karmienie
nie przystugujg. Jezeli czas pracy pracownicy nie przekracza

6 godzin dziennie, przystuguje jej jedna przerwa na karmienie.

Bezpieczenstwo i higiena pracy.
§14

Pracodawca ponosi odpowiedzialno$¢ za stan bezpieczenstwa i higieny pracy
w zaktadzie pracy. Na zakres odpowiedzialnosci pracodawcy nie wptywajg
obowigzki pracownikow w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz

powierzenie wykonywania zadan stuzby bhp specjalistom spoza zaktadu pracy.

§15

Przestrzeganie przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy jest podstawowym

obowigzkiem pracownika. W szczegoélnosci pracownik jest obowigzany:

1.

2.

znaé przepisy i zasady bezpieczenistwa i higieny pracy, bra¢ udziat
w szkoleniu i instruktazu z tego zakresu oraz poddawa¢ sie wymaganym
egzaminom sprawdzajgcym,

wykonywaé prace w sposob zgodny z przepisami i zasadami bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz stosowa¢ sie do wydawanych w tym zakresie polecen

i wskazowek przetozonych,
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dba¢ o nalezyty stan urzadzen, sprzetu i narzedzi oraz porzadek i tad
W miejscu pracy,
niezwiocznie zawiadomi¢ przetozonego o zauwazonym w zaktadzie wypadku

albo zagrozeniu zycia i zdrowia ludzkiego.

§16

Pracodawca jest obowigzany:

1.

zapewni¢ $rodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy w nagtych
wypadkach, zwalczania pozaréw i ewakuacji pracownikow,
wyznaczy¢ pracownikéw do udzielania pierwszej pomocy, wykonywania dziatan
w zakresie zwalczania pozaréw i ewakuacji pracownikéw,
zapewni¢ {gcznos¢ ze stuzbami zewnetrznymi  wyspecjalizowanymi
w szczegolnosci w zakresie udzielania pierwszej pomocy w naglych

wypadkach, ratownictwa medycznego oraz ochrony przeciwpozarowej.

§17

W razie gdy warunki pracy nie odpowiadajg przepisom bezpieczenstwa
i higieny pracy i stwarzajg bezposrednie zagrozenie dla zdrowia i zycia
pracownika albo gdy wykonywana przez niego praca grozi takim
niebezpieczenstwem innym osobom, pracownik ma prawo powstrzymaé sie od
wykonywania pracy, zawiadamiajgc o tym niezwiocznie przetozonego.

Jezeli powstrzymywanie sie od wykonywania pracy nie usuwa zagrozenia,
o ktérym mowa w ust. 1 pracownik ma prawo oddalié sie z miejsca zagrozenia,
zawiadamiajgc o tym niezwltocznie przetozonego.

Za czas powstrzymywania sie od wykonywania pracy lub oddalenia sie
z miejsca zagrozenia, w przypadku o ktérych mowa w ust. 1 i 2, pracownik

zachowuje prawo do wynagrodzenia.




Wyptata wynagrodzenia
§18

1. Wyptata wynagrodzenia dla nauczycieli odbywa si¢ w dniu 1 kazdego miesiaca
i jest przekazywana jest na rachunek oszczedno$ciowo — rozliczeniowy ( ROR
). Jezeli dzien wyptaty przypada w niedziele, $wigta lub dzien wolny od pracy
wyptaty dokonuje sie w dniu nastepnym.

2. Wyptata za godziny ponadwymiarowe nauczycieli odbywa sie w 28 dniu
kazdego miesigca i jest przekazywana na ROR a jezeli ustalony dzien wyptaty
jest dniem wolnym od pracy wynagrodzenie wyptaca sig¢ jest w dniu
poprzedzajgcym.

3. Pracownicy administracji i obstugi otrzymuja wynagrodzenie z dotu w 28 dniu
kazdego miesigca a jezeli ustalony dzier wyptaty za prace jest dniem wolnym
od pracy wynagrodzenie wyptaca sig¢ jest w dniu poprzedzajgcym.
Wynagrodzenie przekazywane jest na ROR.

4. Wynagrodzenie pracownika przekazywane jest na ROR na wniosek

pracownika.

§19
Z wynagrodzenia podlegajg potraceniu:

1. zaliczki pieniezne udzielane pracownikowi,

2. sumy egzekwowane na mocy tytutéw wykonawczych na pokrycie nalezno$ci
lub inne $wiadczenia alimentacyjne,

3. kary przewidziane w art. 108 Kodeksu Pracy,

4. inne naleznosci na potracenie ktorych pracownik wyrazit zgode.

Dyscyplina pracy
§ 20

Opuszczenie catosci lub czegsci dnia pracy bez uprzedniego zwolnienia przez

przetozonego usprawiedliwiajg tylko wazne przyczyny, a w szczegoblnosci:
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1. wypadek lub choroba powodujgca niezdolno$¢ do pracy pracownika lub izolacja
z powodu choroby zakaznej,

2. wypadek lub choroba cztonka rodziny wymagajgca sprawowania przez
pracownika osobistej opieki,

3. okolicznosci wymagajgce sprawowania przez pracownika osobistej opieki nad
dzieckiem w wieku do lat 8,

4. nadzwyczajne wypadki uniemozliwiajgce terminowe przybycie do pracy.

§ 21

1. O niemoznosci stawienia sie do pracy z przyczyny z géry wiadomej pracownik
powinien niezwiocznie uprzedzi¢ przetozonego.

2. Pracownik jest obowigzany usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ w pracy lub spdznienie
sie do pracy.

3. W razie niestawienia sie do pracy pracownik jest obowigzany zawiadomi¢
zakfad pracy o przyczynie nieobecnosci i przewidywanym czasie jej trwania

w pierwszym dniu nieobecnosci, nie pézniej jednak niz w dniu nastepnym.

§ 22

Uznanie nieobecno$ci w pracy za usprawiedliwiong badz nieusprawiedliwiong nalezy

do pracodawcy lub osoby przez niego wyznaczone;.

§ 23

1. Pracownik administracji i obstugi szkoty po przybyciu do pracy obowigzany
jest podpisac liste obecnosci.

2. Osoba upowazniona przez dyrektora szkoty dokonuje kontroli obecnosci
pracownikéw przez sprawdzenie listy obecnosci.

3. Nauczyciele potwierdzaja swojg obecnos¢ w pracy, podpisujgc sie obok
tematu lekcyjnego w dzienniku w dniu prowadzenia zajec.

4. Czas chwilowego opuszczenia miejsca pracy przez pracownika i czas powrotu

do pracy powinien by¢ udokumentowany w ksigzce wyj$¢, ktéra znajduje sie

11




w kadrach szkoty. Zgody na chwilowe opuszczenie miejsca pracy udziela
dyrektor szkoty ( wicedyrektor ).

Czas pracy pracownika wykonujacego czynnosci stuzbowe w innej
miejscowosci niz okreslona w umowie o prace — za zgoda dyrektora szkoty —
rozliczany jest na podstawie polecenia wyjazdu stuzbowego. Koszty wyjazdu
stuzbowego powinny byé rozliczone w terminie 7 dni od daty powrotu
pracownika z podrézy.

Kontrole dyscypliny pracy i kontrole absencji przeprowadza dyrektor szkoty

( wicedyrektor ) lub inna osoba przez niego upowazniona.

§24

W stosunku do pracownika, ktory dopuszcza sie nieprzestrzegania ustalonego

porzadku pracy, regulaminu pracy, przepisow bhp oraz przepisbéw przeciwpozarowych,

a w szczegolnosci:

1l

spéznia sie do pracy lub samowolnie opuszcza stanowisko pracy bez

usprawiedliwienia,

2. stawia sie do pracy w stanie po spozyciu alkoholu,

3. spozywa alkohol w czasie pracy,

4. wykonuje polecenia w sposéb niezgodny z otrzymanymi od przetozonych

wskazéwkami,

wykazuje obrazliwy lub lekcewazacy stosunek do przetozonych
i wspotpracownikow,

nie przestrzega tajemnicy stuzbowej moga by¢ stosowane kary:

upomnienia

nagany

§25

Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepiséw bhp lub przeciwpozarowych,

opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, stawienia sig do pracy w stanie nietrzezwym

lub spozywanie alkoholu w czasie pracy — moze by¢ zastosowana rowniez kara

pieniezna.
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§ 26

. Kara nie moze by¢ zastosowana po uptywie 2 tygodni od powzigcia wiadomosci

o naruszeniu obowigzku pracowniczego i po uptywie 3 miesiecy od

dopuszczenia sie tego naruszenia.

. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu pracownika.

§27

. Kary stosuje dyrektor szkoty i zawiadamia o tym pracownika na pi$mie. Odpis

pisma sktada sie do akt osobowych pracownika.

. Jezeli zastosowanie kary nastgpito z naruszeniem przepiséw prawa, pracownik

moze w ciggu 7 dni od dnia zawiadomienia go o ukaraniu wnie$¢ sprzeciw do
dyrektora szkoty. Nie odrzucenie sprzeciwu w ciggu 14 dni od dnia jego

whniesienia jest rbwnoznaczne z uwzglednieniem sprzeciwu.

Nagradzanie pracownikow

§ 28

. Podstawg do udzielenia nagréd i wyroznien oraz awanséw dla pracownikow jest

pisemny wniosek bezposredniego przetozonego uwzgledniajacy:
osobisty udziat pracownika w osiggnieciach szkoty,

nienaganne i rzetelne wywigzywanie sig z obowigzkow,
przestrzeganie dyscypliny pracy,

branie udziatu w pracach na rzecz szkoty.

. Nagrody, wyr6znienia i awanse przyznaje dyrektor szkoty.
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Monitoring wizyjny
§29

. W szkole funkcjonuje monitoring wizyjny. Informacje zgromadzone w wyniku
dziatania monitoringu maja na celu zwigekszenie bezpieczenstwa pracy oraz
umozliwienie wykrywania zachowan szkodzacych pracodawcy i nie zostang
wykorzystane w zadnym innym celu.
. Regulamin okresla zasady funkcjonowania, obstugi i eksploatacji monitoringu
wizyjnego na terenie Szkoly oraz terenu wokot Szkoty (zwanego dalej
_monitoringiem"), reguty rejestracji i zapisu informacji z monitoringu oraz sposo6b
zabezpieczenia zapisu z kamer monitoringu, a takze mozliwos¢ udostepniania
zgromadzonych w ten spos6b danych.

Monitoring nie obejmuje: pomieszczen, w ktérych odbywaja sie zajecia
dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, pomieszczen, w ktérych uczniom jest
udzielana pomoc psychologiczno-pedagogiczna, pomieézczer'l socjalnych dla
pracownikow, pomieszczen sanitarnohigienicznych, gabinetu profilaktyki
zdrowotnej, szatni, stotéwki.
. Monitoring nie powinien stanowi¢ Srodka nadzoru nad jakoscig wykonywania
pracy przez pracownikow Szkoty.
_ Administratorem systemu monitoringu jest Publiczna Szkota Podstawowa
w Zbludowicach zwana dalej Szkota.
. Celem instalacji monitoringu jest:

zapewnienie bezpieczenstwa uczniow i pracownikow,
ochrona mienia Szkoty,

zachowanie w tajemnicy informagji, ktorych ujawnienie mogtoby narazi¢ Szkote
na szkode.
. System monitoringu wizyjnego obejmuje w szczegoélnosci: kamery, rejestratory,
okablowanie i oprogramowanie monitoringu, a ponadto  stanowisko
umozliwiajgce podglad obrazu z kamer i rejestratory (rejestrator).
. Kamery monitoringu znajdujg si¢ wewnatrz i zewnatrz budynku Publicznej

Szkoty Podstawowej w Zbludowicach.
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9. Do zapoznania sie z zapisami z kamer i rejestratorbw z monitoringu
upowaznieni sg: Dyrektor szkoty, Wicedyrektor szkoty, pedagog szkoty.

10. Monitoring funkcjonuje catodobowo. Rejestracji i zapisowi na nosniku danych,
podlega tylko obraz z kamer systemu monitoringu wizyjnego, bez rejestracii
dzwieku.

11.Dane pochodzgce z nagran monitoringu uwazane sg za dane osobowe
w rozumieniu art. 4 pkt 1 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne
rozporzadzenie o ochronie danych), zwanego dalej Rozp_orzadzeniem. ;

12.Nagrania obrazu zawierajgce dane osobowe uczniéw, pracownikéw i innych
0s6b, ktérych w wyniku tych nagran mozna zidentyfikowa¢, szkota przetwarza
wylacznie do celdw, dla ktorych zostaly zebrane, i przechowuje przez okres nie
dtuzszy niz 3 miesigce od dnia nagrania.

13.W przypadku, w ktérym nagrania obrazu stanowig dow6d w postepowaniu
prowadzonym na podstawie prawa lub pracodawca powzigt wiadomos¢, iz
moga one stanowi¢ dowdd w postgpowaniu, termin okreslony w ust. 4 ulega
przedtuzeniu do czasu prawomocnego zakonczenia postepowania.

14.Po uptywie okreséw, o ktorych mowa w pkt 12 i 13 uzyskane w wyniku
monitoringu  nagrania obrazu zawierajace dane osobowe podlegaja
zniszczeniu, o ile przepisy odrebne nie stanowia inaczej.

15.Informacja o funkcjonowaniu monitoringu wizyjnego podawana jest
poprzez rozmieszczenie tablic z piktogramem kamery na terenie i przy
wejsciach na obszar monitorowany.

16. Kazdy nowy pracownik przed dopuszczeniem do pracy zapoznaje sie
z Regulaminem Monitoringu oraz podpisuje oswiadczenie, ze sig¢ z nim
zapoznat sie.

17.Dane zapisane na no$nikach nie stanowig informacji publicznej i nie podlegaja
udostepnieniu w oparciu o przepisy ustawy o dostepie do informacji publicznej.

18.Udostepnianie nagran jest mozliwe organomw szczegolnosci Sadom,
Prokuraturze, Policji lub innym podmiotom uprawnionym na podstawie
przepiséw prawa. Udostepnienie nastepuje po wyrazeniu zgody przez
Dyrektora Szkoty lub w przypadku jego nieobecnosci przez wicedyrektora.
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19.0soba zainteresowana zabezpieczeniem zapisu z monitoringu wizyjnego
na potrzeby przysztego postepowania moze zwréci¢ sie do Dyrektora Szkoty
z pisemnym wnioskiem o sporzadzenie jego kopii, wskazujgc doktadng date,
a takze czas i miejsce zdarzenia. Kopia sporzadzona na pisemny wniosek
osoby zainteresowanej przechowywana jest w zamknigtym pomieszczeniu
i udostepniania uprawnionym organom.

20.Wprzypadku bezczynnosci uprawnionych organéw kopia jest niszczona po
uplywie trzech miesiecy od dnia jej sporzadzenia, a z czynnosci tej
sporzadza sie protokét. Zapis z monitoringu wizyjnego wydawany jest osobie
uprawnionej za pokwitowaniem.

o b 28
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Postanowienia koncowe.
§ 30

1. Dyrektor szkoty ( wicedyrektor ) przyjmuje interesantow w godzinach pracy
szkoly. Interesanci, ktérzy nie moga w powyzszych godzinach zatatwi¢ spraw w
szkole winni indywidualnie uzgodni¢ w sekretariacie szkoty dogodny im termin.

2. Sekretariat szkoty jest czynny dla pracownikéw, uczniéw i interesantéw
codziennie w godzinach od 7.00 do 15.00.

3. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoly zastepuje wicedyrektor,

a przypadku jego nieobecnosci upowazniony nauczyciel szkoty.

§ 31

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem maja zastosowanie przepisy

Kodeksu Pracy oraz ustawy Karta Nauczyciela.

§32

Regulamin niniejszy zostat ustalony w uzgodnieniu z przedstawicielstwem

pracowniczym — reprezentujgcym interesy pracownikow.
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§33

Regulamin wchodzi w zycie 14 dni po jego podpisaniu i podaniu do wiadomosci
w formie zarzadzania oraz poprzez udostepnienie jego tresci w pokoju nauczycielskim ‘

i sekretariacie szkoty.

Organizacja zwigzkowa: Pracodawca
Zwizzek Navcaycielstwa Polskie
: ]
Zarzad Oddziatu - PYREKTO R
ul. Stefana Batorego 17 :
28-100 Busko-Zdrd; mgr Przemygtaw Nowak

tel.ffax 41 378 29 55
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