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Regulamin
Zakludowego Funduszu Swindczen Socjalnych
Publicznej Szkoly Podstawowej im. Jana Pawla Il
w Zbludowicach

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadcze Socjalnych Publiczne) Szkoly
Podstawowej im. Jana Pawia Il w Zbludowicach, zwany w dalszej czesci Regulaminem, Zostat
opracowany na podstawie wymienionych nizej aktow prawnych:

1) ustawa z dnia 4 marca 1894 r. © zakiadowym funduszu swiadczen socjalnych (L. Dz U.
z 2024 r., poz. 288),

2) ustawa z dnia 23 maja 1991 r.0 zwiazkach zawodowyeh (Dz. U, 22022 r., poz. 854),

3) ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2023r., poz. 984 ze zm.),

ROZDZIAL |
§1

1. Regulamin okreéla zasady tworzenia oraz gospodarowania $rodkami zakiadowego
funduszu  swiadczen  socjalnych, zwanego w  dalszej czgéci  Funduszem,
a przeznaczonego na dofinansowanie i finansowanie dziatalnoéci socjalnej organizowanej
przez Publiczna Szkolg Podstawowa im. Jana Pawia Il w Zbludowicach (PSP) na rzecz
osob uprawnionych do korzystania z tego Funduszu.

2 Przez wydatki na dziatalnos¢ socjaing rozumie Sie nieodptatne lub czgsciowo odpiatne
ustugi $wiadczone na rzecz réznych form wypoczynku, dziatalnosci kulturaino — o$wiatowej,
sportowo — rekreacyjnej, udzielanie pomocy materialnej (rzeczowej lub finansowe)), a takze
bezzwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe.

3. Nie korzystanie ze $wiadczen Funduszu nie uprawnia do zadania jakiegokolwiek
ekwiwalentu pienieznego z tego tytuiu.

4. Przyznawanie ulgowych uslug i swiadczen oraz wysokoét doptat z Funduszu zalezy od
sytuacji zyciowej , rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania
z Funduszu.

5 Swiadczenia socjaine finansowane z Funduszu nie sa $wiadczeniami naleznymi, za
WMumdlawamw.wzmwmm 1a ustawy
Karta Nauczyciela. &

2. Fundusz tworzy si¢ dia:

1) nauczycieli w wysokosci, kidra jest ustalana jako ioczyn:

« planowanej, przecietnej w danym roku kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych
w pelnym | niepeinym wymiarze zaje¢ (po przeliczeniu na pelny wymiar zajec)
skorygowanej w koncu roku do faktyczne przecietnej liczby zatrudnionych nauczycieli
(po przeliczeniu na peiny wymiar zajec),

¢ 110% kwoty bazowej, obowiazujacej w dniu 1 stycznia danego roku

2) nauczycieli bedacych emerytami i rencistami w wysoKoSci:

« planowanej, przecigtne] w danym roku kalendarzowym liczby nauczycieli bedacych
emerytami lub rencistami oraz nauczycieli pobierajacych nauczycielskie Swiadczenie
kompensacyjne, skorygowanej w koncu danego roku kalendarzowego do faktycznej,
przecietnej liczby tych nauczyciel,

o 42 % kwoty bazowej obowigzujacej w dniu 1 stycznia danego roku,




3) pracownikéw administracji | obsiugi z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego
w stosunku do przecietnej liczby zatrudnionych  wiw  pracownikow,
w wysokosci 37,5% przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce
narodowej w roku poprzednim lub w drugim poiroczu roku poprzedniego, jezeli
przecietne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzsza . na jednego
pracownika.

4) pracownikow administracji | obstugi bedacych emerytami i rencistami
w wysokosci 8,25% przecietnego wynagrodzenia miesigcznego.

5) Wysoko$é odpisu podstawowego moze by¢ zwigkszona o 6.25 % przecietnego
wynagrodzenia miesiecznego na kazda zatrudniong osobe. w stosunku do kiorej
orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepeinosprawnosci.

§3

1. Srodkami finansowymi Funduszu administryje Dyrektor PSP.
2. Decyzje administratora Funduszu sq ostateczne.

§4
Srodki finansowe Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza
na rok nastgpny.
§5

Srodki finansowe Funduszu s gromadzone na rachunku bankowym PSP.

§6
Do rozpatrywania | opiniowania wnioskow o przyznanie okreslonego éwiadczenia
Dyrekior PSP powotuje Komisje Socjalna. zwana dalej Komisja.

§7

1. Komisja liczy 3 — 5 osob. W jej skiad wchodzy:

1) czionkowie Rady Pedagogiczne)

2) przedstawiciel administracii i obsiugi PSP,

3) emerytowany pracownik szkoty.
Przedstawiciele gremidw, organow i organizacii, o ktorych mowa w ust. 1, do skiadu Komisji
wybierani sa przez te gremia.
Komisja wytania ze swego grona przewodniizacego oraz jego zasiepce
Hzamcypmdzipoabdzmmmsiimnjqpmm
i dokumentacje tef pracy.
Whioski Dyrektora 0 wyplate $wiadczenia socjainego zatwierdza przewodniczacy komisji socjalne].
Komisja zbiera si¢ w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na kwartat.
Posiedzenia Komisji 83 protokolowane.
Kadencja Komisji trwa 3 lata.
Decyzje (uchwaty) Komisji podejmowane sa w obecnosci minimum 50% + 1 skiadu Komisji,
w giosowaniu jawnym, zwykia wiekszoscig glosow.
10. Decyzje Komisji nie wymagajq uzasadnienia.
11. Komisia prowadzi ewidencje wysokosci | rodzajéw przyznanych $wiadczen socjalnych.
12. Whnioski zaopiniowane odmownie przez Komisjg, nie podlegaja procedurze odwotawczej.
13. Osoba skiadajaca wniosek 0 przyznanie dofinansowania $wiadczenia socjalnego jest

zobowigzana wiarygodnie go uzasadnic.
14. Whioski niekompletne nie beda rozpatrywane.
15. TWMMWM&&@WWMWM
przesirzegania zobowiazani $3 wszyscy uczesinicy zebrar.
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§8
I Kaﬁsjaopm;epr@ddeazaFuﬂusmmdmyrd(kdmdamymwnpumzym
wmmnuimmmm&mmmm.
2. Komisii przekazuje, w formie przyjetej w PSP, wszystkim pracownikom informacje dotyczace
planu finansowego na rok biezacy oraz sprawozdania z wykorzystania srodkow finansowych
Funduszu w roku poprzednim.

§9
Pozytywnie zaopiniowane przez Komisjg wnioski 0 przyznanie okreslonego swiadczenia
zatwierdzane s3 przez Dyrektora PSP.
§ 10
|. Do korzystania ze $rodkow finansowych Funduszu uprawnieni sa.
1) nauczyciele oraz pracownicy administracji i obslugi zatrudnieni w PSP na czas
nieokreslony lub okreslony na podstawie umowy 0 prace jub mianowania,
2) dzieci pracownikow (emerytow i rencistow) do 25 roku zycia niepracujgce
i uczace sig,
3) dzieci po zmarlym cZynnym pracowniku do ukoriczenia 20 roku Zycia, uczace s¥
i pobierajgce rentg rodzinng.
4) byli pracownicy (emeryci | renciSci),
3) emeryci i rencisci ze zlikwidowanych jednostek oswiatowych, dla ktorych Fundusz PSP
zostat wskazany przez organ prowadzacy.
2. Pracownicy zatrudnieni w PSP w wymiarze etatu lub mniejszym majg prawo korzystac ze
érodkow finansowych Funduszu w peinej wysokoscl.

ROZDZIAL I

§1
Srodki finansowe Funduszu przeznacza sie na nastepujace Swiadczenia:
a) rozne formy wypoczynku pracownika oraz jego dzieci organizowane przez szkoig.
b) dziatalnos¢ kulturaino — oéwiatows i sportowo - rekreacyjna,
¢) pomoc materialng rzeczowa lub finansowa
d) $wiadczenia z czeéci Funduszu centralizowanej w Kuratorium O$wiaty w Kielcach.

§12
Warunki korzystania ze éwiadczen funduszu, o ktérychmowaw § 11.

A. SWIADCZENIE URLOPOWE ~
— dla nauczycieli — zgodmie z art. 53, ust. 1a ustawy Karta Nauczyciela,
B. WCZASY TURYSTYCZNE

1) dla pracownikéw administracji | obstugi w kwocie okreslonej corocznie przez Komisje,

2) dla nauczycieli w kwocie okresionej corocznie przez Komisje — w miarg posiadanych
srodkow.

C. WYPOCZYNEK W DNI WOLNE OD PRACY.

1. W ramach zaplanowanych srodkéw finansowych Funduszu dofinansowywac si¢ bedzie
wycieczki krajowe i zagraniczne, imprezy turysiyczne | sportowe oraz inne formy
wypoczynku organizowane przez Publiczna Szkole Podstawowa w Zbludowicach,
Sfinansowanie wyjazdu z Funduszu do 100% moze otrzymac jedna osoba (pracownik,
wspoimatzonek lub inny czionek rodziny objety regulaminem).

Pracownik moze sie ubiega¢ o dofinansowanie dia pozostatych czionkéw swojej
rodziny maksymalnie w 50% w zaleznosci od uzasadnionej trudnej sytuacii rodzinne;.



Wysokos¢ Swiadczenia uzalezniona jest od uzyskiwanych dochodow na jednego
czionka rodziny zgodnie Z obwiadczeniem pracownika o dochodach na dany rok
kalendarzowy Pracownik, kiory zrezygnuje ze zorganizowanej wycieczki zobowiazany
bedzie do zwrotu peinych kosztow na podstawie noty obcigzeniowe;.

D. POMOC RZECZOWA | FINANSOWA.

1. Osoby dotknigte wypadkami losowymi oraz znajdujgce S W trudnej sytuach
materiainej moga otrzymat $wiadczenie — Zapomoge bezzwrotna formie finansowe| lub
rzeczowe] (stanowic to moga podreczniki szkoine dia dzieci, odziez, artykuly
chemiczne, lekarstwa, sprzet gospodarstwa domowego, Zywnosc).

2 Swiadczenia te przyznaje administrator Funduszu po zaopiniowaniu Komisji na
podstawie podania wnioskodawcy 0 zaistniatym wypadku losowym lub podania
pracownika majacego trudna sytuacjg materiaina (w sytuacji szczegdinej — na wniosek
czionka Komisji), dostosowujac Wysokose swiadczen indywidualnie do poszczegoinych
przypackow.

3. Najnizsza zapomoga wynosic bedzie 400,00 zi, @ najwyzsza nie moze przekroczyt
1000,00 zt. ( w uzasadnionych przypadkach losowych | zdrowotnych zapomoga moze
by¢ zwigkszona ).

4. Wnioskodawca moze otrzymac zapomoge jeden raz w okresie 12 miesiecy
{ w uzasadnionych przypadkach dwa razy w okresie 12 miesigcy ).

5. Peinoletnie dzieci po zmartym cZynnym pracowniku lub prawni opiekunowie dzieci
nieletnich moga sie ubiegac jeden raz w roku kalendarzowym 0 pOmocC rzeczowg w
kwocie do 600 z! na jedno dziecko.

E. IMPREZY KULTURALNE, TURYSTYCZNE | REKREACYJNE.

1. Koszt biletéw na imprezy kulturaine i sportowe mozna pokrywac ze $rodkow Funduszu
w wysokosci do 100%.

2 Pracownik, ktdry zrezygnuje z zakupionego biletu na impreze kuituraing lub sportowq
zobowiazany bedzie do zwrotu kosztéw na podstawie noty obciazeniowe)

§13
1. W zwiazku z centralizowaniem czescl &rodkow finansowych Funduszu rozpatrywanie
wnioskow i finansowanie w zakresie:
1) zagranicznych wczasow wypoczynkowych dla pracownikow czynnych,
2) wczasdw profilaktyczno — leczniczych,
3) krajowych i zagranicznych kolonil | obozéw dla dzieci | miodziezy,
4) wczasdw profilaktyczno — leczniczych dia matki z dzieckiem ,
5) wezaséw wypoczynkowych dia matki z dzieckiem,
6) zaktadowego funduszu mieszkaniowego,
lezy w gestii Kuratorium Oéwiaty w Kielcach (zgodnie z regulaminem wydanym przez
Kuratorium O$wiaty) .
. Zasady ubiegania si¢ o éwiadczenia Z czesci zf$s centralizowane] w Kuratorium Oswiaty W
Kielcach dostepne s3 na stronie www._kuratorium. kielce pl
. Wymienione wyzej formy wypoczynku przyznawane s3 wediug kolejnosci dostarczenia
( decyduje data oraz godzina dostarczemna wniosku do sckretariatu). Jezeli pracownik
zrezygnuje dwukrotnie z  wiw formy wypoczynku bez wiarygodnie uzasadnionej
| udokumentowanej przyczyny jego wniosek zostaje anulowany.
_ Jezel pracownik lub emenyt skorzystat z jednej formy wypoczynku w danym roku,
z innej formy wypoeczynku moze skorzystaé po uplywie 2 lat.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§14
1. Zmiany w Regulaminie wnoszone moga byé przez Dyrektora PSP, na wniosek Komisjl lub
przedstawiciela zwigzkow zawodowych.
2 Pracownicy skiadajacy niezgodne 2 prawda oéwiadczenia, zaswiadczenia lub Inne
dokumenty finansowe podlegajq karze wsirzymania przyznawania wszelkiego typu
1



$wiadczen ze Srodkdw finansowych Funduszu przez okres jednego roku od daty wykrycia
przewinienia. Decyzje w tej sprawie podejmuje Dyrektor PSP,

3. Qdwotanie w sprawie pozbawienia Swiadczen pracownika z powodéw wymienionych
w ust. 2 moze by¢ skiadane przez pracownika do Dyrektora PSP w ciagu siedmiu dni od
dnia powiadomienia pracownika o pozbawieniu Swiadczen.

4. Wielko$é maksymalnego dofinansowania okreslonego Swiadczenia socjainego oraz procent
zroznicowania proponowac bedzie Komisja.

5. Oswiadczenie o dochodach, wg druku stanowigcego zatgcznik nr 1 do Regulaminu, kazdy
pracownik zobowigzany jest dostarczy¢ Komisji w terminie wyznaczonym przez Komisje i
ogloszonym na tablicy ogloszer). Jezeli pracownk nie wywigze sig
z zobowiazania otrzymuje najnizsze $wiadczenie z tabeli. W przypadku wiiczania dziecka
bedacego studentem  studiow dziennych lub  zaocznych do dochoddéw
w przeliczeniu na jednego czionka rodziny nalezy wraz z zaswiadczeniem z wyzszej uczelni
zZiozy¢ zaswiadczenie o dochodach z Urzedu Skarbowego za rok poprzedni.

8. Whnioski o przyznanie: zapomég, dofinansowania wczasdw wypoczynkowych, kolonii,
obozdw, wezasdw turystycznych, wycieczek — nalezy skiada¢ na odpowiednich drukach.

7. Do wnioskéw 0 Zapomogi dodatkowo musza by¢ zaigczone podania z molywacjq ubiegania
sie o to Swiadczenie.

8. Regulamin niniejszy wchodzi w 2ycie z dniem podpisania.

Zatacznikami do Regulaminu s§:

o$wiadczenie o dochodach — zat nr 1,

wzor wniosku — oswiadczenia o przyznanie Swiadczenia socjainego — zat. nr 2, 2a,2b,
- tabele dopiat - zat nr 3

Niniejszy Regulamin uzgodniono z przedstawicielami zwigzkow zawodowych zrzeszajacych
pracownikow oSwiaty dziataiacych w PSP,
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