PLAN ROZWOJU SZKOLY PODSTAWOWEJ

IM. JANA PAWLA 11
W ZBLUDOWICACH
NA LATA 2019-2024

Koncepcja pracy szkoly to ogolny plan dziatania spoteczno$ci szkolnej, okreslajacy
kierunki pracy i rozwoju danej placowki. Odgrywa role drogowskazu, wytyczajac wszystkim
cztonkom spotecznosci szkolnej ten sam kierunek dziatania. Uswiadamia szeroko pojetemu
srodowisku skupionemu wokot szkoty, ze przy zaangazowaniu wszystkich podmiotow
mozliwe jest tworzenie wspoélnej przysztosci, a wlasciwe planowanie zmian, ich wdrozenie
powinno wyzwoli¢ poczucie sukcesu wsrod nauczycieli, uczniéw, rodzicow 1 wszystkich
pracownikow. Koncepcja pracy szkoty jest nierozerwalna i spojna z trescia dokumentow
wewnatrzszkolnych — statutem, programem wychowawczo-profilaktycznym oraz szkolnym
zestawem programow nauczania. W tworzeniu dokumentu uwzglgdniono rolg szkoty
w s$rodowisku lokalnym. Nie ulega bowiem watpliwosci, ze sprawne dziatanie szkoty
wymaga statej i partnerskiej wspotpracy z organem prowadzacym i nadzorujacym, innymi
szkotami i instytucjami mogacymi wspierac jej dziatania.
Koncepcja pracy szkoty zostata opracowana w oparciu o:
1. Ustawg o systemie oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r. (Dz.U. 2004 nr 256 poz. 2572
z pbzn.zm.)
2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.U. 2017 poz. 59 z p6zn.zm.)
3. Rozporzadzenie MEN z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego dla
szkoty podstawowej, w tym dla ucznidw z niepelnosprawnos$cia intelektualna
w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogdlnego dla branzowej szkoty
stopnia, ksztatcenia ogolnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz
ksztatcenia ogolnego dla szkoty policealnej (Dz. U. z 2017 poz. 356)



o

Konwencje o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogoélne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz.U. 1991 nr 120 poz. 526).

Podstawowe Kierunki realizacji polityki o§wiatowej panstwa.

Statut Publicznej Szkoty Podstawowej im. Jana Pawta II w Zbludowicach.

Program wychowawczo - profilaktyczny Publicznej Szkoty Podstawowej im. Jana
Pawta Il w Zbludowicach.

Opracowana koncepcja funkcjonowania i rozwoju placéwki jest wynikiem:

obowigzujacego prawa,

realiow funkcjonowania szkoty

analizy potrzeb uczniow, rodzicow, nauczycieli,

wypracowanych przez nasze srodowisko dobrych praktyk i rozwigzan,
wnioskow z ewaluacji wewnetrznej,

rekomendacji §rodowiska.
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Charakterystyka szkoty

Srodowisko geograficzne i spoleczne, W ktérym funkcjonuje szkola

Szkota Podstawowa zlokalizowana jest w miejscowosci Zbludowice, na terenie gminy
Busko - Zdr6j, w powiecie buskim, wojewodztwie §wictokrzyskim. Budynek szkoty
usytuowany jest w centrum miejscowosci.

Przez wiele lat szkota wypracowata tradycje, ktore wyr6zniajg ja od innych placowek
tego typu i sg chetnie kultywowane przez nauczycieli, uczniow i rodzicow. W spotecznos$ci
wiejskiej szkota pelni bardzo wazng funkcj¢. Tu skupia si¢ wiele dziedzin zycia. Wiasnie
w szkole rozwija si¢ zycie kulturalne i towarzyskie mieszkancéw wsi. Organizowane sg
uroczystosci szkolne, na ktore zapraszani sg mieszkancy okolicznych wsi, przedstawiciele
organu prowadzacego szkot¢ oraz przyjaciele 1 sponsorzy szkoty. Zwyczaje te stuza
zacie$nianiu wigzi calej spotecznosci szkolnej, utatwiajg tez identyfikacje¢ uczniéw ze ,,swoja”
szkotg.

Obwodd Szkoty Podstawowej w Zbludowicach obejmuje miejscowosci Zbludowice,
Radzanow, Wolica, Kawczyce, Skotniki Duze, Skotniki Mate, Kostki Mate, Kostki Duze,
Szczaworyz, Bloniec, Nowa Wie$, Peczelice, Zerniki Gérne, oraz potudniows cze$¢ Buska —
Zdroju ulice Starkiewicza, Ceglana, Rehabilitacyjna.

Warunki lokalowe i dydaktyczne szkoly

Szkota miesci si¢ w budynku przy ul. Swictokrzyskiej 9. Budynek  Szkoty
Podstawowej zostal oddany do uzytku w 1964 roku. Sktada si¢ on
z dwukondygnacyjnego budynku dydaktycznego (podpiwniczenie, parter i pierwsze pigtro)
oraz z sali gimnastycznej, potaczonej z budynkiem szkoty tacznikiem. W budynku
dydaktycznym znajduje si¢ 18 sal lekcyjnych, 2 pokoje nauczycielskie, $wietlica,
3 pomieszczenia administracyjne, 12 toalet 1 2 tazienki, biblioteka potaczona z czytelnia,
gabinet pedagoga- 2, gabinet logopedy- 1, stotdwka, pomieszczenie do wydawania positkow.
Szkota posiada dwie sale gimnastyczne. Szkota nie ma boiska wielofunkcyjnego.

Ogoblnie mozna stwierdzi¢, ze stan bazy lokalowej jest dobry. Remonty
przeprowadzane sg na biezgco, w miar¢ potrzeb i posiadanych $rodkoéw finansowych.

Charakterystyka uczniow, nauczycieli i pracownikow szkoly
a) Uczniowie

Do szkoly uczgszcza ok. 327 dzieci z 17 miejscowosci. Wielu spos$rod ucznidw
dojezdza, badz jest dowozona z pobliskich wiosek- ok. 150 uczniow. Uczniowie podejmuja
roznorodne dziatania na rzecz swojego rozwoju 1 rozwoju szkoly, proponuja i1 realizuja
inicjatywy szkolne i pozaszkolne poprzez dobrze pracujacy Samorzad Uczniowski. Mlodziez
organizuje akcje charytatywne, wystepy, dyskoteki szkolne i imprezy klasowe.

Nauczyciele i kadra kierownicza

b)  Nauczyciele



Szkota zatrudnia 41 nauczycieli. Wiekszo$¢ zatrudnionych nauczycieli posiada
stopien awansu nauczyciela dyplomowanego, wsrdd kadry sa nauczyciele mianowani oraz
kontraktowi. Wszyscy starajg si¢ zapewni¢ wysoki poziom pracy dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej. Stosujg nowoczesne metody pracy, w miar¢ mozliwosci starajg
si¢ korzysta¢ z nowoczesnych $rodkow dydaktycznych. Rozw6j zawodowy nauczycieli
zwigzany jest z jakoSciowym rozwojem szkoly oraz indywidualnymi potrzebami.
W tym celu opracowywany jest plan rozwoju i doskonalenia zawodowego nauczycieli.
Pracownicy pedagogiczni uczestniczg kilkanascie razy w ciggu roku szkolnego w formach
doskonalenia, warsztatach, konferencjach (doskonalenie zewnetrzne), Wewnatrzszkolnym
Doskonaleniu oraz zdobywaja kolejne stopnie awansu zawodowego. W swojej pracy
realizujg nie tylko obowigzkowe programy nauczania, ale réwniez wlaczaja si¢ w projekty
i programy edukacyjne, organizujg spotkania profilaktyczne z przedstawiciclami réznych
instytucji wspotpracujacych ze szkota, organizuja pomoc charytatywng itp.

c) Pracownicy administracji i obstugi szkoly.

W szkole zatrudnieni sg pracownicy niepedagogiczni, ktorzy pelnig obowiagzki
zwigzane z utrzymaniem bazy lokalowej w czystosci, dbaja o porzadek w salach lekcyjnych
1 innych pomieszczeniach szkolnych oraz utrzymuja porzadek na zewnatrz i wokot budynku,
zajmuja si¢ terenami zielonymi. W zakresie obowigzkow referenta jest prowadzenie
dokumentacji kancelaryjnej szkoty. Szkota prowadzi rowniez gospodarke ksiegowo-

kadrowa.

ANALIZA SWOT
MOCNE I SLABE STRONY

Macne strony

Stabe strony

Dobre warunki lokalowe oraz czysto$¢

1 estetyka pomieszczen i otoczenia szkoty.
Dobra baza dydaktyczna do nauczania informatyki,
jezykow obcych i nauczania
zintegrowanego(komputery, laptopy ,tablety, tablice
multimedialne).

Mato liczne klasy.

Kadra pedagogiczna wyksztalcona, posiadajaca
kwalifikacje do nauczanych przedmiotow oraz
aktywnie uczestniczaca w doskonaleniu
zawodowym.

Bogata oferta zaje¢ pozalekcyjnych spetniajgca
oczekiwania uczniow.

Indywidualizacja nauczania.

Zajecia logopedyczne dla uczniow z wadami
Wymowy.

Gimnastyka korekcyjna dla uczniow z wadami
postawy.

Terapia pedagogiczna dla uczniow

z zaleceniami Poradni Psychologiczno-
Pedagogiczne;j.

Dobrze wyposazony plac zabaw.

Sprawnie dziatajaca stotdwka szkolna(positki w
formie cateringu).

W zakresie pracy dydaktycznej: uzyskiwanie nie
zawsze oczekiwanych efektow ksztatcenia, na co
wskazuja zr6znicowane wyniki sprawdzianow
zewngtrznych; niezadowalajace efekty w klasyfikacji
konkurséw przedmiotowych szczebla
wojewddzkiego, mata liczba laureatow

i finalistow; brak wytrwato$ci u uczniow

w korzystaniu z oferty zaje¢ pozalekcyjnych.

W zakresie pracy wychowawczej

i profilaktycznej ograniczony dostep do bezptatnych
form kultury. W zakresie funkcjonowania szkoty

w srodowisku lokalnym: mata liczba rodzicow
angazujacych si¢ w dzialania szkoty. Bariera

w korzystaniu przez dzieci z zaje¢ pozalekcyjnych
jest duza liczba dzieci dowozonych do szkoty.
Brak w ofercie szkoly wigkszej liczby zajeé
wychodzacych naprzeciw oczekiwaniom dzieci
Staba wspolpraca z Poradnia Psychologiczno —
Pedagogiczng. Mala liczba rodzicow angazujacych
si¢ w dziatania szkoly.

W zakresie bazy szkoty: brak boiska sportowego,




Prowadzenie wewnetrznej ewaluacji pracy szkoty i
wycigganie wnioskow do dalszej pracy.

Bogaty program i wysoki poziom imprez

1 uroczystosci szkolnych wynikajacych

z kalendarza szkoly.

Szkota aktywnie wspotpracuje z instytucjami i
srodowiskiem lokalnym.

Dobra i systematyczna wspolpraca z rodzicami.
Estetyczne, zadbane pomieszczenia lekcyjne

i korytarze szkolne.

Dziatajacy monitoring zwigkszajacy bezpieczenstwo
uczniow.

Zapewniona opieka §wietlicowa dla potrzebujacych
uczniow.

Biblioteka szkolna posiadajaca bogaty ksiggozbior
oraz male centrum multimedialne.

Realizacja nowatorskich rozwigzan pedagogicznych
rozszerzajacych programy edukacyjne

i przedmiotowe.

Praca na lekcjach i zajeciach réznorodnymi
metodami aktywnymi m.in. korzystanie

z programéw multimedialnych, tablic
interaktywnych oraz pracowni informatyczne;j.
Udziat uczniow w projektach: Dziecigca pitka
rgczna, SKS, szkota w pilotazu programowania,
eTwining, projekty realizowane przy wspotpracy
z mBankiem, NBP, insta.ling, Dzien Bezpiecznego
Internetu.

Programy rzadowe-,, Szklanka mleka”, ,,Owoce

w szkole”.

Certyfikaty: Szkota Promujaca Zdrowie

Tworzenie i realizacja nowatorskich rozwigzan
pedagogicznych o charakterze profilaktycznym
dotyczacych przeciwdziatania uzaleznieniom, agresji
i przemocy.

Dziatalno$¢ samorzadowa ukierunkowana na
rozwijanie patriotyzmu, poczucia wlasnej wart0osci,
udzial uczniéw w kulturze, kultywowanie tradyc;ji i
obrzedowosci w szkole, srodowisku i kraju.
Stata opieka pedagogiczna

i psychologiczna dla uczniéw i ich rodzicow.
Zapewnienie  pomocy  przedlekarskiej
pielegniarke szkolna.

Funkcjonowanie sklepiku szkolnego.
Roéznorodne formy wspolpracy z rodzicami poprzez
m.in. wspolng organizacje imprez szkolnych,
klasowych, wycieczek, zielonych szkol, konsultacji
i zebran.

Otwarto$¢ szkoty na kontakty ze Srodowiskiem
poprzez m.in. organizacj¢ konkursow
migdzyszkolnych, wspotprace z réznymi
instytucjami.

Prezentacja i promocja dziatalnos$ci szkoty na stronie
internetowej;

Udziat w imprezach miejskich

i przedsigwzigciach lokalnych.

przez

istnienie barier architektonicznych dla oséb
niepelnosprawnych. Brak odpowiedniego
pomieszczenia na $wietlice szkolna(taczenie
swietlicy z salg lekcyjng). Stabe wyposazenie
swietlicy szkolnej. Ograniczone mozliwo$ci
finansowania przedsigwzig¢ artystycznych. Szkota
nie prowadzi dziatalno$ci eksperymentalnej. Rodzice
niechetnie angazuja sie¢ w dziatalno$¢ innowacyjna
szkoty. Ograniczenia finansowe.




Szkota prowadzi dziatalno$¢ innowacyjna.
Permanentno$¢ doskonalenia pracy szkoty.
Szkota sprzyja rozwojowi zainteresowan ucznia.

Duza ilo$¢ podmiotdw wspottworzacych srodowisko

pracy szkoty.

Aktywna praca Samorzadu Uczniowskiego

1 Migdzyszkolnego Wolontariatu, majaca na celu
otwieranie wspolnoty szkolnej na potrzeby
srodowiska.

Efektywna dziatalno$¢ proekologiczna mtodziezy
(Sprzatanie Swiata, konkursy o tematyce
ekologicznej).

Wspodtpraca z przedstawicielami lokalnych szkot
i instytucji (imprezy i przedsiewziecia lokalne).
Efektywna wspotpraca pedagoga i psychologa
szkolnego z instytucjami wspierajgcymi
wychowanie.

Réznorodne formy popularyzowania szkoty i jej
dorobku w $rodowisku.

Prezentacja i promocja szkoly na stronie
internetowej, w mediach lokalnych i
spoteczno$ciowych.

Wspdtpraca z innymi szkotami , przedszkolami
(debaty SU, konkursy, wolontariat).

Wspotpraca z Narodowym Bankiem Polskim.
Udziat uczniéw w projektach.

SZANSE I ZAGROZENIA
SZANSE ZAGROZENIA
Mato liczne klasy. Negatywny wplyw srodowiska pozaszkolnego

Zaangazowanie nauczycieli w proces edukacyjny
Udziat nauczycieli w r6znych formach
doskonalenia zawodowego.

Oferta zaje¢ korekcyjnych korygujacych wady
postawy.

Wykorzystywanie przez nauczycieli
nowoczesnych srodkow technologii
informacyjno-komunikacyjnej.

Udziat szkoly w projektach i konkursach.
Promowanie wizerunku szkoty w mediach
spoteczno$ciowych

uczniow.

Negatywna rola mediow.

Niz demograficzny.

Duza liczba rodzin dysfunkcyjnych.

Mate zainteresowanie rodzicéw wspotpracg ze
szkola.

Nasilanie si¢ problemow emocjonalnych

1 psychicznych wsérod uczniow.
Zwigkszajaca si¢ liczba uczniow

z dysfunkcjami.

MISJA SZKOLY

,Pomagajmy mtodym budowa¢ fundament pod ich przyszte zycie” Jan Pawet 11

Nasza szkota wspomaga wszechstronny i harmonijny rozwd¢j dziecka oraz zapewnia mu
bezpieczenstwo fizyczne i emocjonalne. Uwzglednia przy tym jego indywidualne potrzeby,
predyspozycje 1 mozliwosci. Ksztatci kompetencje kluczowe, pozwalajac kazdemu uczniowi
0siggna¢ optymalne dla niego cele. Wspiera 1 inspiruje ucznia w procesie nabywania wiedzy,
sprawnos$ci, postaw 1 nawykow, ktére zapewniaja mu przygotowanie do racjonalnego
1 godnego zycia oraz kontynuacji nauki na dalszym etapie. Rozwija uzdolnienia
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I zainteresowania uczniow poprzez bogatg oferte zaje¢ pozalekcyjnych 1 udziat
w roznorodnych konkursach, wyroéwnuje szanse edukacyjne. Wychowuje w atmosferze
wzajemnego szacunku, zyczliwosci 1 akceptacji, zachecajgc ucznidow do wspodlpracy, a nie
rywalizacji. Nasza szkota jest nowoczesna, otwarta na dzialania innowacyjne, ktorych celem
jest dostosowanie uczniow do potrzeb 1 wyzwan wspodtczesnego swiata. Potrafimy dostrzec,
co jest w miodym czltowieku pozytywne, tworcze i1 odpowiednio to wykorzystac.
Wychowujemy w duchu patriotyzmu, uczymy poszanowania historii narodu i tradycji
regionu, jednoczesnie otwieramy uczniow na korzy$ci plynace z zachowania pokoju

1 przestrzegania praw cztowieka.

WIZJA SZKOLY

Dazymy do modelu szkoty otwartej na potrzeby kazdego ucznia spetniajgcej oczekiwania
rodzicow oraz dajacej zadowolenie catej kadrze.

Jest to szkota:

- dbajaca o dobro dziecka

- wychowujaca warto$ciowego cztowieka

- bezpieczna

- posiadajaca jasne zasady postgpowania i oceniania

- potrafigca wspotpracowac z rodzicami oraz instytucjami wspomagajacymi / wspierajagcymi
rozw0j 1 edukacje dzieci

- posiadajaca wysoko wykwalifikowana, rozwijajaca si¢ kadre

- rozpoznawalna w §rodowisku

- nowoczesna i dobrze wyposazona

- promujaca technologie informatyczne i komunikacyjne

- przyjazna dla ucznia, nauczyciela i rodzica

- koordynujaca oddzialywania wychowawcze szkoly i domu rodzinnego

- podejmujaca dziatania spojne z kierunkiem przeobrazen zwigzanych z reformami
szkolnictwa wprowadzanymi przez Ministerstwo Edukacji Narodowej

Kadra pedagogiczna naszej szkoty posiada wszechstronne przygotowanie do ksztatcenia
ucznidw oraz systematycznie podwyzsza swoje kwalifikacje.

GLOWNE CELE ROZWOJU:
e Wychowanie czlowieka kulturalnego, swiadomego swoich wyboréw i umiejacego
zachowac¢ si¢ w roznych sytuacjach szkolnych i pozaszkolnych.
e Wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym wszystkich organizacji dziatajacych na terenie
szkoty.
o Ksztaltowanie wérdd ucznidow zasad demokracji 1 samorzadnosci.

I OBSZAR: ZARZADZANIE 1 ORGANIZACJA

PODOBSZAR: Prawo O$wiatowe
STANDARD:

Prawo  wewngtrzszkolne  stuzy  rozwojowi  ucznia,  wspolpracy  nauczycieli
Z rodzicami. Jest zgodne ze zmieniajgcymi si¢ przepisami prawa oswiatowego.



Dzialania

Zadanie do realizacji Osoba Termin Efekty
odpowiedzialna

Aktualizacja Statutu szkoty | Zespotly Na biezaco Statut szkoty i inne

oraz innych dokumentéw powotane przez dokumenty szkolne sa

dotyczacych jej dziatania dyrektora zgodne z

zgodnie z przepisami szkoty obowigzujgcymi

prawa. Rozporzadzeniami
MEN 1 dostepne dla
wszystkich

zainteresowanych osob
na stronie internetowej
szkoty oraz w
bibliotece szkolnej

Wypracowanie Zespoty Na biezaco W szkole przestrzega
niezbg¢dnych procedur powotane przez si¢ procedur
postgpowania zgodnych z dyrektora postgpowania zgodnie
przepisami prawa. szkoty Z przepisami prawa
Prowadzenie, Pracownicy Na biezaco Uczniowie i ich rodzice
przechowywanie i administracji, s na biezaco
udostepnianie zgodnie z nauczyciele, informowani o
przepisami prawa i dyrektor przebiegu nauczania i
obowigzujacymi wychowania,
procedurami dokumentacji Pracownicy szkoty
szkolnej. przestrzegaja
obowigzujacych

procedur zgodnie
Z przepisami prawa.

Prowadzenie na biezgco Pedagog Na biezaco Prowadzona jest
ewidencji spetniania przez | szkolny kontrola realizacji
ucznidw obowigzku obowigzku szkolnego,
szkolnego. a w razie potrzeby
wdrazane jest

postepowanie zwigzane
z egzekwowaniem tego

obowigzku.
Przestrzeganie zapisow Wszyscy Na biezaco Prowadzona jest
Polityki bezpieczenstwa nauczyciele dokumentacja z
danych osobowych zakresu ochrony

danych osobowych

PODOBSZAR: Kierowanie szkota.

STANDARD:
Zarzadzanie szkotq sprzyja udziatowi nauczycieli, innych pracownikow szkoly oraz
uczniow i rodzicow w procesie podejmowania decyzji dotyczqcych szkoly. Dyrektor
szkoly podejmuje skuteczne dziatania zapewniajgce szkole lub placowce wspomaganie
zewnetrzne odpowiednie do jej potrzeb.




DZIAL.ANIA:

Zadania ogdlne

Odpowiedzialni

Terminy

Aktualizowanie i modernizowanie i tworzenie w
zalezno$ci od potrzeb wszystkich dokumentow
szkolnych, np. statutu, regulaminéw, procedur

Dyrektor Zespotu,
Wicedyrektor, Zespot
statutowy, zespoty

Systematycznie
w zaleznosci od

przedmiotowe potrzeb
nauczycieli
Systematyczne monitorowanie realizacji Dyrektor Zespotu,
obowiazku szkolnego przez uczniow i Wicedyrektor, Na biezaco
wypracowanie systemu dziatan wychowawczych i | Wychowawcy, Pedagog,
organizacyjnych, ktore przeciwdzialaja zjawisku | Psycholog
uchylania si¢ od tego obowigzku przez niektérych
uczniow.
Doskonalenie systemu motywacyjnego Dyrektor Zespotu, 2020-2021
pracownikow szkoty Wicedyrektor
Dalsze wprowadzania TIK w zarzadzaniu np. Dyrektor Zespotu 2019-2022
modernizacja sekretariatu, program do biblioteki,
Doskonalenie sytemu przekazywania informacji Dyrektor Zespotu, 2019-2022
nauczycielom, pracownikom szkoty, rodzicom, Wicedyrektor
uczniom.
Doskonalenie systemu wspolpracy pracownikow | Dyrektor Zespotu, W zaleznosci
szkoly- organizowanie spotkan dyskusyjnych, Wicedyrektor od potrzeb

panelowych na temat wielorakich aspektow zycia
szkoty

PODOBSZAR: Rozwo6j zawodowy nauczycieli
STANDARD:

Rozwoj zawodowy nauczycieli zwigzany jest z jakoSciowym rozwojem szkoly oraz
indywidualnymi potrzebami. Rozpoznawane sq potrzeby w zakresie doskonalenia
zawodowego zwigzane z rozwojem szkoly oraz indywidualnymi potrzebami
nauczycieli. Wewngtrzszkolne doskonalenie zawodowe jest przemyslane, zaplanowane,
systematyczne i wilasciwie organizowane. Nauczyciele wykorzystujq nabytq wiedze
i umiejetnosci w swojej pracy, a ich osiggnigcia sq upowszechniane. Rozwoj
zawodowy jest uwzgledniany w awansie zawodowym i w ocenach pracy nauczycieli.
Kolejne etapy awansu zawodowego nauczycieli sq dobrze organizowane, a
nauczyciele majg petng swiadomosé¢ wymagan. Analizowana jest skutecznos¢ form
doskonalenia zawodowego.

DZIALANIA:

Zadania ogoélne Odpowiedzialni Terminy
Rozpoznawanie potrzeb rady | Lider WDN, dyrektor, IX/X kazdego roku
pedagogicznej w zakresie wicedyrektor szkolonego
doskonalenia zawodowego

Opracowanie rocznego planu | Dyrektor, lider WDN IX/X kazdego roku
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doskonalenia nauczycieli na
podstawie ich
indywidualnych potrzeb oraz
potrzeb uczniéw i szkoty.

szkolonego

Monitorowanie i stawianie
nauczycielom wymagan
w zakresie rozwoju
zawodowego

Dyrektor i wicedyrektor

Na biezaco

Prowadzenie doskonalenia
zawodowego nauczycieli
poprzez zorganizowane
formy szkolen oraz system
szkoleniowych rad
pedagogicznych w ramach
WDN

Dyrektor, lider WDN, nauczyciele

Na biezaco

Samoksztalcenie oraz
systematyczna wymiana
doswiadczen ( np. poprzez
lekcje otwarte, lekcje
interdyscyplinarne dla
nauczycieli)

Nauczyciele

Na biezaco

Zdobywanie przez
nauczycieli kolejnych stopni
awansu zawodowego

Nauczyciele, dyrektor

Caty rok

Doskonalenie systemu
wspotpracy w zespolach

Nauczyciele

Caty rok

Zdobywanie przez
nauczycieli

dodatkowych kwalifikacji
przygotowujacych ich do
pracy z Swietle zmian
edukacyjnych.

Dyrektor, Na biezaco, wg

wicedyrektor,
nauczyciele

potrzeb

PODOBSZAR: Warunki dziatalnosci szkoty

STANDARD:

Szkota  dysponuje obiektami, pomieszczeniami i wyposazeniem odpowiednimi do

wlasciwego przebiegu

procesu  ksztatcenia, wychowania i

opieki.  Obiekty,

pomieszczenia [ wyposazenie szkoly zapewniajgq warunki do realizacji zadan
statutowych i mozliwos¢ osiggania wysokiej jakosci pracy. Sukcesywne doposazenie
w pomoce naukowe i Srodki audiowizualne zapewnia wysoki poziom nauczania.

DZIALANIA:

Zadania ogdlne Odpowiedzialni Terminy
Modernizowanie bazy dydaktycznej i lokalowej Dyrektor, Na biezaco
szkoly: nauczyciele, - W miare
Uzupe%nianie wyposaZenia sal w pomoce W tym: nauczycie| posiadanych
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dydaktyczne, z uwzglednieniem sprzgtu

informatyki,

srodkow

multimedialnego, oprogramowania komputerowego. | bibliotekarz, finansowych
Systematyczne wzbogacanie pracowni komputerowej | hauczyciele wych.
w licencjonowane programy do nauki poszczegélnych |fizycznego,
przedmiotow. nauczyciele
Wyposazanie kolejnych klas w tablice interaktywne. | $wietlicy
Zwickszanie szybkoéci Internetu. w/g potrzeb
Wzbogacanie ksiggozbioru w bibliotece szkolnej dla
uczniow.
Systematyczne powigkszanie ksiegozbioru
metodycznego dla nauczycieli.
Udostgpnianie rodzicom biblioteki w czasie pracy
szkoty.
Tworzenie e-ksiegozbioru
Doposazenie sali gimnastycznej w sprzet sportowy
m.in. sprzet do gimnastyki korekcyjne;.
Doposazenie oddziatu przedszkolnego w pomoce
dydaktyczne.
Doposazenie sal lekcyjnych w tawki 1 krzesta zgodnie
Z normami.
Uzupelnianie wyposazenia $wietlicy.
Dyrektor, Zgodnie z
Remonty wewnatrz i na zewnatrz szkoty: nauczyciele, ustalonym
pracownicy obstugi terminem-
- Stala kontrola stanu technicznego budynku 1 innych W miarg
obiektow szkolnych. posiadanych
- Adaptacja bazy szkolnej stosownie do potrzeb srodkow

( z uwzglednieniem szatni dla mtodszych dzieci).

- Remont toalet

- Biezace remonty — odnawianie, malowanie sal
lekcyjnych i korytarzy — pozyskiwanie rodzicow do
pomocy.

- Dbanie o estetyke otoczenia szkoty.

finansowych

w/g potrzeb

Pozyskiwanie dodatkowych srodkow finansowych na | Dyrektor, Na biezaco
rzecz poprawienia warunkow lokalowych nauczyciele

1 wyposazenia szkoty,

Realizacja programéw rzadowych miedzy innymi w | Dyrektor, 2019-2024
celu modernizacji pomieszczenia stotlowki szkolnej nauczyciele

i kuchni

Adaptacja pomieszczenie na wspolny pokoj Dyrektor 2019-2024

nauczycielski oraz pomieszczenia na pokoj socjalny

Pielegnowanie terenu zieleni wokot hali: trawnikow,
zasadzonych ro$lin i krzewow ozdobnych.

Dyrektor, osoba
odpowiedzialna
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PODOBSZAR: Innowacje i eksperymenty
STANDARD:

Szkola prowadzi dziatalnos¢ innowacyjng - ,,szkota dla innowatora”, wspiera prawidtowy
rozwdj uczniow, rozbudza i rozwija pasje badawcze uczniow, Szkola angazuje rodzicow
do dziatalnosci innowacyjnej.

Cele:
e Rozpowszechnianie wiedzy o prawach dziecka i ucznia respektowania norm
spotecznych
e Uczenie szacunku dla kazdego cztowieka, tolerancji dla innosci i innych uniwersalnych
wartosci.
o Zwigkszenie szans edukacyjnych uczniow.
DZIALANIA:
Zadanie ogodlne Odpowiedzialny Termin
Wdrazanie innowacji pedagogicznych, programow | Nauczyciele Na biezaco

autorskich, przedsigwzig¢, projektow.
Wzbogacenie oferty edukacyjnej pracy szkoty.

Wspolpraca z Samorzadem Uczniowskim, Nauczyciele i Na biezaco
Radg Rodzicow, nauczycielami, placéwkami wychowawcy klas
wspomagajacymi rozwoj dzieci oraz
srodowiskiem lokalnym.

Ewaluacja efektow podjetych dziatan Dyrekcja Kazdego roku
innowacyjnych. szkoty w ustalonym

nauczycie terminie
Doskonalenie nauczycieli w ramach podjete;j Nauczyciele i Na biezaco
dziatalnos$ci innowacyjnej. Ksztattowanie wychowawcy klas

kompetencji proinnowacyjnych.

IT OBSZAR: KSZTALCENIE

PODOBSZAR: Kompetencje kluczowe

STANDARD: Uczniowie wykorzystujg wiedze w praktyce. Nauczyciele ksztattujg
umiejetnosci uczniow, a nie wiedze encyklopedyczng. Nauczyciele w czasie kazdej lekcji
ksztattujq umiejetnosci, bedgce podstawq do budowania kompetencji kluczowych

DZIALANIA:
Zadanie og6lne Odpowiedzialny Termin
Rozwigzywanie probleméw z wykorzystaniemlLider WDN Na biezaco
technik mediacyjnych. Nauczyciele

13



Praca w zespole i spoteczna aktywnos$¢ (dziatalnos¢
w  szkolnych  kotach  zainteresowan, SU,
wolontariacie).

Nauczyciele i
wychowawcy klas,
opiekun SU,
wolontariatu

W ciaggu roku

Dzien Jezykoéw Obcych.

Aktywny udziat w zyciu kulturalnym szkoty,| Nauczyciele Kazdego roku
srodowiska lokalnego (wystgpy artystyczne, w ustalonym
konkursy). terminie
Projekty edukacyjne. Nauczyciele Na biezaco
Zajecia edukacyjne i1 opiekunczo-wychowawczeNauczyciele W ciagu roku
z wykorzystaniem TIK.

Wdrazanie innowacji pedagogicznych. Nauczyciele W ciaggu roku
Przedsiewzigcia rozwijajace kreatywnosé, logiczneKoordynatorzy zadan Zgodnie z
myslenie np.: Szkolny Tydzien Kultury Jezyka, harmonogramem

PODOBSZAR : Efekty ksztalcenia
STANDARD:

Szkota osigga sukcesy, ktorych miarg jest poziom i ciggly postep osiggnie¢ edukacyjnych
uczniow, zgodny z ich indywidualnymi mozliwosciami i potrzebami, uzyskiwany w toku
realizacji odpowiednio dobranych programow nauczania. Absolwenci sq w stanie
sprosta¢ wymaganiom kolejnego etapu ksztatcenia w wybranej szkole, realizujgc wlasne
cele i aspiracje. Szkota bada osiggniecia edukacyjne uczniow i wykorzystuje wyniki do

podnoszenia efektywnosci ksztalcenia.
DZIALANIA:

rozwijajacych 1 wyrownujacych umiejetnosci
uczniow

Zadania ogole Odpowiedzialny Termin
Wyniki sprawdzianéw wewngtrznych, diagnozy Nauczyciele i Caty rok
edukacyjne, testy kompetencji wychowawcy klas
Zapoznawanie Srodowiska lokalnego z Nauczyciele i Na biezaco
osiggnigciami uczniow wychowawcy klas
Osiagniecia uczniow w konkursach Nauczyciele i Wrzesien-
przedmiotowych i zajeciach pozalekcyjnych wychowawcy Klas czerwiec

kazdego roku

szkoty

Organizowanie spotkan z przedstawicielami Nauczyciele, Na biezaco
placowek wspomagajacych rozwoj dzieci (j.w.) wychowawcy Kklas,

pedagog, psycholog

szkolny, pielegniarka
Prezentacja efektow innowacji pedagogicznych Nauczyciele Na biezaco
Zastosowanie wynikow ewaluacji w wybranych Kazdego roku
obszarach pracy szkoty Dyrekcja, nauczyciele | w ustalonym

terminie

Losy absolwentow, ich dalszy udziat w zyciu Dyrekcja, nauczyciele | Na biezaco
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PODOBSZAR: Ocenianie

STANDRADY

Ocenianie jest przemyslanym procesem zmierzajgcym do poprawy efektow ksztatcenia.
Ocenianie wspiera i wzmacnia rozwdj ucznia, rozbudza motywacje do pracy, uczy
systematycznosci, uczy organizowania uczenia sie, wskazuje mocne strony, umozliwia

nauczycielom doskonalenie organizacji i

metod pracy dydaktyczno-wychowawczej,

dostarcza rodzicom uczniow informacji o postepach i trudnosciach w nauce.

Cele:

e Uczniowie i rodzice znajg zasady oceniania obwiqzujgce w szkole

e Nauczyciele na lekcjach organizacyjnych ustalajg wymagania edukacyjne
z poszczegolnych przedmiotow oraz formy i sposoby oceniania
e Nauczyciele oceniajq osiggniety przez uczniow poziom wiedzy i umiejetnosci
zgodnie z zasadami oceniania obowigzujqgcymi w szkole.
o Uczniowie i rodzice sq na biezqco i rzetelnie informowani o osiggnigeciach lub
niepowodzeniach edukacyjnych podczas spotkan z rodzicami Ilub konsultacji
indywidulanych. System Wewngtrzszkolnego Oceniania jest okresowo analizowany

i modyfikowany

DZIALANIA:

Zadanie ogole

Odpowiedzialny

Termin

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego
analizujg i modyfikuja PZO, zamieszczaja w PZO
warunki dostosowania wymagan do mozliwosci
ucznidw ze specyficznymi trudnosciami w
uczeniu si¢, dokonuja ewaluacji
wewnatrzszkolnego systemu oceniania.

Nauczyciele w
zespolach
przedmiotowych

Sierpien-wrzesien

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego

informujg ucznidow oraz ich rodzicow o

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do
otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
$§rodrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢¢  edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez Siebie
programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggniec
edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych.

Wszyscy nauczyciele,
wychowawcy na
spotkaniach z rodzicami

Wrzesien

Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku

szkolnego informuje uczniow oraz ich rodzicow

o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

Wychowawcy

Wrzesien
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zachowania.

Nauczyciele dostosowujg wymagania edukacyjne
do indywidualnych potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia. Uwzgledniajg zalecenia
PPP. Nauczyciele w zespotach opracowuja karty
indywidualnej pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

Nauczyciele,
wychowawcy, pedagog,
psycholog, logopeda

Na biezaco

Wychowawcy przy ustalaniu $rédroczne;j

i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

uwzgledniajg liczbe punktéw zgromadzonych

przez ucznia wg. wewnatrzszkolnego systemu

oceny zachowania, konsultuja projekt oceny

z nauczycielami oraz uwzgledniajg nast¢pujace

podstawowe obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci
szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne
oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole
1 poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom,

8) dziatalnos$¢ w wolontariacie.

Wychowawcy

Styczen
Czerwiec

Nauczyciele podczas oceniania biezacego z zajgc
edukacyjnych monitorujg prac¢ ucznia oraz
przekazujg uczniowi informacje o jego
osiggnigciach edukacyjnych pomagajacych w
uczeniu si¢, wskazuja, co uczen robi dobrze, co

i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej
si¢ uczy¢, stosujg elementy oceniania
ksztattujacego.

Nauczyciele

Na biezaco

Przed $rédrocznym 1 rocznym klasyfikacyjnym
zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne
oraz wychowawca oddzialu informujg ucznia

i jego rodzicow o przewidywanych dla niego
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajec¢
edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej z zachowania, w terminie i formie
okreslonych w wewnatrzszkolnym systemie
oceniania.

Nauczyciele

WQg. terminarza
Klasyfikacji
srodrocznej

i rocznej

PODOBSZAR: Wyrownywania szans edukacyjnych

STANDARD:

Szkota zaspakaja potrzeby edukacyjne i zapewnia rozwoj osobowy uczniow.
W dzialalnosci szkoty nie wystepujg przejawy uprzedzen i niesprawiedliwosci.
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Cele:

Okreslenie zakresu dzialan w zakresie tworzenia warunkow do tego, aby kazdy
uczen, niezaleznie od posiadanego kapitatu  spolecznego, mentalnego
i materialnego mogt osiggngc¢ wysokie (odpowiednie do wtasnych mozliwosci)

wyniki edukacyjne.

Szkota mierzy sukces swojej pracy odnoszgc sie do wszystkich uczniow— nie
koncentruje si¢ na wysokich wynikach egzaminow zewnetrznych i konkursach.
Dziatania rozwojowe majq stuzy¢ podniesieniu samooceny i koncentrowac si¢ na
tworzeniu sytuacji umozliwiajqcych odniesienie sukcesu, promowaniu aktywnosci,
a takze wzmacnianiu poczucia sensu i dumy z realizowanych dziatan.

DZIALANIA:
Zadanie ogole Odpowiedzialny Termin
Diagnozowanie barier ograniczajacych szanse Nauczyciele W ciaggu roku
edukacyjne

bariery srodowiskowe,

bariery ekonomiczne,

bariery zdrowotne,

inne,

Zakwalifikowanie uczniow do wsparcia:
indywidualnego,

grupowego.

W pracy zespotowej uwzglednic nastepujace Nauczyciele W ciggu roku

zagadnienia:

autoprezentacja;

praca w grupie

prowadzenie dyskusji,

dochodzenie do kompromisu i
wypracowywanie wspolnych rozwigzan;
orientacja na osiggnigcie celu.

Wzmacnianie poczucia wlasnej wartosci dzieci Nauczyciele W ciaggu roku

(niwelowaniu kompleksu prowincji) poprzez
odkrywanie bogactwa 1 sity matej miejscowosci —
w jej historii, mieszkancach, niezwyktych
miejscach itp.

W dzialaniach rozwojowych nalezy uwzglednic¢ Nauczyciele W ciggu roku

czeste korzystanie z zewngtrznych propozycji
wzbogacajacych oferte edukacyjng szkoty,
przygotowanych przez funkcjonujace w okolicy
instytucje kultury, parki naukowo-technologiczne

itp.
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Zastosowanie pracy metodg projektu, ktora stawia
na podmiotowos$¢ ucznia, aktywizuje go, uczy
samodzielnosci i odpowiedzialnosci, stwarza
naturalne sytuacje do rozwijania umiejetnosci
komunikacji (rowniez w sytuacjach trudnych),
wspolpracy i autoprezentacji, daje poczucie
sprawstwa, pozwala odnies¢ spektakularny sukces
na miar¢ mozliwosci ucznia.

Nauczyciele

W ciaggu roku

W ramach doskonalenia zawodowego nauczyciele
poszerzaja kompetencje w zakresie:

e komunikacji interpersonalnej,

e informacji zwrotnej i wzmocnienia
pozytywnego,

e aktywizacji uczniéw,

e indywidualizacji pracy dydaktycznej,

e najnowszych badan dotyczacych np.
czynnikow wptywajacych na efekty
ksztatcenia lub prawidtowosci
funkcjonowania ludzkiego mozgu
(neurodydaktyka).

e rozwoju autonomii ucznia w procesie
dydaktycznym .

Lider WDN

Zgodnie z planem

Umiejetnie prowadzona jest indywidualizacja
ksztatcenia, z uwzglednieniem tempa pracy i stylu
uczenia si¢ podopiecznych.

Podczas zajec

Zgodnie z
harmonogramem

Nauczyciele w zespotach nauczycieli dokonuja
oceny podrecznikéw w odniesieniu do podstawy
programowej, analizy wlasciwego doboru zajec
wspomagajacych dla dzieci o specjalnych
potrzebach edukacyjnych.

Nauczyciele

Maj / czerwiec

1. OBSZAR: WYCHOWANIE | OPIEKA

PODOBSZAR: Integracja szkoly ze sSrodowiskiem lokalnym. Promocja szkoty.

STANDARD:

Szkola dba o ksztaltowanie pozytywnego wizerunku w srodowisku oraz upowszechnia
swoje osiggniecia. Rozpoznaje oczekiwania edukacyjne srodowiska i stosownie do nich
ksztattuje swojq oferte edukacyjng. Szkota lub placowka potrafi pozyskaé sojusznikow
wspierajgcych jej dziatalnos¢. Nauczyciele, uczniowie i rodzice podejmq dziatania stuzgce

lokalnej spotecznosci.

Cele glowne:

o Integracja szkoly ze srodowiskiem lokalnym.
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e Promowanie osiggniec¢ szkoly, jej uczniow i nauczycieli.

o Pozyskiwanie srodkow finansowych.

e Stymulowanie rozwoju psychospotecznego uczniow. Podejmowanie dziatan
stuzgcych integracji grona pedagogicznego, uczniow i rodzicow.

Celem wspolpracy ze srodowiskiem lokalnym jest ksztatcenie w uczniach :
e checi poznania Swiata,
e umiejetnosci komunikowania sig¢ z innymi,
o szacunku do przyrody i wspotodpowiedzialnosci za nig,
e umiejetnosci funkcjonowania w srodowisku lokalnym.

DZIALANIA:
Zadania Osoby odpowiedzialne Terminy
Pielggnowanie tradycji szkoty, organizowanie | Opiekun druzyny Zgodnie

imprez  $rodowiskowych dla  rodzicow | harcerskiej, nauczyciele, Z terminarzem
1 mieszkancoéw, zaproszonych gosci, np. | wychowawcy klas, zespot | §wiat
Dzien Babci i Dziadka, Dzien Rodziny, | ds. organizacji [

przedstawienie jasetkowe, Dzien Patrona | uroczysto$ci harmonogramem
Szkoty itp., wspotpraca szkolnej druzyny imprez.
harcerskiej z komendg hufca ZHP w Busku —

Zdroju.

Zaangazowanie rodzicow i przyjaciot w zycie | Wychowawcy klas Zgodnie

szkoty, klasy. Wspotdziatanie z

w przygotowaniu szkolnych i klasowych harmonogramem
uroczystosci.

Dbanie o medialny wizerunek szkoty: Administrator szkolnej Caty rok
aktualizacja strony internetowej szkoty, strony www, nauczyciele

staty kontakt z lokalnymi mediami,
wydawanie gazetki szkolnej, itp..

Dokumentowanie i promowanie osiaggnig¢¢ Nauczyciele Caty rok
uczniow np.: prowadzenie kroniki szkolnej
i kronik klasowych, zamieszczanie
artykutow w gazetce szkolnej,
prezentowanie osiggni¢¢ ucznidéw poprzez
aktualizacj¢ wystawy z dyplomami oraz
osiggnig¢ sportowych ucznidw w gablocie z
pucharami, aktualizacja wystaw prac
uczniowskich, np. plastycznych, literackich,

itp..

Organizowanie z rodzicami i partnerami Nauczyciele Caty rok
uroczysto$ci szkolnych i pozaszkolnych, koordynujacy,

Udziat Rady Rodzicow i przedstawicieli Rada Rodzicow

wladz miasta w akademiach .

Wspotpraca z instytucjami lokalnymi: Policja, | Pedagog, psycholog, n-le | Caty rok
Straz Pozarna, Sanepid, Poradnia koordynujacy.
Pedagogiczno-Psychologiczna, MOPS, PCK,
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BSCK, Miegjsko-Gminna Biblioteka
Publiczna, Wspotpraca ze szkotami
ponadpodstawowymi — promocja szkot
ponadpodstawowych

Wspotpraca z przedstawicielami UMiG w
Busku — Zdroju ( np. wspoélorganizacja akcji:
sprzatanie gminy, sprzatanie swiata)

Organizowanie wspdlnie z rodzicami na Odpowiedzialni Zgodnie z
terenie szkoty konkurséw, zawodow, nauczyciele harmonogramem
uroczystosci, spotkan itp. dla uczniow ze Dyrekcja szkoty

szkot srodowiska lokalnego

e Organizacja w szkole Wojewodzkiego
Konkursu Ekonomicznego

e Organizacja Konkursu Wojewddzkiego ,,
Focus on the USA”’

e Przygotowanie uczniéw do uzyskania
certyfikatu z j. niemieckiego - Goethe-
Zertifikat A1 FIT IN DEUTSCH 1.

e Udzial uczniéw w konkursach

mig¢dzyszkolnych .
e Dziatalno$¢ wolontariacka uczniow
,, Mlodzi dla $wiata’’, ,, Pomocna dton”’

( udzial uczniow w akcjach charytatywnych ,
kwestach, kiermaszach , koncertach, Wielka
Orkiestra Swigtecznej Pomocy, Szlachetna
Paczka, Misiek-Zdzisiek zbiera nakretki, Gora
Grosza, wspotpraca z PCPR, dzialalno$¢ na
rzecz potrzebujacych zwierzat ).

PODOBSZAR: Wspétpraca z rodzicami

STADNARD:
Szkota lub placowka potrafi pozyskac sojusznikow wspierajgcych jej dziatalnosé.
Nauczyciele, uczniowie i rodzice podejmq dziatania stuzqce pozytkowi lokalnej
spolecznosci.

Cele:
o Przekazywanie biezqcej informacji rodzicom o postepach i problemach dziecka.
o Udzielanie wskazowek w zakresie sposobow postepowania rodzica wobec problemow
dziecka.

o Uswiadomienie rodzicom, Ze wielostronny rozwdj dziecka zalezy od wspdlnie
realizowanych dziafan, wlasciwie prowadzonej wspolpracy rodziny ze szkolq i szkoly
z rodzing,

o Uzgodnienie wspolnego systemu oddzialywan wychowawczych (ujednolicenie
wymagan stawianych uczniom przez nauczycieli i rodzicow),
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e Usprawnienie pracy wychowawczej z uczniami Oraz zwigkszenie efektywnosci procesu
edukacyjnego przy wspolpracy z Rodzicami.

DZIALANIA:
Zadanie ogdle Odpowiedzialny Termin
Okreslenie zasad wspolpracy z rodzicami | Wychowawca Sierpien
w zakresie: Wrzesien
1. Przeptywu informacji o uczniu W ciagu roku
2. Poradnictwa dla rodzicow, sposobu udzielania
rodzicom wsparcia w trudnych sytuacjach,
kierowania do specjalistow.
3. Aktywizowanie i motywowanie rodzicow do
wspotpracy ze szkota.
4. Dokumentowanie wspolpracy rodzicow ze
szkota.
Kontakty rodzicow z nauczycielami odbywaja si¢ | Wychowawca Do 20 wrzes$nia
wedlug harmonogramu przedstawionego na
pierwszym spotkaniu z rodzicami, tj. wrzes$niu
kazdego roku szkolnego.
Szkota organizuje kontakty z rodzicami w formie:
- zebran ogoblnych,
- zebran klasowych,
- indywidualnych konsultaciji,
- spotkan okoliczno$ciowych,
- pisemnych wezwan rodzicow,
- wizyt wychowawcy z pedagogiem w domu
wychowanka ( wyjatkowych sytuacjach)
- rozmoOw telefonicznych, wymiany informacji
przez dziennik Librus.
Aktywizowanie i motywowanie rodzicow do Wychowawca, W ciaggu roku

podejmowania dziatan na rzecz ucznidéw i szkoty dyrektor_, wicedyrektor,
odbywac si¢ powinno poprzez: nauczyciele

- udziat w imprezach klasowych i szkolnych,
- wspotorganizowanie wycieczek,

- udziat w drobnych remontach, upigkszaniu
klasy, budynku szkolnego itp.

- udziat w realizowaniu programow
wychowawczych i profilaktycznych,

- angazowanie rodzicéw w promocje¢ szkoty
w Srodowisku lokalnym,

- wreczanie rodzicom listow gratulacyjnych,
podzigkowan.
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Rozwdj umiejetnosci komunikacyjnych, | Psycholog, lider WDN, | Zgodnie z

mediacyjnych wszystkich nauczycieli. wicedyrektor planem WDN

Udziatl rodzicéw w dziataniach programu Wychowawca, W ciggu roku

wychowawczo-profilaktycznego

Prezentacja rodzicom oczekiwan nauczycieli Ekspert zewnetrzny, Zgodnie z

w zakresie wspomagania rozwoju dzieci np. lider WDN, planem WDN

warsztaty w zakresie wspomagania dziecka wicedyrektor

w odrabianiu pracy domowe;j.

Zapewnienie opieki nad dzie¢mi w $wietlicy Bibliotekarz, Zgodnie z

podczas zebran i konsultacji z rodzicami wychowawca $wietlicy | planem
wywiadowek po
przeprowadzonej
diagnozie

Organizowanie lekcji otwartych (z obecno$cig Wychowawcy Klas, Weciggu roku

lub udziatem rodzica)

Realizacja spotkan z rodzicami ,,Wywiadowka
inaczej’’

Kontakt i komunikacja przez dziennik
elektroniczny Librus

Prowadzenie lekcji otwartych dla n-li innych
szkot oraz zaproszonych gosci

Spotkania n- la doradztwa zawodowego z
rodzicami

n-le przedmiotow ,
dyrekcja szkoty,
n- | doradztwa
zawodowego,
administrator
dziennika Librus.

Terminy zebran z rodzicami i konsultacji Wychowawca, Wrzesien, w
dostosowane do oczekiwan i mozliwos$ci nauczyciele, ciggu roku
rodzicoOw (wczesniejsze zdiagnozowanie potrzeb | wicedyrektor szkoty

rodzicOw w tym zakresie).

Biezace informowanie rodzicéw o planach, Wychowawca, dyrektor | W ciggu roku

dziataniach i efektach pracy szkoty (w tym
projekty).

szkoty

PODOBSZAR: Bezpieczenstwo uczniow
STANDARD:

Szkota zapewnia uczniom, pracownikom oraz innym osobom przebywajgcym w szkole

zdrowe, bezpieczne i higieniczne warunki.
DZIALANIA:

Lp. | Zadanie ogo6lne Odpowiedzialny | Termin

1 |Zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i pracownikom na | Dyrektor W ciagu
terenie szkoty : ,nauczyciele roku
-wlasciwa konstrukcja zaje¢ w uktadzie dni i tygodnia .

-dbatos¢ o estetyke ekspozycji tad 1 porzadek.

2 |Zapewnienie opieki uczniom podczas zajeé Wychowawcy |Na
organizacyjnych przez szkotg¢ oraz podczas przerw ,nauczyciele biezaco
miedzylekcyjnych.

3 |Zabezpieczenie szkoty przed infiltracja elementu Dyrektor, Wg
przestgpczego, wykorzystanie monitoringu zewnetrznego | pracownicy potrzeb
1 wewnetrznego szkoty
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Realizacja programu :,,Bezpieczna droga ze szkoty do Wychowawcy | Na
domu " wspotpraca z Policja ,nauczyciel biezaco
techniki.Policja
Przeprowadzenie egzaminu na kart¢ rowerowa Dyrektor Termin
,nauczyciel ustala
techniki ,Policja | Dyrektor
pielegniarka
Szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy Dyrektor Wg
,nauczyciele potrzeb
Dostosowanie regulamindéw pracowni do potrzeb Dyrektor Na
edukacyjnych ,wychowawcy , |biezaco
nauczyciele
Bezwzgledne przestrzeganie przepiséw BHP na terenie Wszyscy Na
obiektu szkotly i1 pozaszkolnych pracownicy biezaco
9. |Powotanie stalej komisji ds. bhp w szkole Dyrektor 2019/202
0

10. | Propagowanie dziatan wychowawczych nakierowanych | Dyrekcja szkoty | Styczen,
na zachowanie bezpieczenstwa uczniow poza szkota (np. czerwiec
Apel na temat bezpieczenstwa)

11. | Uswiadamianie uczniom zagrozen zwigzanych z Koordynator Zgodnie z
Internetem i propagowanie odpowiedzialnego korzystania harmonog
ze spoteczno$ciowych mediow (np. realizacja tematyki na ramem
godzinach wychowawczych) - Organizacja Dnia
Bezpiecznego Internetu

PODOBSZAR: Praca wychowawcza i profilaktyczna szkoty
STANDAR:

Szkota realizuje program wychowawczy i program profilaktyki uwzgledniajgcy miedzy
innymi: potrzeby wychowawcze uczniow, uniwersalne wartosci ,samorzgdnos¢ uczniowskq,
wychowanie patriotyczne, europejskie i regionalne promocje postawy szacunku dla innych
i samego siebie, formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Uczniowie sq zachecani do
wysitku i pracy nad sobq, a ich osiggniecia sq dostrzegane. W procesie wychowania
uczestniczq rodzice i wszyscy nauczyciele, a dzialania wychowawcze szkoly sq jednolite i
spojne. Zintegrowane dziatania wychowawcze i profilaktyczne sprzyjajg respektowaniu
przez uczniow uniwersalnych wartosci.

DZIALANIA:

Lp |Zadania og6lne Odpowiedzialni | Termin

1 |Przygotowanie i realizowanie planu pracy Samorzadu Opiekun SU na biezaco

uczniowskiego

2 | Podejmowanie dziatan integrujacych w klasach i szkole |Wychowawcy | W ciagu
klas ,pedagog, roku
psycholog szkolnego

3 |Realizowanie Programu Profilaktyki Szkolnej Nauczyciele Na biezgco
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Jpedagog,

psycholog
4 | Wspolpraca z Poradnig Psychologiczno -Pedagogiczng i | Pedagog, Wg
Centrum Psychoterapii-PROMEDIC psycholog potrzeb
5 | Wspdlpraca z innymi instytucjami :Komenda Powiatowej | Nauczyciele, Wg
Policji,Sadem Rejonowym ,Straza Miejska ,PCPRem pedagog, potrzeb
,MGOPSem,SANEPIDem. psycholog

6 |Ewaluacja Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania i
Zachowania .

Powotany zespot | Wg
nauczycieli potrzeb

7 | Podejmowanie dziatan promujacych postawy
patriotyczne i obywatelskie.

nauczyciele Na biezaco

PODOBSZAR : Praca opiekuncza szkoty.

STANDARD: Rozpoznane sq potrzeby w zakresie opieki nad uczniami. Szkota zapewnia
dostegpne formy pomocy uczniom, ktorzy jej potrzebujq, a takze podejmuje systematyczne

i skuteczne dziatania opiekuncze.
DZIALANIA

Zadania Odpowiedzialny

Termin

Whikliwe diagnozowanie Wychowawcy, nauczyciele,
sytuacji rodzinnej uczniow pedagodzy szkolni
umozliwiajgce prawidlowe
dobieranie metod
wychowawczych w szkole

W ciagu roku szkolnego

Otoczenie pomocg uczniéw o | Wychowawcy, pedagodzy
gorszym statusie szkolni, psycholog
materialnym 1 ze $Srodowisk
patologii spotecznej poprzez
objecie ich wzmozonag opieka
psychologa i pedagoga

W ciagu roku szkolnego

Doskonalenie form opieki Wychowawcy, nauczyciele
nad uczniami bedacymi w pedagodzy szkolni,

trudnej sytuacji finansowej opiekunowie wolontariatu
poprzez pomoc socjalng (
dozywianie ), stypendialna,
dofinansowanie wyj$¢ do
kina, wycieczek, akcje
charytatywne.

W ciagu roku szkolnego

Monitorowanie stanu Pedagodzy szkolni
bezpieczenstwa w szkole,
opracowanie i realizacja
zadan wynikajacych z
wnioskow i rekomendacji.

Pazdziernik/ W ciggu roku
szkolnego

Wychowawcy, nauczyciele
pedagodzy szkolni,

Organizowanie pomocy psycholog

psychologiczno —

W ciggu roku szkolnego
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pedagogicznej, objecie
szczegblng opiekg uczniow
objetych ksztalceniem
specjalnym.

Podejmowanie dziatan Pedagodzy szkolni, W ciggu roku szkolnego
zapobiegajacych agresji i nauczyciele, wychowawcy
innym niepozadanym
zjawiskom we wspotpracy z
rodzicami, Poradnia
Psychologiczno —
Pedagogiczna, Komenda
Policji, Sagdem Rodzinnym,
MOPS-em oraz innymi
instytucjami i organizacjami
Zapewnianie pelnego udziatu | Wychowawcy, nauczyciele W ciggu roku szkolnego
uczniow w zyciu szkoty. pedagodzy szkolni
W ciagu roku szkolnego Zespot wychowawczy 1 raz w roku
Ewaluacja dziatan
opiekunczo —
wychowawczych
Zapewnianie odpowiednich | Wychowawcy, nauczyciele W ciggu roku szkolnego
warunkow pracy, klimatu i pedagodzy szkolni, dyrekcja
bezpieczenstwa w szkole. szkoly
Realizacja ogolnopolskich Wychowawcy, W ciagu roku szkolnego
projektow; " Owoce w
szkole", " Szklanka mleka".
Organizacja dowozow Wychowawcy, nauczyciele Wrzesien/W ciggu roku
uczniéw do szkoty pedagodzy szkolni, dyrekcja | szkolnego
zapewnienie bezpieczefistwa | szkoly.
osobistego w szkole i w
drodze do szkoty.
Pielegniarka, nauczyciele, W ciagu roku szkolnego

Ochrona zdrowia dziecka,
niesienie pierwszej pomocy .
Dziatania profilaktyczne,
szkolenia z zakresu
udzielania pierwszej
pomocy.

wychowawcy, dyrekcja,
pracownicy szkoty

Roztaczanie opieki nad
dzieckiem w czasie pracy
zawodowej rodzicow —
organizacja swietlicy
szkolnej.

Wychowawcy §wietlic,
dyrekcja szkoty.

Wrzesien/ w ciagu roku
szkolnego

Organizowanie dzieciom
czasu wolnego- organizacja
kot zainteresowan .

Wychowawcy, nauczyciele

W ciagu roku szkolnego

25




PODOBSZAR : Edukacja zdrowotna

STANDARD: Rozpoznane sq potrzeby w zakresie opieki nad uczniami. Szkota zapewnia
dostepne formy pomocy uczniom, ktorzy jej potrzebujq, a takze podejmuje systematyczne
i skuteczne dzialania opiekuncze.
DZIALANIA

Lp.

Zadania

Odpowiedzialny

Terminy

1.

Propagowanie zdrowego stylu zycia, kultury
fizycznej (np. program ,,Owoce i warzywa w
szkole*“ ,,Mleko w szkole* , ,, Sniadanie Daje
Moc” organizowanie zaj¢c 1 turniejow
sportowych)

Nauczyciele,
wychowawcy

Na biezaco

Dziatalno$¢ SKS/ Zajecia sportowe min.: pitka
nozna chtopcow dziewczat, badminton,
organizacja zawodow sportowych

Nauczyciele w — f

Na biezaco

Realizacja modutu promujacego zdrowy styl
zycia podczas zaje¢ $wietlicowych, g-w, lekcji
biologii, pracy SU, kota PCK. Klubu
Wolontariatu min.: programy SANEPID-u, ,,Nie
pal przy mnie prosze”, ,,Czyste powietrze wokot
nas”, ,,Znajdz Wiasciwe Rozwigzanie”,

,» Buropejski Kodeks Walki z Rakiem”, ,,
Trzymaj forme”

Nauczyciele,
koordynatorzy

Na biezaco

Przygotowanie gazetki tematycznych np.
Swiatowy Dzien Zdrowia, Kampanie
ogolnopolskie np. Dzien bez papierosa

Nauczyciele

Na biezaco

Pierwsza pomoc w nagtych wypadkach

R.Piwowarczyk,
A.Majsak, A. Stowak
pielegniarka szkolna

W ciagu roku

Rada Rodzicéw pozytywnie zaopiniowala Plan Rozwoju Szkoly w dniu 18.09.2019r.
Rada Pedagogiczna uchwalila Plan Rozwoju Szkoly w dniu 09.10.2019r.

Plan Rozwoju Szkoly zostal opracowany przez zespol nauczycieli:

p. Alicja Stowak

p. Edyta Malec

p. Anna Francikiewicz

p. Monika Patazej
p.Jacek Strzelecki
p.Agnieszka Kowalska

p. Elzbieta Zurek

p. Justyna Kawacz-Piatek
p. Barbara Siemieniec

p. Luiza Wojciechowska-Zoch
p. Marzena Moczulska
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p-

Matgorzata Krzemien

p. Anna Majsak

p- Anna Musiat

p. Anna Majcher

p Matlgorzata Gérewicz

TTo T OO T O T T O

. Renata Piwowarczyk
. Paulina Figiel-Gut

. Justyna Kasza

. Barbra Wigckowska
. Elzbieta Stramska

. Barbara Fary$

. Beata Ogunowska

. Ewa Tarczynska

. Anna Rak

. Elzbieta Pawelec

. Beata Wojcicka

. Przemystaw Nowak
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