KONCEPCJA SZKOtY PROMUJACEJ ZDROWIE

Szkota promujaca zdrowie tworzy warunki i podejmuje dziatania, ktére sprzyjajg dobremu samopoczuciu spotecznosci szkolnej, podejmowaniu
przez jej cztonkdw dziatan na rzecz zdrowia wtasnego i innych ludzi oraz tworzeniu zdrowego srodowiska.

Koncepcja promocji zdrowia

Promocja zdrowia jest rozwijang na Swiecie od lat 80. XX w., strategig dziatan dla umocnienia zdrowia ludzi — jednostek i spotecznosci.
W 1986 r. w Karcie Ottawskiej Promocji Zdrowia, promocje zdrowia zdefiniowano jako proces umozliwiajacy ludziom zwiekszenie kontroli nad
wtiasnym zdrowiem i jego poprawe przez podejmowanie wybordw i decyzji sprzyjajacych zdrowiu, ksztattowanie potrzeb i kompetencji
do rozwigzywania problemoéw zdrowotnych oraz zwiekszanie potencjatu zdrowia.

Catosciowe podejscie do promocji zdrowia w naszej szkole:
Zdrowie uwzglednione jest w koncepcji szkoty — nasza szkota podejmuje dziatania dla umacniania zdrowia i dobrego samopoczucia uczniéw

i pracownikow.

Srodowisko spoteczne szkoty sprzyja zdrowiu i dobremu samopoczuciu ucznidéw i pracownikéw — dobre relacje, wspétpraca i pozytywny klimat
spoteczny to podstawa.

Srodowisko fizyczne szkoty —teren szkoty i jej otoczenie, budynek, jego pomieszczenia i wyposazenie, mikroklimat, organizacja zaje¢, positkéw,
sprzet do rekreacji i aktywnosci fizycznej — sprzyja zdrowiu i dobremu samopoczuciu uczniéw i pracownikdéw.

Szkota rozwija umiejetnosci dbatosci o zdrowie i kompetencje do dziatania uczniéw i pracownikéw — realizuje dziatania z zakresu edukacji
zdrowotnej adresowane do ucznidéw i pracownikow, motywuje ich do podejmowania dziatan dla zdrowia.

Szkota tworzy zwigzki spoteczne — wspdtpracuje z rodzinami uczniow, licznymi organizacjami i instytucjami, poszukuje sojusznikéw i wsparcia.

Szkota wspodtpracuje z pracownikami medycznymi — pielegniarkg szkolng i innymi osobami sprawujgcymi opieke zdrowotng nad uczniami
i pracownikami.



Definicja szkoty promujacej zdrowie
Szkota promujaca zdrowie to szkota, ktéra we wspodtpracy z rodzicami ucznidw i spotecznoscia lokalna:

e systematycznie i planowo tworzy srodowisko spoteczne i fizyczne sprzyjajgce zdrowiu i dobremu samopoczuciu spotecznosci szkolnej,
e wspiera rozwdj kompetencji uczniow i pracownikéw w zakresie dbatosci o zdrowie przez cate zycie.

Model szkoty promujgcej zdrowie

W modelu zostaty uwzglednione trzy poziomy:

Warunki dla tworzenia SzPZ.
Gtéwne obszary dziatan.
Oczekiwane efekty.

Standardy szkoty promujacej zdrowie
I Koncepcja pracy szkoty, jej struktura i organizacja sprzyjajg uczestnictwu spotecznosci szkolnej w realizacji dziatan w zakresie
promocji zdrowia oraz skutecznosci i dtugofalowosci tych dziatan.
1. Klimat spoteczny szkoty sprzyja zdrowiu i dobremu samopoczuciu uczniéw, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty oraz rodzicow

uczniow.
1. Szkota realizuje edukacje zdrowotng uczniéw, nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych oraz dgzy do poprawy jej skutecznosci.
V. Warunki oraz organizacja nauki i pracy sprzyjajg zdrowiu i dobremu samopoczuciu ucznidw, nauczycieli i innych pracownikow szkoty

oraz wspotpracy z rodzicami.

Elementy potrzebne do tworzenia szkoty promujacej zdrowie

Poznanie i zrozumienie koncepcji szkoty promujgcej zdrowie.

Uczestnictwo i zaangazowanie spotecznosci szkolnej.

Dziatalnos¢ szkolnego koordynatora ds. promocji zdrowia i zespotu promocji zdrowia.



Planowanie dziatan i ich ewaluacja.

Dazenie do powigzania dziatan w zakresie promocji zdrowia z podstawowymi celami i zadaniami szkoty.
Wspotpraca ze spotecznosciag lokalng, innymi szkotami i przedszkolami.

Zespot do spraw promocji zdrowia

Elzbieta Stramska — koordynator szkolny, nauczyciel matematyki i ed. wczesnoszkolnej

Barbara Wieckowska — opiekun szkolnego Kota PCK, nauczyciel matematyki i informatyki

Anna Majsak — pedagog szkolny

Beata Korczyriska — nauczyciel wychowania fizycznego

Zadania szkolnego koordynatora ds. promocji zdrowia

Upowszechnianie koncepcji SzPZ w spotecznosci szkolnej.

Pozyskiwanie uczestnictwa cztonkdw spotecznosci szkolnej i sojusznikdw wsrdd rodzicdw i w spotecznosci lokalnej oraz motywowanie ich
do wspodlnych dziatan.

Inicjowanie, organizacja i koordynowanie prac zwigzanych z dokonywaniem diagnozy, planowaniem dziatan, ich realizacjg i ewaluacjg wynikéw.
Wspdtudziat w ksztatceniu pracownikow szkoty w zakresie promocji zdrowia i edukacji zdrowotne;j.

Kierowanie pracg szkolnego zespotu promocji zdrowia.

Prowadzenie dokumentacji dziatan szkoty w zakresie promocji zdrowia.

Wspotdziatanie z koordynatorem wojewddzkiej sieci SzPZ.

Rozwijanie wtasnych umiejetnosci osobistych i spotecznych, w tym wspodtdziatania z innymi ludzmi i kierowania wspélnie podjetymi dziataniami.

Zadania i organizacja pracy szkolnego zespotu promocji zdrowia
1. Wspieranie dziatan szkolnego koordynatora i aktywny udziat w:

— przeprowadzaniu diagnozy, planowaniu dziatan, ich realizacji i ewaluacji wynikow,
— organizacji szkolen w zakresie promocji zdrowia,

— prowadzeniu dokumentacji dziatan w zakresie promocji zdrowia i pracy zespoftu.
2. Zespotowe podejmowanie decyzji.



3. Ustalenie regut pracy zespotu i zakresu zadan poszczegdlnych cztonkdw.

4. Rozwijanie umiejetnosci osobistych i spotecznych cztonkéw zespotu.

5. Organizacja spotkan zespotu:

— cyklicznos¢ spotkan

— spotkania podsumowujace rézne etapy pracy

— spotkania otwarte — ,kazdy mile widziany”,

— praca metodg zespotowy, z aktywnym zaangazowaniem wszystkich uczestnikow (praca w matych grupach, wspdlne poszukiwanie rozwigzan).
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