Prezentacja wynikow ankiet
dla pracownikow

- niepedagogicznych 2025

Publiczna Szkola Podstawowa im. Jana Pawtla II w Zbludowicach

SZKOLA PROMUJACA ZDROWIE




Wiem co to znaczy, ze szkota, w ktorej pracuje, jest szkota promujaca zdrowie
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W szkole podejmowane sa dziatania na rzecz promocji zdrowia pracownikow,
ktorzy nie sq nauczycielami
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W szkole, w ktorej pracuj¢ uwaza sig, ze zdrowie i dobre samopoczucie jest wazna sprawa

67% 33%

ocena 4 ocena 5
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Jestem pytany o zdanie w sprawach dotyczacych Zycia i pracy szkoly
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Dyrekcja szkoly udziela mi wsparcia i pomocy, gdy tego potrzebuje
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Nauczyciele szanuja moja prace i sq dla mnie zyczliwi
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Nauczyciele pomagajq mi, gdy tego potrzebuje¢

67% 33%

ocena 5 ocena 4




Pracownicy szkolty, ktorzy nie sa nauczycielami, chetnie wspolpracuja ze sobg

100%

ocena 5




WiekszoS$€ uczniow reaguje na moje prosby i zalecenia

67% 33%

ocena 5 ocena 3
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Wiekszos¢ uczniow szanuje moja prace

67% 33%

ocena 5 ocena 4




Whnioski

Pracownicy niepedagogiczni czuja si¢ cze¢scia spofecznosci szkolnej —
wiedza, ze szkola promuje zdrowie 1 uznajq zdrowie oraz dobre samopoczucie za
wazne elementy zycia szkoty.

Relacje w zespole sg zyczliwe i wspierajace — nauczyciele oraz inni pracownicy
okazuja sobie wzajemny szacunek 1 pomoc, a wspolpraca przebiega w dobrej
atmosferze.

Pracownicy otrzymuja wsparcie od dyrekcji — czuja, ze moga liczy¢ na pomoc
w sytuacjach zawodowych 1 osobistych, a ich praca jest doceniana réwniez przez
uczniow.




Rekomendacije

* Kontynuowac i rozwija¢ dziatania prozdrowotne skierowane do wszystkich

pracownikow szkoly — takze niepedagogicznych (np. spotkania, akcje
. profilaktyczne, warsztaty).

* Wzmacnia¢ komunikacje¢ i udziat pracownikéw niepedagogicznych w
decyzjach szkoty — cze¢sciej pyta¢ o opinie 1 pomysly dotyczace zycia szkotly.

* Utrwalac¢ pozytywna atmosfere wspotpracy — promowac wzajemny szacunek,
integracje zespolu 1 budowanie poczucia wspolnoty wsréd catej kadry szkolne;.
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